VOLITE LNA PRAXE I1l. rocnik SCHP: kombinované studium

Hodinova dotace praxe: 120 hodin

Doporucena zafizeni: praxe probéhne v organizaci, ve které pUlsobi socidlni pracovnik
a kterd je odlisna od organizaci, kde student dosud praxi absolvoval.
Cile praxe:
e prohloubit socidlni dovednosti v komunikaci s klientem, orientovat se v potfebdach klientq,
ucit se stanovit plan pomoci, posoudit vhodnost pfistupu ke klientovi, pracovat s dokumentaci;
e dle mozZnosti organizace zapojit se do pfimé prace s klientem;
e seznamit se se strukturou organizace, jejim zafazenim do socidlni sité, jejimi cili, typem klientd,
rytmem provozu a legislativou, kterou se Fidi.

Pozadavky k zapoétu:!

1) absolvovat praxi v rozsahu 120 hodin;
2) ucast na zavérecném seminafri praxe;
3) vypracovat zpravu z praxe a odevzdat ji pfes systém Moodle nejpozdéji do 20. 3. 2020;

4) vypracovat zavérecnou sebereflexi (Vase sebehodnoceni v rdmci tfech pro Vas dileZitych odbornych
kompetenci v rozsahu 2 str. A4) a odevzdat ji pres systém Moodle nejpozdéji do 20. 3. 2020;

5) pred udélenim zapoctu predlozit zavérecné hodnoceni z praxe, véetné potvrzeni o délce praxe;

6) pred udélenim zapoctu predlozit kompletni portfolio (titulni strana, obsah, profesni Zivotopis,
certifikaty, ocekavani od studia, zpravy a doklady z praxi usporadané dle ro¢nikl, popis pfipadu
z praxe jako pfiloha ke zpravé z praxe ze zimniho semestru 2. ro¢niku, zavérecna sebereflexe).

Osnova zpravy z praxe (min. 5 stran):

Termin praxe
Identifikacni udaje: presny nazev, adresa, telefon, e-mail organizace
vedouci pracovnik, konzultant
Charakteristika zafrizeni: zfizovatel, cilova skupina, poskytované sluzby/vykonavané ¢innosti,
personalni zajisténi, financovani, prostorové podminky, vybaveni,
struktura pracovisté/oddéleni
Prakticka cast:
e prace socialniho pracovnika v instituci: jaké ¢innosti vykonava, jaké znalosti a dovednosti jeho
prace vyzaduje, s jakymi dalSimi zafizenimi a institucemi spolupracuje
e vycet hlavnich legislativnich norem a opatfeni, kterymi se socialni prace v zafizeni fidi
e prehled Vami vykonavanych/sledovanych ¢innosti se struénym popisem

Reflexe praxe (min. 2 strany):
o reflexe ziskavani praktickych dovednosti a poznatk( v priibéhu praxe
e Vase vlastni postiehy k ¢innosti organizace, k prabéhu praxe

Pri hodnoceni prdce je kladen diraz na reflexi Vaseho procesu uceni na praxi.

Kontakt na vedouciho praxe: Mgr. Magdalena Ehrlichova; tel.: 38 777 3516; e-mail: ehrlich@tf.jcu.cz

Literatura: Manudl praxe TF JU k dispozici na web. strankach odd. praxe; Zdkon 108/2006 a Vyhldska ¢ 505/2006.
HAVRDOVA, Z. Kompetence v praxi socidlni prdce. Praha: Osmium, 1999. ISBN 80-902081-8-5.; KAHANKOVA, J.
Privodce odbornym praktickym vzdélavanim v socidlni prdci: pro studujici. Ostrava: Ostravska univerzita.
Zdravotné socialni fakulta. Katedra socialni prace, 2007. ISBN 978-80-7368-468-6.

! absolventd VO3 z ASVSP se tykaji poZadavky ¢. 4 a 6, v pfipadé Ze absolvovali VOS ne déle ne? pred 7lety.
Pokud absolvovali VOS dfive, musi splnit véechny body s tim, e hodinova dotace jejich praxe bude 40 hodin.
Obsah portfolia absolvent’ VOS:1/ Zivotopis 2/ Osvédéeni 3/ Doklady ziskané v ramci studia TF (obsah viz vyse)
4/ Doklady ziskané v rdmci studia VOS (vybrat podstatné).
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