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Priklady charitativnich organizaci v

CR
Konfesné zakotvene: Soukromé aktivity
* Charita CR kredstanu.
. . x * Nade]

* Diakonie CCE 2 eje_

* K srdci
* ADRA . . ey

) ) * Hospice (Jordan v Tabore,

* Armada spasy sv. Jana Nepomuka

. Neumanna v Prachaticich)



Formalni organizace

* QOrganizace typické pro moderni spolecnost
* Funguji na principu rozhodovani o Clenstvi a programu

* Take diakonie a charita dnes funguje prevazneé na bazi
organizaci



Organizacni kultura

* celek presvedceni, pravidel a hodnot, které
vyjadruji to, co je v dane organizaci typické a
jedinecné (Hofmann)

 komplex nerozhodnutelnych premis
rozhodovani (Rodriguez)



Diakonicka kultura

Diakonische Unternehmenskultur gleicht einer Wasserlilie

sichibar, Artefakin
aber hiufig achwer Tu Architekiur, Bekisidung, Burogestaltung,
inferprediaran 4 Dokumente, Jargon, Rituale, Zeremonien,

- . Geschichian, Legendan, Anekdoben
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Nach Schein, Unternehmenskultur 1995. Diakonische Anpassung und Gestaltung Hof-
mann/Geis.”



“Test” diakonické profilu

e Je diakonie UVﬂitF tam, I:Arévo a’spr:,v.fedh?ost N
kde je navenek? oje prace hajf prava utigténych.

V mé praci nejde jen o nouzi jednotlivct, ale
také o proménu spolecnosti.

* Odpovedet: nikdy -
méIOkdy — obCas — VZdy Souciténi a milosrdenstvi

V mé praci je prostor pro to byt pohnut litosti,

CharbOnnier / HOrStmann smim se nechat nouzi druhého zasahnout.

(2008) V mé praci je prostor pro spontanni jednani:
odchylka od rutiny je mozna.



Test diakonickéhp profilu Il

Narek a selhani

V me praci je prostor pro narek: vsichni
zucCastnéni (i ja) mohou svou nouzi zfetelné
pojmenovat.

V me praci je prostor pro selhani: Selhani mych
snah neznamena jeSté osobni ztroskotani.

Vydrzet a zastavit se

“VSechno ma svlj ¢as” je moudrost, ktera urcuje
mou praci.

V mé préaci jsou momenty ticha / zastaveni /
modlitby.

Hledani smyslu a pastorace

Klienti maji prostor pro existencialni otazky a
témata (smrt a umirani, strach a laska, smysl
a prazdnota...)

Také j& mam prostor pro existencialni témata.

Sluzba

Mam pocit, Zze ma prace slouzi véci, ktera
mne presahuje.

Mam pocit, ze délam néco smyslupiného.



Test diakonickeho profilu Il

Spole€enstvi Pozornost (laska)

V préaci existuje prostor pro nehierarchickou Mohu ve své praci vénovat druhym
vzajemnost mezi mnou a mymi klienty. pozornost.

Mohu divéfovat svym nadfizenym, Také mneé je v mé praci vénovana pozornost.

podfizenym a kolegiim.

Nadéje
Duvera (vira) Mam nadéji, Ze svou praci dlouhodobg&
Citim se ve své prace podepiran Bohem (tak, néceho dosahnu.

jak ho chapu) V mé préaci je prostor pro nadé&ji: neakceptuiji,

ZakouSim ve sve praci, ze mohu sam sobé Ze je vSechno dano.
diveérovat.
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Hodnoty Diakonie CCE
spolecenstvi
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pomoc potrebnym



MILOSRDENSTVI

Zit z milosrdenstvi pro nas
znamena

* Vzdy, kdyz potkam

* slouzit, dopomahat,

Klienta, t,ak S€ usmeju a organizovat sluzbu vzdy s
nozdravim ho. ohledem na ¢lovéka

* Pribéh milosrdenstvi * Jednats klientem s
(Luka3ovo evangelium respektem

10, 30 - 37) *  poskytovat emocni podporu



FORTELNOST

Pracuji fortelné — vim co, proC a jak délam. Pracovat fortelné pro nas znamena

Svévolnika vydélek jeho prace zklame, _ .
kdezto kdo rozséva spravedinost, mamzdu ¢  Posilovat odpovednost za
jistou (Pfislovi 11,18). poskytovani sluzeb

 udrzovat profesionalni hranice
Fortelnost zahrnuje poctivou a odborné , fivw o
provedenou praci, posilovani motivace a * zvladat zat€zove situace
kompetenci gve}méstnanc_ﬁ Diakorli_e. ) . zvladat komunikaci
Fortelnost mifi ke spokojenosti uzivatelu
sluzeb. V duchu dobré tradice chceme byt . dodrzovat micenlivost
nadale prikladnou a inspirativni organizaci.



SPOLECENSTVI

Jsem jedinecCny dilek skladacky a obraz tvofime Tvofit spoleCenstvi pro nas znamena
pouze spolecné.

Nikdo neZije sam sobé... (Rimandm 14,7)

Vv pracovnim tymu pravdive sdilet

Ani v Diakonii nikdo nepracuje sam pro sebe. Préace informace, znalosti, zkuSenosti
Diakonie sméfuje potfebnym lidem kolem nas.

e . . délit se o zkusenosti dobré praxe
Na praci v Diakonii neni nikdo sdm. Pracujeme v

tymu. O naSe pracovni tymy pecujeme - nebereme
je jako samozfejmost. Cenime si spoluprace a
schopnosti dorozumeéni jako zakladu dobré praxe.

Pamatujeme na to, Ze Diakonii tvoFi zejména klientit  *  Fesit konflikty a neshody
Diakonie - pfijemci sluzeb. Védomi Sirokého
spoleCenstvi posiluje nasSi motivaci ke sluzbe.

prijimat i poskytovat zpétnou vazbu a
hodnoceni

vnimat svou odpoveédnost za sebe i
celek Diakonie



NADEJE

Jsem stejné dilezity jako klient, mé srdce bije pro
Diakonii.

Abraham uveéril a mél nadeji, kde uz nadéje nebylo.
(Rimanliim 4,18)

Nadéje je jako svétlo svice: ¢im vétsi je tma, tim jasnéji
svétlo sviti a tim vice je také potfeba. Takovou nadéji
chceme v Diakonii zit i v situacich deziluzi, zklaméni a
bezradnosti. S takovou nadéji chceme slouZit.

Nadéje neni odpovédi na vSechna naSe pro¢. Dava nam
vSak dostatek sily, divéry a odvahy nepropadnout v
obtiznych situacich rutiné a rezignaci. S nadéji
oCekavame zlomovy okamzik. Aktivné vyhlizime, kdy
pfijde pozitivni zména.

Mame nadegji, Ze prace s potfebnymi, buduje a podporuje
lidskost a vzajemné pfijimani.

Zit z nad&je pro nas znamena

rozumeét vyznamu osobniho
rozvoje a hledat k nému prilezitosti

trpélivost a schopnost zdravého
odstupu

ochotu pracovat na strategii a
rozvoji organizace

osobni angazovanost



Hodnoty Diakonie Zapad

Ucta
“Miluj blizniho svého jako sebe samého.” (Mk 12, 28-31)

Spoluprace
“*Kazdy ma v druhych to, co sam neobdrzel.” (1 Petr 4,10)

Pravdivost
“Zivot v pravdé otevira dvefe na cesté ¢lovéka k Elovéku.” 1 Tes 5, 15)
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