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o Jakad yudci myvslenka lezi v zdkladech organizace? - Caje jeji vkol? S jakow vizi chee
vinvarer svou budoucnost? Zameruje se v&echno jeji jedndani nevenck i dovininr ke spolecmm
hodnotdam?

< Konkretizije se vudei myslenka ve strategiich. programech a projekiech?  IWkaji se cile a
akiiviny vize?  Slowzi vwsledky juko méritko pro vykon jednotliven i casii organizace?

< Jsou spolupracovnici kvalifikovani, zavazani yudcr myslence a sami sohé odpovédni?
Wohow vyazit konflikig k prohloubeni spoluprdce? ¢ hdpor sami sebe juko podnikaiel <k
mslicl a jednajici cleny oreanizace?



