Management socialnich
sluzeb a socialni prace

5. Identita socialni prace a socialniho pracovnika



1) Soucasna odborna diskuse o identité
socialni prace
* Profese — lat. professio: priznani se k remeslu.
» Kdo definuje, co je a co neni remeslo?
* Semiprofese: Pomahajici profese k pomahajicim profesim

* Profese podle znaku: (vlastni: vzdélavani, teorie a metody, eticky
kodex, klicové kompetence, dalsi vzdélavani)

* Profese podle kompetenci: viz troji mandat SP Klient, spolecnost,
odbornost

Nekoncici diskuse o identité nakonec identitu zpochybnuje



2) Soucasha odborna diskuse o predmeétu
socialni prace

 Kvalita zivota a jeji udrzeni

* Socialni problémy

 Zvladani socialnich problému
* Socialni fungovani

* Predstavy o identité socialni prace tvori vznikaji v napéti mezi tim,
jak predmet své cinnosti pojimaji socialni pracovnici a jak
spolecnost, zej. reprezentovana statem a samospravami



3) Etické kodexy a identita socialni prace

* Global Definition of the Social Work Profession (2014):

» “Social work is a practice-based profession and an academic discipline that promotes
social change and development, social cohesion, and the empowerment and
liberation of people. Principles of social justice, human rights, collective
responsibility and respect for diversities are central to social work. Underpinned by
theories of social work, social sciences, humanities and indigenous knowledge, social
work engages people and structures to address life challenges and enhance
wellbeing. The above definition may be amplified at national and/or regional levels.”

e Eticky kodex Spole¢nosti sociadlnich pracovnikd CR (2006)

* Socialni prace je zalozena na hodnotach demokracie, lidskych prav a socialni
spravedlnosti. Socialni pracovnici proto dbaji na dodrzovani lidskych prav u skupin a
jednotlivcu tak, jak jsou vyjadreny v dokumentech relevantnich pro praxi socialniho
pracovnika, a to predeysim ve Vseobecné deklaraci lidskych prav, Charté lidskych prav
Spojenych narodt a v Umluvé o pravech ditéte a dalSich mezinarodnich deklaracich a
umluvach. Dale se fidi Ustavou, Listinou zakladnich prav a svobod a dalSimi zakony
tohoto statu, které se od téchto dokumentd odvijeji.



4) Paradigmata socialni prace a jeji identita

e Terapeutické

 Zména, které chce SP dosahnout: Zlepseni psychosocialni pohody klienta; lepsi
porozumeéni klientovi

e Reformni
* Zmeéna, které chce SP dosahnout: Posileni spravedlnosti ve spolecnosti

 Poradenské

e Zména, které chce SP dosahnout: Zvladani problémd, pristup k odpovidajicim
informacim a sluzbam

Predstavy o identité (viz 1) jsou tvoreny zkuSenosti se zménou, které chce socidlni
prace dosahnout.



5) Typy socialnich pracovniku a identita

socialni prace

e Byrokraticky

* Profesionalni
e Radikalni

* Filantropicky

* Predstavy o identité (viz 1) jsou tvoreny zkusenosti se socialni praci a
socialnimi pracovniky.
* Jaka je zkusenost se socialnimi pracovniky?



6) Praktické a etické dopady pro 7) Praktické a etické dopady pro
socialni praci management socialni prace

* Sebepojeti SP je mimo prostfedi  ° Rizeni organizace poskytuijici socialni

. AT : v sluzby je odborna Cinnost (vedle
SP malo znameé (nekdy i v ném) fundraisingu a béZného personalniho

e Paradigmata a typy padaji pod Fizeni /LOKOMOCE/ také fidit socialni
béZnou rozliSovaci troven praci)...

. < Lt e : e ...Cemu se ma SP vénovat
Socialni pracovnici musi (LOKOMOCE, PARTICIPACE)
permanentne Qbhvajovat svou * ...co je predmétem SP v organizaci
odbornost a uzitecnost (PARTICIPACE)

, . o T  ...Jak organizace SP rozumi
* Misto klientll se akademickd SP (PARTICIPACE. KOHEZE)
vénuje sama sobé * ...jaké zmény chce SP v organizaci
, . . v dosahnout
* Chybi teorie klientova svéta (LOKOMOCE, PARTICIPACE)

 Neni mozné vyuzit EBP i..jgfc_i_sociélm’ pracovnici maji organizaci
VOFi

* (Evidence Based Practice) (KOHEZE)



