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Uvod

Vazené kolegyné, vdZeni kolegové,
ze $kolnich druZin, Skolnich klubu a stfedisek volného &asu,

ze zdkona C¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé€jsich predpist (Skolsky zdkon) [1] vychdzi, Ze si tvofite svij
vlastni Skolni vzdé€ldvaci program Skolského zafizeni pro zdjmové vzde€ldvani. Maite tedy
jedine¢nou prileZitost reagovat na zmény, které se kolem nds kazdy den odehrdvaji a které
zdsadnim zpusobem méni potfeby nds vSech, tedy i naSich déti, Zdkd, studentd a dal§ich
tcastnikl zdjmového vzdélavani. Kazdy den slySime o kreativité, inovaci, flexibilité, vysoké
odbornosti, profesiondlnim  piistupu, jazykové vybavenosti, schopnosti pracovat
s nejmodernéj$imi technologiemi, ale také o osobni i obCanské odpovédnosti, smyslu pro
tymovou spoluprdci, komunikac¢nich dovednostech, schopnosti feSit problémové situace,
o reprezentativnim vystupovani a jedndni. Kazdy den si i diky hrozici nezaméstnanosti stdle
vice uvédomujeme potiebu celoZivotniho vzd€ldvani a ptdme se, zda jsme pro Zivot vybaveni
takovymi klicovymi a odbornymi kompetencemi (znalostmi, schopnostmi, dovednostmi),
abychom dovedli béhem Zivota reagovat na ménici se skutecnost, naSe i spoleCenské potieby.
Ziskani a rozvoj klicovych a odbornych kompetenci se tak mohou stit pojitkem mezi
Skolnimi vzdé€ldvacimi programy Skol a Skolskych =zafizeni pro zdjmové vzdéldvani
a zameéstnavateli.

Skolni vzd&lavaci program umoZiiuje vyrazné profilovat Skolské za¥izeni podle zAjmi
a potieb a soucasné navazovat na Skolni vzd€ldvaci program vasi §koly (ve $kolni druZing,
Skolnim klubu) nebo na Skolni vzdé€ldvaci programy vaSich partnerskych §kol (ve stredisku
volného ¢asu), a tim ddle rozvijet vzdélavani déti, Zdkd, studentd, pedagogickych pracovniki
a dal3ich G&astniki v souladu se vzdéldvaci politikou obce, mésta, kraje a Ceské republiky.

Tato publikace vychazi z Metodiky pro podporu tvorby SVP ve kolskych zaiizenich pro
zajmové vzde€ldvani vydané Narodnim institutem déti a mlddeze v roce 2007 [48], aktualizuje
ji a roz8ifuje. Jejim cilem je, aby byla va§im pomocnikem ¢i rddcem pii vytvareni, zméndch
¢i hodnoceni vaseho Skolniho vzdéldvaciho programu.

Jednotlivé dily této metodiky obsahuji ndméty pro tvorbu Skolnitho vzdéldvaciho
programu pro zdjmové vzdelavani ve Skolni druZin€, $kolnim klubu a stfedisku volného cCasu.
Pridali jsme i nékolik obecnych informaci, které povazujeme za dileZité pro jeho zpracovdni.
NaSe ndvrhy a doporuceni, doplnénd konkrétnimi ukdzkami, nejsou urCeny k prevzeti, ale
k inspiraci. Nechceme vdm nic vnucovat a pfipravit vds tak o moZnost vlastni tvofivé préce,
nebot kazdé Skolské zatizeni je svébytné a jeho Skolni vzdéldvaci program nemiZe nikdo
vytvorit 1épe neZ vy sami. Pokud vam tato ptirucka usnadni praci, splnila svij tcel.

Autofti publikace



Dil 1. Pravni predpisy

Dle stavu k 15. 10. 2009

1. Obecna vychodiska pro skolni vzdélavaci program

1.1. Vymezeni nékterych pojmi

Vzd&lavaci soustavu v Ceské republice tvoii $koly a $kolskd zatizeni podle zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich predpisd [1], dile jen ,,Skolsky zakon“.
Kraj, obec a dobrovolny svazek obci, jehoZ predmétem Cinnosti jsou tkoly v oblasti
Skolstvi, ztizuje Skoly a $kolskd zatizeni jako Skolské pravnické osoby podle $kolského
zékona nebo jako piispévkové organizace podle zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech dzemnich rozpoc¢tu, ve znéni pozdéjsich predpisu [2]. Tato publikace je urcena
predev§im pedagogickym pracovnikim, ktef{ jsou zaméstnanci pfispévkovych organizaci
vykondvajicich Cinnost Skolskych zafizeni pro zdjmové vzd€ldvani. Pro zameéstnance
ostatnich pravnickych osob se pouZije pfimé&tené.

Pravnickd osoba, tedy naptiiklad pfispévkovd organizace ziizend krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci, miiZze vykondvat ¢innost:

e Skoly nebo Skolského zatizent,

e Skoly a skolského zafizeni soucasné,

e vice Skol nebo Skolskych zatizeni soucasné.

Cinnost 3koly i &innost 8kolského zafizeni jsou z hlediska $kolského zdkona rovnocenné

¢innosti, kazdd m4 Skolskym zdkonem stanovena svd specifika. Pokud piispévkova organizace

vykondva soucasné vice Cinnosti, musi splnit v§echna zdkonnd ustanoveni pro kazdou ¢innost
zvl4§t. Reditel piisp&vkové organizace je feditelem viech kol a 8kolskych zafizeni, jejichZ
¢innost tato prdvnick4 osoba vykondva.

Skolsky zdkon pouZiva pojem ,,vzdélavani“ jako legislativni zkratku, pfitom se timto
pojmem rozumi vychova a vzdélavani.

Skolsky zdkon pouZivd pro oznadeni osob udastnicich se zdjmového vzd&lavani
oznaCeni dit€, Zdk, student nebo ucastnik. Tyto osoby nejsou ve S$kolském zdkonu
a souvisejicich vyhlaskich urceny vé€kem, ale pouze ucasti ve vzdélavani:

e dité je osoba ucastnici se predSkolnitho vzd€ldvani nebo navstévujici piipravné tiidy
zdkladni Skoly (na rozdil naptiklad od zdkona €. 40/1964 Sb., obCansky zdkonik, ve znén{
pozdéjSich predpist [23] nebo zdkona ¢.94/1963 Sb., o roding, ve znéni pozdéjsich
predpist [28], kde je vymezeni vyrazné §ir§i — nezletilé déti, zletilé déti nebo sdéleni
federdlniho ministerstva zahrani¢nich véci & 104/1991 Sb., Umluva o pravech ditéte [29] —
dité je lidskd bytost mladsi 18 let),

e 7ak je osoba tcastnici se zdkladniho nebo stfedniho vzdélavand,
student je osoba tcastnici se vy$§iho odborného vzdélavani,

e ucastnik zdjmového vzdélani je bliZe specifikovan ve vyhldSce ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém
vzdélavani [3], dédle jen ,vyhlaska o zajmovém vzdélavani“. Podle ni jsou ucastniky
zajmového vzdéldvani déti, Z4ci a studenti; uUcastniky mohou byt také pedagogiCti
pracovnici, zdkonni zdstupci nezletilych tcastnikd, poptipadé dalsi fyzické osoby.

Tento zpusob vymezeni md celou fadu dusledkd, napt. $kolni vzdéldvaci program je urcen

tcastnikim z4jmového vzdélavani, prdva a povinnosti $kolsky zdkon uvadi pouze pro Ziky,



studenty a zdkonné zdstupce déti a nezletilych Z4kd, tplata ze socidlnich divodi muZe byt
sniZzena za podminek stanovenych vyhldSkou o zdjmovém vzdéldvani jen ditéti, Zdkovi nebo
studentovi, tplata z divodu tucasti ve vice Cinnostech miZe byt podle této vyhlaSky sniZena
kazdému tucastnikovi.

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu,
ve znéni pozdé€jsich predpisu [4], ddle jen ,,zdkon o pedagogickych pracovnicich®, upravuje
predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnikd, jejich dal§i vzdéldvani a kariérni
systém. Vzhledem k tcelu této publikace bude problematika pedagogickych pracovnikd ziZena
jen na pedagogické pracovniky realizujici zdjmové vzdé€lavani ve Skolskych zafizenich pro
z4jmové vzdeélavani.

§kolsk}’f zdkon svéril tediteli Skoly a Skolského zafizeni, které zfizuje stit, kraj, obec
nebo svazek obci, rozhodovani o préavech a povinnostech v oblasti stitni spravy. Reditel pii
tomto rozhodovani postupuje podle zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni fdd, ve znéni pozdé&jSich
predpist [5]. Reditel 8kolského zafizeni pro zdjmové vzd&lavani timto zpisobem rozhoduje jen
o podminéném vylouceni a vylouéeni Zdka nebo studenta ze Skolského zafizeni.

1.2. Zasady a cile vzdélavani

Vzdélani je podle Skolského zdkona vefejnou sluzbou. Vzdélani je zaloZeno na téchto
zdsadich:

a) rovného pristupu kazdého stdtniho ob&ana Ceské republiky nebo jiného &lenského stétu
Evropské unie ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi,
jazyka, viry a ndboZenstvi, ndrodnosti, etnického nebo socidlniho pivodu, majetku, rodu
a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni ob¢ana,

b) zohlediiovani vzdéldvacich potieb jednotlivce,

c) vzdjemné tcty, respektu, ndzorové sndSenlivosti, solidarity a dustojnosti vSech ucastnikt
vzdélavani,

d) bezplatného zékladniho a stfedniho vzd&lavani statnich ob&and Ceské republiky nebo jiného
Clenského stdtu Evropské unie ve Skol4ch, které ztizuje stat, kraj, obec nebo svazek obct,

e) svobodného §ifeni poznatkl, které vyplyvaji z vysledkd soudobého stavu pozndni svéta
a jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavand,

f) zdokonalovani procesu vzdéldvani na zdkladé vysledkti dosaZenych ve védé, vyzkumu
a vyvoji a co nejsir§iho uplatiiovani i¢innych modernich pedagogickych piistupti a metod,

g) hodnoceni vysledkti vzdélavani vzhledem k dosahovéni cili vzdéldvani stanovenych timto
zdkonem a vzdéldvacimi programy,

h) moznosti kazdého vzdé€lavat se po dobu celého Zivota pii védomi spoluodpovédnosti za své
vzdélavani.

Obecnymi cili vzdéldvani jsou zejména:

a) rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socidlnimi zpusobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zivot, vykon povoldni nebo
pracovni ¢innosti, ziskdvani informaci a u€eni se v prubéhu celého Zivota,

b) ziskéani v§eobecného vzdélani nebo vSeobecného a odborného vzdélani,

c) pochopeni a uplatiiovdni zdsad demokracie a prdvniho stitu, zdkladnich lidskych prav
a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrZnost,

d) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muZzi ve spole¢nosti,

e) utvareni védomi ndrodni a stitni prisluSnosti a respektu k etnické, ndrodnostni, kulturni,
jazykové a ndbozenské identité kazdého,

f) pozndni svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zdsad
a pravidel vychdzejicich z evropské integrace jako zdkladu pro souZiti v ndrodnim
a mezindrodnim méfitku,



g) ziskdni a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané€ vychdzejici ze zdsad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané€ zdravi.

1.3. Skolni vzdélavaci programy

Vzdéldvani v jednotlivé Skole a Skolském zafizeni se uskuteCiiuje podle Skolnich
vzdéldvacich programt. Pro kazdy obor vzdéldni v zdkladnim a stfednim vzdé€ldvani a pro
predskolni, zdkladni umélecké a jazykové vzdé€ldvani se vyddvaji rdmcové vzdéldvaci
programy, které vymezuji povinny obsah, rozsah a podminky vzdéldvani a jsou zdvazné pro
tvorbu $kolnich vzdéldvacich programd. Pro vzdélavani ve Skolskych zafizenich se rdmcové
vzdéldvaci programy nevydavaji.

Skolni vzdé&ldvaci program pro vzd&livani ve $kolském zafizeni, tedy pro vzd&ldni,
pro n¢&jZ neni vyddn rdmcovy vzdéldvaci program, stanovi zejména:

e konkrétni cile vzdélavani,

e délku, formy, obsah a asovy pldn vzdélavani,

e podminky pfijimadni uchaze¢l, prubéhu a ukoncovani vzdélavani, véetné podminek
pro vzdélavani Zakd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami,

e oznaceni dokladu o ukon¢eném vzdé€lani, pokud bude tento doklad vyd4van,
popis materidlnich, persondlnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace
a ochrany zdravi, za nichZ se vzdé€ldvani v konkrétni Skole nebo Skolském zatizen{
uskuteciiuje.

To znamend, Ze Skolsky zdkon stanovuje nejmensi pfipustny obsah Skolniho vzdéldvaciho

programu a predpokladd, Ze bude dle mistnich specifik ddle dopliiovan a roz§ifovan.

Skolni vzdgldvaci program vyddvd feditel $kolského zafizeni. Skolni vzd&ldvaci
program feditel zvefejni na pifstupném mist€¢ ve Skolském zafizeni. Do Skolniho vzdé€ldvaciho
programu muZe kaZdy nahliZet a pofizovat si z néj opisy a vypisy, anebo za cenu v misté
obvyklou muZe obdrZet jeho kopii. Poskytovani informaci podle zdkona ¢. 106/1999 Sb.,

wew s

o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich predpist [30] tim neni dotéeno.

Doporuceni

V pFipadé, Ze prdvnickd osoba vykondvd Cinnost vice Skol a Skolskych zarizeni, lze
Skolni vzdéldvaci program pro zdjmové vzdéldvdni vydat jako samostatny dokument nebo jako
samostatnou Cdst spolecného dokumentu s ostatnimi Skolnimi vzdéldvacimi programy.

Nad rdmec stanoveny Skolskym zdkonem do Skolniho vzdéldvaciho programu doplnit
identifikacni iidaje o prdvnické osobé vykondvajici Cinnost skolského zarizent.

Ve Skolnim vzdélavacim programu Skolského zarizeni stanovit, které klicové a odborné
kompetence si ticastnici zdjmového vzdéldavani vytvori.

Ve Skolnim vzdéldvacim programu stanovit podminky pro vzdéldvdni nadanych
licastnikii Cinnosti.

Ve Skolnim vzdéldvacim programu Skolského zarizeni stanovit ocekdvané vystupy
vymezujici predpoklddanou zpusobilost vyuZivat osvojené poznatky v praktickych situacich
a v bézném Zivoté.

S ohledem na bezpecnost iicastniku cinnosti ve skolnim vzdéldvacim programu stanovit
nejvyssi pocet ucastniki na jednoho pedagogického pracovnika pri jednotlivych druzich
vykondvané Cinnosti.

Jako nutnou podminku prijimdni uchazecii stanovit ve Skolnim vzdéldvacim programu
i nejniZsi a nejvyssi pocet prijimanych uchazecu.

Jako nutnou podminku pro prijeti uchazece a jeho tcast v zdjmovém vzdéldvdni stanovit
ve Skolnim vzdéldvacim programu povinnost placenti iiplaty ve stanovenych terminech, pokud je
tato tplata vybirdna.
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Jako nutnou podminku pro prijeti zletilého iicastnika zdjmového vzdéldvani, ktery neni
podle Skolského zdkona povaZovdn za Zdka nebo studenta, ve Skolnim vzdéldvacim programu
stanovit poskytnuti osobnich udaju pro jeho evidenci v rozsahu stanoveném vnitrnim Fddem
Skolského zarizeni, nejvyse vSak v rozsahu tidajii zapisovanych o ditéti, Zdkovi nebo studentovi
do skolni matriky Skolského zarizeni.

Jako nutnou podminku pro prijeti zletilého iicastnika zdjmového vzdéldvani, ktery neni
podle Skolského zdkona povaZovdn za Zdka nebo studenta, stanovit ve Skolnim vzdéldvacim
programu jeho zdvazek dodrzovat povinnosti v rozsahu stanoveném § 22 skolského zdkona.

V popisu ekonomickych podminek ve Skolnim vzdéldvacim programu uvést pravidla pro
sniZeni nebo prominuti tiplaty, pokud je toto sniZeni nebo prominuti vplaty podle § 11 odst. 2
a 3 vyhlasky o zdjmovém vzdéldavdni, poskytovdno.

V popisu ekonomickych podminek ve Skolnim vzdéldvacim programu uvést pravidla pro
stanoveni dplaty v pFipadé, Ze iuicastnik se ke konkrétmimu zdjmovému vzdéldni prihldsi v jeho
pritbéhu a pravidla pro vrdceni Cdsti dplaty, pokud iucastnik cinnost predcasné ukonci
v pritbéhu zdjmového vzdéldvani.

1.4. Hodnoceni Skolskych zarizeni

Hodnoceni vzdéldvani ve Skolskych zafizenich provadi Ceska $kolni inspekce, jeji
tikoly jsou ale mnohem $irdi. Ceskd 8kolni inspekce v rdmci inspekéni &innosti
a) ziskdvd a analyzuje informace o vzdéldvani déti, Zdkd a studentd, o Cinnosti $kol

a Skolskych zafizeni zapsanych do Skolského rejstitku, sleduje a hodnoti efektivnost
vzdé€ldvaci soustavy, vystupem je tematickd zprava,

b) zjistuje a hodnoti podminky, prubéh a vysledky vzdélavani, a to podle piislusnych $kolnich
vzdéldvacich programu, vystupem je inspek¢ni zprava,

c) zjistuje a hodnoti naplnéni Skolniho vzdé€ldvactho programu a jeho soulad s pradvnimi
predpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem (pokud je vydan, pro zdjmové vzdélavani se
rdmcovy vzdé€ldvaci program nevyddva), vystupem je inspekcni zprava,

d) vykondva stitni kontrolu dodrzovani pravnich predpisd, které se vztahuji k poskytovani
vzdé€lavani a Skolskych sluZeb. Stdtni kontrolu vykondvad podle zdkona &.552/1991 Sb.,
o sttn{ kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisi [6], vystupem je protokol,

e) vykondva vefejnospravni kontrolu vyuzivani financnich prostfedka statniho rozpoctu podle
zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zdkont
(zékon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdé&jsich predpisu [7], vystupem je protokol.

Inspek¢ni Cinnost vykondvaji na zdkladé pisemného povérfeni tstfednim Skolnim
inspektorem nebo jim povéfenou osobou Skolni inspektofi, kontrolni pracovnici a pfizvané
osoby. Skolni inspektofi se prokazuji prikazem 8kolniho inspektora opatfenym stitnim znakem
Ceské republiky. Kontrolni pracovnici se prokazuji prikazem kontrolniho pracovnika
opatfenym stitnim znakem Ceské republiky. PFizvané osoby se prokazuji ob&anskym
prukazem.

Inspekéni zprava obsahuje hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdéldvani a dile
jména, pifjmeni a podpisy Skolnich inspektort, kontrolnich pracovnikli a ptizvanych osob.
Obsah inspek¢ni zprdvy projednaji Skolni inspektofi a kontrolni pracovnici s feditelem Skoly
nebo Skolského zarizeni. Projedndni a pfevzeti inspekéni zprdvy potvrdi feditel Skoly nebo
Skolského zafizeni podpisem. P¥ipominky k obsahu inspekéni zpradvy muze feditel Skoly nebo
$kolského zaiizeni podat Ceské §kolni inspekci do 14 dni po jejim prevzeti. Inspekéni zpravu
spolené s pripominkami a stanoviskem Ceské gkolni inspekce k jejich obsahu zasild Ceskd
Skolni inspekce bez zbytecného odkladu zfizovateli a $kolské radé. Inspekcni zprdva vcetné
pfipominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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Pfi hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdéldvani a Skolskych sluzeb vychdzi
Ceskd 8kolni inspekce ze zdsad a cild vzd&lavani stanovenych timto zdkonem, piiGemz
zdkladnim kritériem hodnoceni je zejména ucinnost podpory rozvoje osobnosti ditéte, zZdka
a studenta a dosahovan{ cilti vzdélavani ze strany §kol a Skolskych zafizeni. Kritéria hodnoceni
predkldd4 ministerstvu ke schvdleni. Schvalen4 kritéria hodnoceni ministerstvo zvetejiiuje.

Tematickou zpravu vydivd Ceskd Skolni inspekce na zéklad® shrnuti poznatkd
ziskanych z inspek¢ni €innosti v ur€itém tematickém okruhu a jejich analyzy. Tematickd zprava
se po jejim zpracovani bez zbyte¢ného odkladu zvefejiiuje.

Inspekéni &innost Cesk4 $kolni inspekce vykonavéd na zakladé planu hlavnich kol na
piislusny Skolni rok, ktery schvaluje ministr Skolstvi, mlddeZe a t€lovychovy na ndvrh
tstfedniho $kolniho inspektora. Inspekéni ¢innost se dédle provadi na zdkladé podnétl, stiznosti
a petic, které svym obsahem spadaji do piisobnosti Ceské $kolni inspekce. V piipadé inspek&ni
ginnosti konané na zékladé stiZznosti proetfuje Ceskd $kolni inspekce jednotlivd tvrzeni
uvedend ve stiznosti a vysledek Setfeni preddvad zfizovateli k dal§imu fizeni. Zfizovatel
informuje Ceskou $kolni inspekci o vyfizeni stiznosti a o piipadnych opatienich piijatych
k népravé.

Hodnoceni $koly a $kolského zaiizeni, podle § 12 odst. 5 Skolského zdkona, muze
provadét také jejich zrizovatel podle kritérif, kterd pfedem zvefejni. Jiné podminky pro toto
hodnoceni nejsou ve $kolském zdkoné stanoveny. Je tedy zcela véci zfizovatele, kdy kritéria
stanovi a jakd tato kritéria budou, nutnou podminkou je ale jejich zvefejnéni predem.
Hodnoceni zfizovatele je nutné odliSit napitklad od kontroly hospodateni piispévkové
organizace, kterou zfizovatel provddi podle zdkona o rozpoctovych pravidlech uzemnich
rozpodta [2].

Doporuceni

Kritéria, podle kterych bude Cinnost skolského zarizeni hodnocena zFizovatelem, zaméFit
zejména na napliiovdni cilii zdjmového vzdéldvdani a na realizaci Skolniho vzdéldvaciho
programu Skolského zarizent.

Nad rdmec poZadovany Skolskym zdkonem kaZdorocné provddét vlastni hodnoceni
napliiovdni Skolniho vzdéldvaciho programu pro zdjmové vzdéldvdni. Zprdvy o Ccinnosti
Skolského zarizeni primérenym zpusobem zverejiovat.

1.5. Vzdélavani déti, zaki a studenti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a déti, zaki a studenti nadanych

Skolsky zdkon upravuje podminky pro vzdélavani déti, 74kt a studentd se specidlnimi
vzdé€ldvacimi potfebami, pro ostatni icastniky vzdelavani Skolsky zdkon podminky neupravuje.
Ditétem, Zdkem a studentem se specidlnimi vzdé€ldvacimi potfebami je osoba se zdravotnim
postiZenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim.
Zdravotnim postiZenim je mentélni, télesné, zrakové nebo sluchové postiZeni, vady feci,
soubéZné postiZeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo chovéni.
Zdravotnim znevyhodnénim je zdravotni oslabeni, dlouhodobd nemoc nebo lehci
zdravotni poruchy vedouci k poruchdm uceni a chovdni, které vyZaduji zohlednéni pfi
vzdélavani.
Socidlnim znevyhodnénim je
a) rodinné prostiedi s nizkym socidln€é kulturnim postavenim, ohroZeni socidlné
patologickymi jevy,

b) nafizena ustavni vychova nebo uloZend ochranné vychova, nebo

c) postaveni azylanta, osoby poZivajici dopliikové ochrany a tucastnika fizeni o udéleni
mezindrodni ochrany na Gzemf{ Ceské republiky.
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Specidlni vzdélavaci potieby déti, Zaka a studentd zjistuje Skolské poradenské zatizent,
vét§inou se jednd o pedagogicky-psychologické poradny.

Déti, Z4ci a studenti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami maji prdvo na vzdélavani,
jehoZ obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzd€ldvacim potiebdm a moZnostem,
na vytvofeni nezbytnych podminek, které toto vzdé€ldvani umoZni, a na poradenskou pomoc
Skoly a Skolského poradenského zafizeni. Pro Zdky a studenty se zdravotnim postiZenim
a zdravotnim znevyhodnénim se pfi pfijimdni ke vzdéldvani a pifi jeho ukoncovédni stanovi
vhodné podminky odpovidajici jejich potfebam. Pii hodnoceni Zdkt a studentd se specidlnimi
vzde€ldvacimi potfebami se prihliZi k povaze postiZeni nebo znevyhodnéni.

Déti, Zaci a studenti se zdravotnim postiZenim maji prdvo bezplatné uZivat pri
vzdéldvani specidlni ucebnice a specidlni didaktické a kompenzani ucebni pomucky
poskytované Skolou, ve Skolském zafizeni toto prdvo zaruCeno nemaji. Détem, Zik(m
a studentim, ktefi nemohou vnimat fe¢ sluchem, se zajistuje prdvo na bezplatné vzdéldvani
pomoci nebo prostiednictvim znakové feCi. Détem, Zdkim a studentim, ktefi nemohou ¢&ist
béZné pismo zrakem, se zajist'uje pravo na vzdéladvani s pouZitim Braillova hmatového pisma.
Détem, zaktim a studentiim, kteii se nemohou dorozumivat mluvenou feci, se zajistuje pravo na
bezplatné vzdélavani pomoci nebo prostfednictvim ndhradnich zpiisobli dorozumivani.

Ke vzdéldvani nadanych déti, zdkd a studentd § 17 Skolského zdkona konstatuje,
7e $koly a $kolskd zafizeni vytvaieji podminky pro rozvoj nadéni' déti, Zaka a studentdi. Hlavni
nositelé tohoto tkolu jsou ale Skoly. Ze Skolskych zafizeni pro zdjmové vzd€ldvani maji
stfediska volného Casu v § 111 odst. 2 uloZeno se podilet na dal$i péci o nadané déti, Zaky
a studenty.

1.6. Prava Zzaki, studenti a zakonnych zastupci déti
a nezletilych zaki

Skolsky zdkon v §21 upravuje priva Z4kd, studentd a zdkonnych zdstupct déti
a nezletilych zaka ve Skoldch a Skolskych zafizenich. Prava ostatnich dcastnikd vzdeélavéani
$kolsky zdkon neupravuje. Zci a studenti ve §kolskych zafizenich maji prévo
a) na vzdélavani a §kolské sluzby podle Skolského zdkona,

b) nainformace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani,

c) vyjadrovat se ke v§em rozhodnutim tykajicim se podstatnych zdleZitost{ jejich vzdélavant,
pfiCemZ jejich vyjaddfenim musi byt vénovana pozornost odpovidajici jejich véku a stupni
vyvoje,

d) na informace a poradenskou pomoc Skolského poradenského zafizeni v zéleZitostech
tykajicich se vzdélavani podle tohoto zdkona.

Prdva uvedend v predchdzejicim odstavci, s vyjimkou pismene a), maji také zdkonni
zastupci déti a nezletilych Zakt. Na informace podle pfedchédzejiciho odstavce pismene b) maji
v piipadé zletilych 7dkd a studentd prdvo také jejich rodiCe, popiipadé osoby, které viaci
zletilym Zakdm a studentiim plni vyZivovaci povinnost.

Doporuceni

Nad rdmec stanoveny Skolskym zdkonem pFizndvat prdva podle § 21 Skolského zdkona
i ostatnim zletilym iicastmikum zdjmového vzdéldvdni, kteri nejsou podle Skolského zdkona
povaZovdni za Zdky nebo studenty.

' nadani - souhrn schopnosti ur&itého druhu, které umoZiiuje nadpramémé &i pozoruhodné vykony, zvI&¥ts

rozvinuty souhrn schopnosti umoziujici vynikajici vykony se oznauje jako talent, dle psychologie osobnosti
se fadi mezi vykonové vlastnosti osobnosti
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1.7. Povinnosti zakiu, studenti a zakonnych zastupcu déti
a nezletilych zaki

Skolsky zdkon v § 22 stanovuje povinnosti Z4ki, studentdi a zdkonnych zdstupct déti

a nezletilych zaku ve Skoldch a Skolskych zatizenich. Povinnosti ostatnich d¢astnikd vzdélavani

$kolsky zdkon nestanovuje. Z4ci a studenti ve $kolskych zafizenich jsou povinni

a) fadné dochazet do Skolského zaiizeni a fadné se vzdélavat,

b) dodrZovat vnitini fdd a predpisy a pokyny Skolského zafizeni k ochrané zdravi
a bezpecnosti, s nimiZ byli sezndmeni,

c) plnit pokyny pedagogickych pracovnikti §kolskych zafizeni vydané v souladu s pradvnimi
predpisy a vnitinim fddem.

Zletili Z4ci a studenti jsou ddle povinni

a) informovat $kolské zafizeni o zméné€ zdravotni zpusobilosti, zdravotnich obtiZich nebo
jinych zdvaznych skuteénostech, které by mohly mit vliv na prubéh vzdélavani,

b) oznamovat Skolskému zafizeni tdaje poZadované pro Skolni matriku Skolského zafizeni
a dalsi udaje, které jsou podstatné pro prubéh vzdéldvani nebo bezpe€nost Zdka a studenta,
a zmeény Vv téchto udajich.

Zakonni z4stupci déti a nezletilych zdku jsou povinni

a) zajistit, aby dit€ a Zdk dochdzel fddné do Skolského zatizent,

b) na vyzvani feditele Skolského zafizeni se osobné zicCastnit projedndni zdvaZnych otdzek
tykajicich se vzdélavani ditéte nebo Zdka,

c) informovat $kolské zafizeni o zméné€ zdravotni zpusobilosti, zdravotnich obtiZich ditéte
nebo Zdka nebo jinych zdvaznych skuteCnostech, které by mohly mit vliv na prubéh
vzdélavani,

d) oznamovat Skolskému zafizeni tdaje poZadované pro Skolni matriku Skolského zafizeni
a dal$i ddaje, které jsou podstatné pro prubéh vzdélavani nebo bezpeCnost ditéte a Zika,
a zmeény v téchto udajich.

1.8. Bezpecnost a ochrana zdravi ve Skolskych zarizenich

Skolsk4 zatizeni jsou pii vzd&ldvani a s nim pifmo souvisejicich innostech a pii
poskytovani §kolskych sluzeb povinna piihlizet k zdkladnim fyziologickym potfebdm déti, Zakt
a studentd a vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro pfedchdzeni vzniku socidlné
patologickych jevu.

Skolskd zafizeni zaji§tuji bezpednost a ochranu zdravi déti, 74kd a studentd pii
vzdéldvini a s nim pifmo souvisejicich Cinnostech a pfi poskytovani Skolskych sluZzeb
a poskytuji Zdkim a studentim nezbytné informace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi.
Pti zaji§tovani bezpenosti a ochrany zdravi je nutné vychdzet z obecné platnych predpisu. Lze
vyuZit i metodicky pokyn Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a t€lovychovy €. j. 37 014/2005-25 ze
dne 22. 12. 2005 k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti, Zdka a studentt ve S$koldch
a Skolskych zafizenich zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mlddeZe a t€lovychovy [19], ktery
pro Skolskd zafizeni zfizovand krajem, obci nebo svazkem obci neni zdvazny, muze vSak
poslouZit jako vzor.

Skolskd zai{zeni jsou povinna vést evidenci trazi déti, Zaku a studentd, vyhotovit
a zaslat zdznam o Urazu stanovenym orgdnum a institucim. Podrobnosti stanovi vyhlaska
¢&. 64/2005 Sb., o evidenci urazua déti, Zaku a studentu [20].

Doporuceni

Pri stanovovdni podminek pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zdki
a studentii vyuZivat metodicky pokyn MSMT C. j. 37 014/2005-25 ze dne 22. 12. 2005 k zajisténi
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bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zdki a studentii ve Skoldch a Skolskych zarizenich
ZFizovanych Ministerstvem Skolstvi, mlddeZe a télovychovy.

Shodnd pravidla, kterd Skolské zarizeni stanovi pro zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi
deti, Zdaki a studentu pri vzdéldvdni a s nim pFimo souvisejicich Cinnostech a pri poskytovani
Skolskych sluZeb primérené stanovit i pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ostatnich
icastnikii zdjmového vzdéldvani, kteri podle Skolského zdkona nejsou povaZovdni za déti, Zdky
nebo studenty.

1.9. Vnitini rad

Vnitin{ ¥ad je dulezity dokument, ktery vydava feditel $kolského zafizeni. Vnitin{ fad,
upravuje
a) podrobnosti k vykonu prdv a povinnosti déti, zZdku, studentd a jejich zdkonnych zdstupct
ve Skolském zafizeni a podrobnosti o pravidlech vzdjemnych vztahi s pedagogickymi
pracovniky,

b) provoz a vnitini reZim Skolského zafizent,

¢) podminky zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zdk nebo studentl a jejich ochrany
pred socidlné patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace, nepféatelstvi nebo nésili,

d) podminky zachdzeni s majetkem $kolského zatizeni ze strany déti, Zaku a studentu,

e) zpusob evidence tcastniki pro jednotlivé formy vzdélavani.

Vnitini fdd zvefejni feditel na pristupném misté ve Skolském zafizeni, prokazatelnym
zpusobem s nim sezndmi zaméstnance, z4ky a studenty Skolského zafizeni a informuje o jeho
vydani a obsahu zdkonné zdstupce nezletilych déti a zaku.

Skolsky zdkon predpoklddd, Ze feditel ve vnitinim ¥adu upravi zéleZitosti déti, z4ka,
studentd a jejich zdkonnych zdstupcl, neuklddd povinnost obdobnym zpisobem upravit
zélezitosti ostatnich dcastnikt vzdélavani.

Doporuceni

V pFipadé, Ze prdvnickd osoba vykondvd cinnost vice Skol a Skolskych zarizeni, vnitfni
rdd vydat jako samostatny dokument nebo jako samostatnou cdst spolecného dokumentu
s ostatnimi Skolnimi Fddy a vnitnimi Fddy.

Zpuisob evidence iucastnikii pro jednotlivé formy zdjmového vzdéldvdni podle § 15
vyhldasky o zdjmovém vzdéldvdni stanovit ve vnitfnim 7ddu tak, aby pro statistické vicely byly
u zdjmového vzdéldvdni ve formé podle § 2 pism. a), d), e) a f) vyhldsky o zdjmovém vzdéldvdni
zjistitelné nejméné pocty déti, Zdku, studentii a ostatnich icastniku tohoto zdjmového
vzdéldvani, a trvdni jejich ucasti v zdjmovém vzdéldvdni.

Ve vnitfnim Fddu stanovit povinnost placeni dplaty ve stanovenych terminech, pokud
je tato uplata vybirdna, neuhrazeni této idplaty ani v ndhradnim terminu posuzovat, jako
by ucastnik vzdéldvdni zanechal dnem ndsledujicim po dni, kdy mél v ndhradnim terminu iiplatu
uhradit.

Ustanoveni vnitrniho ¥ddu, nad rdmec zplnomocnéni stanoveny Skolskym zdkonem,
primérené vztdhnout na vsechny ucastniky zdjmového vzdéldvdni, vcetné téch, kteri podle
Skolského zdkona nejsou povaZovdni za déti, Zdky nebo studenty.

1.10. Vychovna opatieni
Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kdazeriskd opatieni.

Kdazeniskym opatfenim je podminéné vylouceni Zdka nebo studenta ze Skolského zafizeni,
vylouceni Zdka nebo studenta ze Skolského zafizenti, a dal§i kdzeniskd opatfeni, kterd nemaji pro
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Zéka nebo studenta pravni dusledky. Pochvaly, jind ocenéni a dal§i kdzeniskd opatfeni mize
udélit ¢i uloZit feditel Skoly nebo Skolského zatizeni.

Reditel $kolského zafizeni miZe v piipadé zdvazného zavindného poruseni povinnosti
stanovenych timto zdkonem nebo vnitinim fddem rozhodnout o podminéném vylouceni nebo
o vylouceni Z4ka nebo studenta ze Skolského zafizeni. V rozhodnuti 0 podminéném vylouceni
stanovi feditel $kolského zatizeni zkuSebn{ lhitu, a to nejdéle na dobu jednoho roku. Dopusti-li
se Zdk nebo student v prubéhu zkuSebni lhiuty dal§iho zavinéného poruseni povinnosti
stanovenych timto zdkonem nebo vnitinim fddem, mizZe feditel Skolského zafizeni rozhodnout
0 jeho vylouceni.

Zv14sté hrubé slovni a Umyslné fyzické ttoky Zdka nebo studenta vici pracovnikim
Skolského zafizeni se vidy povazuji za zdvazné zavinéné poruSeni povinnosti stanovenych
timto zdkonem.

O podminéném vylouceni nebo o vylouceni Zdka ¢i studenta rozhodne feditel Skolského
zatizeni do dvou mésicd ode dne, kdy se o provinéni Zdka nebo studenta dozvédél, nejpozdéji
vSak do jednoho roku ode dne, kdy se Z&k nebo student provinéni dopustil, s vyjimkou piipadu,
kdy provinéni je klasifikovano jako trestny &in podle zvlastniho pravniho predpisu. Zak nebo
student prestdvd byt Zdkem nebo studentem Skolského zafizeni dnem nédsledujicim po dni nabyti
pravni moci rozhodnuti o vylouceni, nestanovi-li toto rozhodnuti den pozdéjsi.

Podminéné vylouceni nebo vylouceni Z4ka Ci studenta probihd ve spravnim fizeni podle
spravniho f4du. Odvolacim orgdnem proti spradvnimu rozhodnuti je krajsky trad. Vyloucenim
nezanikd obcCanskoprdvni vztah mezi pravnickou osobou a vyloucenym Zékem ¢i studentem,
piipadné zdkonnymi z4stupci nezletilého Zdka. Je proto povinnosti pravnické osoby
vykondvajici Cinnost Skolského zafizeni se s timto Ucastnikem vzdélavani vyporddat napiiklad
vracenim Casti uplaty.

1.11. Zakaz cinnosti a propagace politickych stran a hnuti,
zakaz nékteré reklamy

Ve Skoléch a Skolskych zafizenich neni povolena ¢innost politickych stran a politickych
hnutf ani jejich propagace.

Ve Skolach a Skolskych zafizenich neni povolena reklama, kterd je vrozporu s cili
a obsahem vzdé€lavani, a reklama a prodej vyrobkt ohroZujicich zdravi, psychicky nebo mordlni
vyvoj déti, Zakt a studentt nebo pi{fmo ohroZujicich ¢i poskozujicich Zivotni prostiedi.

1.12. Spoluprace Skol a Skolskych zaFizeni

Pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly nebo Skolského zafizeni, kterd hodla
uskuteériovat projekt financovany z prostiedki Evropské unie, jehoZ pfedmétem je podpora
kvality, rozvoje nebo dostupnosti vzd€lavani a Skolskych sluzeb podle Skolského zdkona, déle
jen ,predkladatel projektu”, mizZe uzavirat s ostatnimi pravnickymi osobami vykondvajicimi
¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni a dal§imi osobami oprdvnénymi k vykonu cinnosti
souvisejici s predmétem projektu, ddle jen ,partner smlouvy o partnerstvi. Smlouvou
o partnerstvi se partner zavazuje podilet se svym jménem a na svij tcet na uskuteCriovani
projektu a predkladatel projektu se zavazuje poskytnout partnerovi financni prostiedky, které na
projekt obdrzi, ve vySi odpovidajici podilu partnera na uskuteciiovdni projektu. Smlouva
o0 partnerstvi obsahuje zejména:

a) urceni projektu, jehoZ se smlouva tyka,

b) obsah a rozsah €innosti, jimiZ se partner bude na projektu podilet,

c) vysi finanénich prostredkt, které predkladatel projektu partnerovi na realizaci projektu
poskytne, a pravidla vyuctovani poskytnutych prostredkd,
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d) pravidla, podle nichZ mize smluvni strana kontrolovat plnéni zdvazku ze smlouvy druhou
smluvni stranou,

e) pravidla hodnoceni vysledkt plnéni smlouvy,

f) moZnosti vypovézeni smlouvy smluvnimi stranami.

Smlouvou o partnerstvi mohou byt dohodnuta pravidla uzavirdni smluv o partnerstvi
tykajicich se téhoZ projektu predkladatelem projektu s dal§imi partnery, poptipadé muze byt
uzavirdni téchto smluv vyslovné vylouceno. Smlouva o partnerstvi musi mit pisemnou formu,
jinak je neplatnd. Je-li smluvni stranou prdvnickd osoba zfizovand stitem, krajem, obci nebo
svazkem obci, je podminkou platnosti smlouvy také dolozka osvédCujici souhlas zfizovatele
s tim, aby pravnickd osoba smlouvu o partnerstvi uzavrela.

Na uzavirdni smluv o partnerstvi a prdvni vztahy z té€chto smluv se nevztahuje pravni
Uprava vetejnych zakdzek podle zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkéich, ve znéni
pozdgjsich predpist [21]. MozZnosti spoluprice podle zvlaStnich pravnich predpist, napiiklad
podle zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anu, ve znéni pozdéjSich predpisu [22], tim
nejsou dotCeny.

2. Realizace zajmového vzdélavani

2.1. Zajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani poskytuje podle ustanoveni § 111 Skolského zdkona tcastnikiim
naplnéni volného Casu zdjmovou ¢innosti se zaméfenim na rizné oblasti. Pojmem vzdélavani
se oznacuje soucasné vzdeldvani a vychova. Zjmové vzdélavani se uskuteciiuje ve Skolskych
zafizenich pro zdjmové vzdéldvani, zejména ve stfediscich volného Casu, Skolnich druZindch
a Skolnich klubech.

Stiediska volného casu se ddle podileji na dalSi pécCi o nadané déti, Zdky a studenty
a ve spolupréci se Skolami a dal§imi institucemi rovnéZ na organizaci soutéZ{ a prehlidek déti
a Z4ku.

Zajmové vzdélavani lze podle vyhldSky o zdjmovém vzde€ldvani [3] uskuteciiovat
zejména témito formami:

a) prilezitostnou vychovnou, vzdéldvaci, zdjmovou a tematickou rekreacni Cinnosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde prdvnickd osoba vykondvéd Cinnost $kolského
zafizeni pro z4jmové vzdé€lavand,

b) pravidelnou vychovnou, vzdéldvaci a zdjmovou Cinnosti,

c) tdborovou ¢innosti a dal$i ¢innosti spojenou s pobytem mimo misto, kde pravnickd osoba
vykondva ¢innost Skolského zafizeni pro zajmové vzdeélavani,

d) osvétovou Ccinnosti véetné¢ shromazdovani a poskytovdni informaci pro déti, Zaky
a studenty, popiipadé i dalsi osoby a vedeni k prevenci socidlné patologickych jevd,

e) individudlni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadan{ déti, zdku a studentd,
nebo

f) vyuZitim oteviené nabidky spontdnnich Cinnosti.

Vyhldska o zdjmovém vzde€ldvani predpoklddd, Ze vycet vySe uvedenych forem
zdjmového vzde€lani neni uzavieny a zdjmové vzdélavani lze realizovat i jinymi formami, napft.
formou piiméstského tdbora s pfenocovanim apod.
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2.2. Cinnost stiediska volného ¢asu

Cinnost stfediska volného &asu se uskuteGiiuje ve vice oblastech zdjmového vzd&lavéani
nebo se zaméfuje na konkrétn{ oblast zdjmového vzdeldvani.

Stiedisko volného Casu ma tyto typy:

a) dum déti a mladezZe, ktery uskuteciiuje ¢innost ve vice oblastech zdjmového vzdélavand,
b) stanice zdjmovych Cinnosti zaméfend na jednu oblast zdjmového vzdelavani.

Stiedisko volného Casu zpravidla vykondvé Cinnost po cely Skolni rok, a to i ve dnech,
kdy neprobihd §koln{ vyucovani.

Cinnost stfediska volného Gasu je uréena pro d&ti, Zdky, studenty, pedagogické
pracovniky, popiipadé dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné
podminky. O pfijeti dcastnika k Cinnosti stfediska ve formé€ zdjmového vzdé€ldvani uvedené
v ¢l. 2.1. pod pismeny b) nebo c¢) se rozhoduje na zdkladé pisemné piihlasky. Rozhodovéni
o prijeti zdjemce k Cinnosti se nefidi spradvnim fddem, o prijeti Ci nepfijeti zdjemce rozhoduje
reditel podle podminek stanovenych §kolnim vzdéldvacim programem.

Stiedisko volného ¢asu muze ddle poskytovat metodickou, odbornou, popiipadé
materidlni pomoc d€astnikim zdjmového vzdelavani, piipadné Skoldm a Skolskym zatizenim.
Tuto pomoc muiZe poskytovat za tplatu nebo zdarma, pomoc ale nesmi mit charakter daru,
jehoZ poskytovdni, aZ na vyjimky z fondu kulturnich a socidlnich potieb, zakazuje § 37 zdkona
o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocta [2].

Skolsky zdkon ani vyhli¥ka o z4jmovém vzdéldvani nikterak nevymezuji vztahy
k dal§im subjektim, napiiklad oblanskym sdruzenim. Tyto vztahy se proto Fidi obecné
platnymi predpisy, napiiklad obcanskym zdkonikem [23].

Doporuceni

Ve stredisku volného casu v pisemné prihldsce k zdjmovému vzdéldvdni castniku, kteri
jsou Zdky zdkladni Skoly, niZstho stupné Sestiletého nebo osmiletého gymndzia nebo
odpovidajicich rocniku osmiletého vzdéldvactho programu konzervatore, poZadovat sdéleni
zdkonnych zdstupcii ucastnika o zpisobu odchodu icastnika po ukonceni zdjmového
vzdéldvani.

2.3. Cinnost $kolniho klubu

Skolni klub poskytuje zdjmové vzdéldvani 74km jedné koly nebo nékolika $kol.
Skolni klub vykondv4 &nnost ve dnech $kolniho vyudovani. Skolni klub miiZe vykonsvat
&nnost i ve dnech, kdy neprobih4 8kolni vyudovini, a to véetn& §kolnich prazdnin. Cinnost
Skolniho klubu se uskuteciiuje pfedevsim formami zdjmového vzdélavani uvedenymi v €l. 2.1.
pod pismeny a), b) a f).

Cinnost 8kolniho klubu je uréena prednostné pro 7dky druhého stupné zékladni skoly,
Z8ky niz§tho stupné Sestiletého nebo osmiletého gymndzia nebo odpovidajicich ro¢niku
osmiletého vzdé&ldvaciho programu konzervatore. Ugastnikem mtiZe byt i Z4k prvniho stupné
zdkladni $koly, ktery neni pfijat k pravidelné denni dochdzce do druZiny.

O pfijeti Gcastnika k ¢innosti §kolntho klubu ve formé zdjmového vzdéldvani uvedené
v ¢l. 2.1. pod pismeny b) nebo c¢) se rozhoduje na zdkladé pisemné prihlaSky. Rozhodovéani
o prijeti zdjemce k Cinnosti se nefidi spradvnim fddem, o prijeti ¢i nepfijeti zdjemce rozhoduje
reditel podle podminek stanovenych §kolnim vzdéldvacim programem.

Doporuceni

Ve skolnim klubu v pisemné prihldsce k zdjmovému vzdéldvdni vicastnikii, kteri jsou Zdky
zdkladni Skoly, niZstho stupné Sestiletého nebo osmiletého gymndzia nebo odpovidajicich
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rocniku osmiletého vzdéldvaciho programu konzervatore, poZadovat sdéleni zdkonnych
zdstupcu tcastnika o zpusobu odchodu vicastnika po ukonceni zdjmového vzdéldvani.

2.4. Cinnost $kolni druZiny

Skolni druzina poskytuje z4jmové vzd&lavani 74kim jedné koly nebo nékolika $kol.
Skolni druZina vykondv4 &nnost ve dnech Skolniho vyudovani a o $kolnich prizdninich.
Po projedndni se zfizovatelem muZe feditel preruSit ¢innost $kolni druZiny v dobé Skolnich
prézdnin. Skolni druZina maZe vykondvat &innost pro ddastniky, nebo ulastniky a jejich
zdkonné zdstupce, i ve dnech pracovniho volna.

Skolni druZina organizuje zdjmové vzd&lavani predeviim pro ulastniky piihlaSené
k pravidelné denni dochdzce. Cinnost kolni druziny se uskuteGiiuje formami zdjmového
vzdélavani uvedenymi v &l. 2.1. pod pismeny a), b) a f). Skolni druZina umoZiuje G¢astnikéim
odpocinkové Cinnosti a piipravu na vyucovéni.

Cinnost $kolni druZiny je urena prednostn& pro Zaky prvniho stupn& zdkladni $koly.
K pravidelné denni dochdzce mohou byt pfijati i Zaci druhého stupné zdkladni Skoly, Zici
niz§iho stupné Sestiletého nebo osmiletého gymndzia nebo odpovidajicich ro¢niki osmiletého
vzd&lavaciho programu konzervatote, pokud nejsou piijati k &innosti 8kolniho klubu. Cinnosti
vykondvanych Skolni druZinou ve formich zdjmového vzdé€ldvani uvedenych v ¢l. 2.1. pod
pismeny a) a f) se mohou tucastnit i Zici, ktefi nejsou pfijati k pravidelné denni dochdzce
do Skoln{ druZiny.

O pfijeti ucastnika k Cinnosti Skolni druZiny ve formé uvedené v ¢l. 2.1. pod
pismenem b) se rozhoduje na zdkladé pisemné prihlaSky; jeji soucdsti je pisemné sdé€leni
zdkonnych zdstupcu ucastnika o rozsahu dochdzky a zpusobu odchodu tucastnika z druziny.
Rozhodovéni o prijeti zdjemce k Cinnosti se nefidi sprdvnim fddem, o pfijeti ¢i nepfijeti
z4jemce rozhoduje feditel podle podminek stanovenych Skolnim vzdéldvacim programem.

Ucastnici pravidelné denni dochdzky do druZiny se zafazuji do oddgleni. Odd&leni
se napliuji nejvyse do poctu 30 ucastniki. Je-li oddéleni tvoieno pouze Zaky se zdravotnim
postiZenim, je pocet Zdka v oddéleni shodny s poctem zaku ve t¥idé Skoly samostatné ziizené
pro tyto Zdky podle zvlaStntho pravniho piedpisu. V oddé€leni lze individudlné integrovat
nejvyse 5 tcastnika se zdravotnim postiZenim.

Reditel stanovi nejvyssi polet Gdastnikd na 1 pedagogického pracovnika s ohledem
na druh vykondvané ¢innosti i¢astnikd, zejména s ohledem na jejich bezpeénost.

Casto kladené otdzky

FAQ?: Za jakych podminek je moiné, stejné jako ve tiidé, zvysit pocet wicastniki &innosti
v oddéleni skolni druZiny nad 30?

Oddéleni Skolni druZiny, zpohledu vyhldasky o zdjmovém vzdéldvdni, je pouze
administrativni jednotka. Tato vyhldska stanovi, Ze oddéleni Skolni druZiny se napliuji nejvyse
do poctu 30 ucastiku. Ani vyhldska o zdjmovém vzdéldvdni, ani Skolsky zdkon nestanovuji
spodni hranici pro poCet uicastniki v oddélent Skolni druZiny, na druhou stranu ani neumoZiuji
uvedenou hranici 30 ucasmikit prekrocit. Vyjimkou je oddéleni tvorené pouze Zdky
se zdravotim postiZenim. Spodni mez poctu iicastnikut v oddéleni stanovuje feditel, horni mez
poctu ucastnikii prekrocit nelze. Pocet oddéleni ve Skolni druZiné neni stanoven obecné
platnymi predpisy, obecné plamé predpisy ani nestanovi, Ze kaidé oddéleni md svého
vychovatele, svoji vlastni klubovau apod., vse je ponechdno na rozhodnuti feditele. Vyhldska
o zdjmovém vzdéldvdni ani nepredpoklddd, Ze by zdjmové vzdéldvdni bylo organizovdno jen
v rdmci oddéleni, i kdyZ tuto moznost nevylucuje. Na poctu oddélent ve Skolni druziné je zdvisly

? Frequently asked question - &asto kladen otézka.
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pouze rozsah primé pedagogické cinnosti vedouctho vychovatele Skolni druZiny a feditele nebo
zdstupce Feditele Skolni druZiny.

2.5. Uplata za zajmové vzdélavani ve Skolskych zafizenich
zFizovanych tzemnimi samospravnymi celky

Zajmové vzde€lavani je poskytovdno zpravidla za tplatu. Splatnost dplaty stanovi feditel
tak, aby byla tplata splatnd nejpozdgji pred ukonenim tdasti v dané &innosti. Uplatu maZe
feditel rozdélit do vice splatek. VySe uplaty se stanovuje rozpoctem nebo podle primérnych
skute¢nych neinvesti¢nich vydaji na tcastnika v uplynulém kalenddinim roce ve stejné nebo
obdobné ¢innosti, nezahrnuji se vydaje poskytované ze stdtniho rozpoctu na
e platy, ndhrady platt, nebo mzdy a ndhrady mezd,
odmény za pracovni pohotovost,
odmeény za prici vykondvanou na zdklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
odstupné,
thradu pojistného na socidlni zabezpeCeni a piispévku na stdtni politiku zaméstnanosti
a na thradu pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi,
ptidé€ly do fondu kulturnich a socidlnich potieb,
ostatni ndklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht,
nezbytné zvyseni ndkladd spojenych s vyukou déti, Zdku a student zdravotné postiZenych,
ucebni pomucky,
vydaje na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikid, na Cinnosti, které piimo souviseji
s rozvojem §kol a kvalitou vzdélavani.

Vyse uplaty ve stfedisku volného ¢asu se stanovi podle téchto pravidel:
Je-li vySe uplaty stanovena rozpoctem, nesmi rozpoctované pifjmy na UcCastnika prekrocit
rozpoc¢tované vydaje na Ucastnika o vice nez 80 %. V ostatnich piipadech nesmi vySe uplaty
prekroc¢it 180 % pramémych skuteCnych neinvestiCnich vydaji na tucastnika v uplynulém
kalendafnim roce ve stejné nebo obdobné c¢innosti. Do rozpoctovanych vydaji, popiipadé
do skute¢nych neinvesti¢nich vydaji se nezahrnuji vydaje poskytované ze statniho rozpoctu.

Vyse tuplaty ve Skolnim klubu se stanovi podle téchto pravidel: Je-li vySe dplaty
stanovena rozpoctem, nesmi rozpoctované piijmy na dcastnika prekrocit rozpoctované vydaje
na ucCastnika o vice neZ 50 %. V ostatnich pfipadech nesmi vySe uplaty prekrocit 150 %
prumérnych skute¢nych neinvestiénich vydaji na dcastnika v uplynulém kalenddinim roce
ve stejné nebo obdobné Cinnosti. Do rozpoctovanych vydaji, popiipadé do skuteCnych
neinvesti¢nich vydaja se nezahrnuji vydaje poskytované ze statniho rozpodtu.

Vyse uplaty ve Skolni druzin€ se stanovi podle téchto pravidel:

Je-li vySe uplaty stanovena rozpoctem, nesmi rozpoctované pifjmy na UcCastnika prekrocit
rozpoc¢tované vydaje na Ucastnika o vice nez 20 %. V ostatnich piipadech nesmi vySe Uplaty
prekroc¢it 120 % pramémych skute¢nych neinvestiCnich vydaji na tucastnika v uplynulém
kalendafnim roce ve stejné nebo obdobné Einnosti. Do rozpoétovanych vydaja, popiipadé
do skute¢nych neinvesti¢nich vydaji se nezahrnuji vydaje poskytované ze statniho rozpoctu.

Vyhlaska o zdjmovém vzde€ldvani stanovuje zdvazné pouze horni hranici pro stanoveni
vysi tplaty za zdjmové vzdeldvani. Vyse uplaty proto miZe byt stanovena v pomérné §irokém
rozmezi od zdjmového vzd€ldvani poskytovaného zdarma aZz po zdjmové vzdeldvani
poskytované za tplatu do vySe vyhldskou stanovené horni hranice.

Nutno konstatovat, Ze rozpocet pro stanoveni vySe uplaty rozpoctem neni zcela totoZny
s rozpoCtem akce. Rozpocet pro stanoveni vySe tplaty porovndva pouze pifjmy od ucastniku
¢innosti na jedné stran€ a neinvesti¢ni vydaje, na které nebudou pouZity prosttedky ze stdtniho
rozpoctu na druhé stran€. Rozpocet akce porovndva celkové pifjmy a celkové vydaje. Rozdil
mezi obéma rozpocty je napiiklad dobfe patrny v piipad€, Ze vySe tplaty nepokryva vSechny
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ndklady spojené s realizaci tohoto vzdélavani (je niZsi nez 100 % predpoklddanych ndkladi)
a rozdil je kryt z jinych zdroju (vlastni vynosy, dary, piispévek zfizovatele apod.). Tyto dalsi
piijmy je nutné do rozpoctu akce uvést. Piklad formulédfe, ktery umoZiiuje soucasné vytvorit
rozpocet akce a rozpocet pro stanoveni vySe Uplaty rozpoctem ukazuje ndsledujici tabulka

s piikladem:
Pomocné vypocty Vydaje akce ze stitniho prispévku
Vydaje na odmény z DPP, DPC Odmény z DPP a DPC hrazené ze st. piisp. 2 000,00
Funkce Odména Pocet osob Celkem Odvody z dohod o pracovni ¢innosti
Ped. prac. 2 000,00 3 6 000,00
0,00
0,00 Vydaje akce z tiplaty a ostatnich zdroju
0,00 | Odmény z DPP a DPC hrazené z vl. zdrojii 4 000,00
Pi{jmy z dplaty dcastnik Odvody z dohod o pracovni ¢innosti
Kategorie ijlata Pocet osob Celkem Pobyt 53 000,00
Déti 2 000,00 20 40 000,00 § Doprava 12 000,00
Rodice 2 500,00 15 37 500,00 | Material 8 000,00
0,00 | Sluzby
Pi{jmy akce Pojisténi tcastnikil 1 000,00
Hrazeno ze statntho piispévku 2 000,00
Uplata od tgastniki akce celkem 77 500,00
Ugelovy dar 5 000,00
Rezerva 4 500,00
Pi{jmy akce celkem 84 500,00 Vydaje akce celkem 84 500,00
Pi{jmy na tcastnika (bez st. pfispévku)/ vydaje na icastnika (bez rezervy) 105,77%

Z tabulky jsou patrné nékteré dal§i dusledky plynouci z vyhld§ky o zdjmovém vzdélavani,
napiiklad:

a)

tplata nemusi byt pro v§echny tcastniky stanovena ve stejné vysi, miZe byt diferencovdna
podle véku, pfedpokldadanych ndkladi na jednotlivé kategorie tucastnikii apod. (viz Cast
formulafe ,,Pi{jmy z dplaty tcastniki‘),
je mozné rozhodnout, ze kterého zdroje budou jednotlivé ndklady hrazeny, je vSak nutné
dodrzet pravidla, kterd plati pro pouZiti jednotlivych zdroju,
odména externim pedagogickym pracovnikim miZe byt hrazena z piispévku ze stitniho
rozpotu nebo z pifjmi od ucastnikii, nebo z jinych zdroji, obdobné by bylo moZné
postupovat svydaji na platy, tato polozka je ale usmériiovdna nafizenim vlady
¢. 447/2000 Sb., o zpusobu usmérfiovani vySe prostiedk vynaklddanych na platy
a na odmény za pracovni pohotovost zaméstnanci odméfiovanych podle zdkona o platu
a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dal§ich organizacich
a orgdnech [24],
vyhld§ka o zdjmovém vzdéldvani neuklddd povinnost rozpoctovat vydaje hrazené
z ptispévku ze stdtniho rozpoctu, je ale mozné je rozpocétovat z divodu posouzeni ndkladi
na celou akci.

Uplata maZe byt sniZzena nebo prominuta
ditéti, Zdkovi nebo studentovi, pokud je spolecné posuzovanou osobou pro narok na socidln{
piiplatek, ktery pobird jeho zdkonny zadstupce nebo jind oprdvnéné osoba,
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b) ditéti, Zdkovi nebo studentovi, pokud mé ndrok na piispévek na dhradu potfeb ditéte
v péstounské péci a tento piispévek nebo jeho Cést je vyplacena, pokud skute¢nosti uvedené
v pismenu a) a vypldceni piispévku uvedeného v pismenu b) prokdZe fediteli. Uplata
v téchto dvou piipadech tedy nemiZe byt snizena kaZzdému tcastnikovi, ale jen ditéti,
zakovi nebo studentovi, pokud spliiuje uvedené podminky.
Déle muZe byt tplata sniZena:
a) ucastnikam, ktef{ se dcastni vice neZ dvou ¢innosti daného Skolského zafizeni,
b) ucastnikiim, ktefi jsou zapsani k pravidelné ¢innosti, v pfipadé tcasti v dalSich ¢innostech
daného Skolského zatizeni.
O sniZeni nebo prominuti dplaty rozhoduje feditel. Nemusi pfitom postupovat podle
spravntho fadu, protoZe Skolsky zdkon rozhodovini o sniZeni nebo prominuti dplaty jiZ
nepovazuje za rozhodovani o pradvech a povinnostech v oblasti stitni spravy.

Doporuceni

Zverejnit obecnd pravidla pro sniZeni nebo prominuti tiplaty, pokud je toto sniZeni nebo
prominuti dplaty podle § 11 odst. 2 a 3 vyhldsky o zdjmovém vzdéldvdni poskytovdno a pokud
tato pravidla nejsou uvedena v popisu ekonomickych podminek ve Sskolnim vzdéldvacim
programu.

Casto kladené otdzky

FAQ: MuZe byt viplata sniZena nezaméstnanym, kteri se vicastni zdjmového vzdélavdni?

Vyhldska o zdjmovém vzdéldvdni stanovi, kterym ticastnikiim Ize sniZit nebo prominout
dplatu za zdjmové vzdélavdni. Ze socidlnich ditvodiit miZe byt tiplata sniZena nebo prominuta
vyhradné tém iicastnikiim, kteri jsou podle Skolského zdkona povaZovdni za déti, Zdiky nebo
studenty. Nezaméstnani evidentné do téchto kategorii nepatri, uplata jim tedy ze socidlnich
duvodii sniZena byt nemiiZe.

Uplata miife byt viem iicastnikim zdjmového vzdéldvdni snifena i z divodu,
Ze se ucastni vice cinnosti, jak stanovi § 11 odst. 4 vyhldsky o zdjmovém vzdéldvdni. Z téchto
duvodi miiZe byt sniZeni dplaty poskytnuto vSem iucastnikum bez ohledu na jejich socidlni
postaveni, vék apod., tedy v tomto pripadé miiZe byt iiplata sniZena i nezaméstnanym. SniZeni
dplaty v Zddném pripadé neni ndrokoveé!

Za sniZeni uplaty se nepovaZuje pripad, kdy tiplatu nebo jeji Cdst za ucastnika zaplati
nékdo jiny, napriklad obec. Stejné tak se za sniZeni tuplaty nepovaZuje, pokud je tplata
stanovena odlisné pro rizné kategorie ucastnikii napriklad v zdvislosti na jejich véku, oboru
zdjmového vzdéldvdni apod.

FAQ: Uplatu za zdjmové vzdéldvdni chceme stanovit rozpoctem. Je nutné rozpoctovat vydaje
Z prispévku zrizovatele?

Uplatu za zdjmové vzdéldvdni je moiné stanovit rozpoctem podle § 12 (pro stFedisko
zdjmového vzdéldvdni), § 13 (pro Skolni klub) nebo § 14 (pro Skolni druZinu) vyhldsky
o zdjmovém vzdéldvani. Tato vyhldska stanovuje, Ze do rozpoctovanych vydaji se nezahrnuji
vydaje poskytované ze stdtniho rozpoctu a soucasné stanovuje horni mez, o kterou
rozpoctované prijmy mohou prekroCit rozpoctované vydaje. Vzhledem k tomu, Ze tato mez
Jje stanovena procentem, je zFejmé, Ze pro dodrZeni vyhldskou stanovenych podminek ve vétsiné
pripadii vystacime s rozpoctem bez zahrnuti vydaju hrazenych z prispévku zrizovatele, tedy jen
s rozpoctem ,,pFimych* vydaju.
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2.6. Financovani Skolskych zafFizeni zfizovanych wWzemnimi
samospravnymi celky

Ze stitniho rozpoctu se za podminek stanovenych Skolskym zdkonem poskytuji finan¢ni
prostfedky vyclenéné na Cinnost Skolskych zafizeni zfizovanych obcemi nebo svazky obci,
atona
e platy, ndhrady plati,
odmeény za pracovni pohotovost,
odmeény za prici vykondvanou na zdklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
odstupné,
vydaje na udhradu pojistného na socidlni zabezpeCeni a piispévku na stitni politiku
zameéstnanosti a na dhradu pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi,
ptidé€ly do fondu kulturnich a socidlnich potieb,
ostatni ndklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht,

e vydaje na nezbytné zvySeni ndkladi spojenych s vyukou déti, Zdkd a studenti zdravotné
postiZenych,
vydaje na ucebni pomicky, vydaje na $kolni potfeby a na ucebnice,

e arovnéZ vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Finan¢ni prostfedky ze stdtniho rozpoétu se poskytuji podle skute¢ného poctu déti, zaku
nebo studentll ve $kolském zafizeni uvedeného ve $kolnich matrikdch pro piislusny $kolni rok,
nejvyse vsak do vyse povoleného poctu déti, Zakt nebo studenti ve $kolském zaiizeni uvedeného
ve Skolském rejstitku. U stfediska volného cCasu a u Skolniho klubu se podle vyhlasky
€. 274/2009 Sb., o Skolskych zatfizenich, u nichZ se nejvyssi povolené pocty déti, Zdkt a studentt
nebo jinych obdobnych jednotek vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni neuvadéji [47],
se vySe povoleného poétu déti, Zdki nebo studenti ve Skolském zaiizeni ve Skolském zafizeni
neuvadi. Do skute¢ného pocétu se zapocitdvaji i cizinci, kterym se poskytuje vzdélavani nebo
skolské sluzby za stejnych podminek jako stétnim ob&antim Ceské republiky.
Skoly a $kolsk4 zafizeni jsou financovany normativni metodou. Republikové normativy
stanovi MSMT a zvefejiiuje je ve Véstniku. Bezprostiedni dopad na vysi piispévku pro Skolské
zatizeni md krajsky normativ, ktery stanovi krajsky urad jako vy$i vydaju pfipadajicich
na jednotku vykonu na kalenddini rok za podminek stanovenych vyhldskou ¢. 492/2005 Sb.,
o krajskych normativech, ve znéni pozdé&jsich ptredpist [25]. Jednotkou vykonu je
e ve stiedisku volného Casu 1 Zdk, 1 student, kterému stiedisko volného Casu zajiStuje
naplnéni volného ¢asu zdjmovou Cinnosti se zaméfenim na rdzné oblasti,

e ve Skolnim klubu 1 Z&k, kterému Skolni klub zaji§tuje naplnéni volného ¢asu zdjmovou
¢innosti se zaméfenim na ruzné oblasti, ktery se zdroven vzdéldvd v zdkladni Skole,
v zdkladni Skole specidlni, v niZ§im stupni Sestiletého nebo osmilet¢ho gymndzia nebo
v odpovidajicich ro¢nicich v osmiletém vzdé€ldvacim programu konzervatote,

e ve Skolni druZing 1 Z&k, ktery je pfijat k pravidelné denni dochézce.

3. Pedagogicti pracovnici realizujici zajmové vzdélavani

3.1. Pedagogicti pracovnici
Podle § 7 odst. 7 Skolského zdkona vzdé€ldvani ve Skoldch a Skolskych zafizenich
zajistuji pedagogicti pracovnici. Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnikd,
jejich dalsi vzdélavani a kariérni systém upravuje zdkon o pedagogickych pracovnicich [4].
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Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond piimou vyucovaci, piimou vychovnou,
piimou specidlné pedagogickou nebo piimou pedagogicko-psychologickou Cinnost pfimym
pusobenim na vzdéldvaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdéldvani (dédle jen ,,pfimd
pedagogickd Cinnost), je zaméstnancem pravnické osoby, kterd vykondva Cinnost $kolského
zafizeni, nebo zaméstnancem stitu nebo feditelem Skolského zafizeni. Pfimou pedagogickou
¢innost vykondv4 naptiklad:

e vychovatel,

e pedagog volného Casu,

e trenér,

e vedouci pedagogicky pracovnik.

Z vySe uvedeného vyplyvd, Ze pedagogicky pracovnik musi byt v pracovné prdvnim vztahu
k prdvnické osob€ vykondvajici Cinnost S$kolského zafizeni. Z toho plyne, Ze ,,dobrovolni“
pracovnici, jejichZ vztah k prdvnické osob€ vykondvajici cinnost Skolského zafizeni
je obcansko pravni, pedagogickymi pracovniky byt nemohou, nemohou tedy realizovat zdjmové
vzdé€ldvani. Nic ale nebrdni ,,dobrovolnym® pracovnikim, aby pedagogickym pracovnikiim
pfi realizaci zdjmového vzdéladvani pomdhali.

3.2. Predpoklady pro vykon funkce pedagogického pracovnika

Pedagogickym pracovnikem muZe byt ten, kdo spliiuje vSechny tyto predpoklady dané
zdkonem o pedagogickych pracovnicich:

a) je plné zpusobily k pravnim tdkondm,

b) je bezuhonny,

¢) je zdravotné zpusobily,

d) m4 odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,

e) prokdzal znalost Ceského jazyka (tykd se jen osob, které ziskaly piisluSnou odbornou
kvalifikaci v jiném vyucovacim jazyce neZ Ceském).

Za bezuhonného se povaZuje ten, kdo nebyl pravomocné odsouzen
a) za Umyslny trestny ¢in, nebo
b) za trestny Cin nedbalostni spdchany v souvislosti s vykonem Ccinnosti pedagogického

pracovnika, pokud se na né nehledi, jako by nebyl odsouzen. Beziihonnost prokazuje
fyzickd osoba pfed vznikem pracovnéprdvniho vztahu predloZenim vypisu z evidence
Rejstifku trestd, tento vypis nesmi byt star§i neZ 3 mésice. V prabéhu trvani
pracovnéprdvniho vztahu je pedagogicky pracovnik povinen predloZit fediteli $kolského
zatizeni vypis z evidence Rejstiiku trestd, pokud byl pravomocné odsouzen za trestny in,
jimZ by mohl pozbyt pfedpoklad bezihonnosti.

Posuzovani pfedpokladu zdravotni zpusobilosti se fidi smérnici Ministerstva
zdravotnictvi €. 49/1967 Véstniku Ministerstva zdravotnictvi o posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci (registrovand v ¢astce 2/1968 Sb.), ve znéni pozdéjsich predpisa [26].

Vychovatel ziskdvd odbornou kvalifikaci
a) vysokoSkolskym vzdéldnim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu

v oblasti pedagogickych véd zaméfené na vychovatelstvi nebo socidlni pedagogiku,

b) vysokoSkolskym vzdé€ldnim opraviiujicim vykondvat funkci ucitele prvniho nebo druhého
stupné zdkladni Skoly, ulitele stfedni Skoly, ulitele uméleckych odbornych predméti
v zdkladni umélecké Skole, stfedni odborné Skole a konzervatofi, ucitele jazykové Skoly
s prdvem stétni jazykové zkousky,

c) vys§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdéldvaciho programu
vy$§i odborné Skoly v oboru vzdéldni zaméfeném na vychovatelstvi nebo socidlni
pedagogiku,

d) vyS§im odbornym vzdéldnim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdé€ldvaciho
programu neZ podle pismene c) a vysokoSkolskym vzd€ldnim ziskanym studiem
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a)

b)

d)

v akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfeném
na vychovatelstvi nebo socidlni pedagogiku, nebo vzdé€ldnim v programu celoZivotniho
vzde€lavéani uskuteciovaném vysokou Skolou a zaméfeném na vychovatelstvi nebo socidlni
pedagogiku, nebo studiem pedagogiky,
sttednim vzdé€ldnim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu
stfedni odborné §koly v oboru vzdéldni zaméfeném na piipravu vychovatel, nebo
sttednim vzdé€ldnim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu
stiedni Skoly a vzdé€ldnim v programu celoZivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou
Skolou a zamé&feném na vychovatelstvi.

Pedagog volného Casu ziskdva odbornou kvalifikaci
vysokoSkolskym vzdé€ldnim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd zaméfeném na pedagogiku volného casu nebo socidlni
pedagogiku,
vysokoskolskym vzdéldnim opraviiujicim vykondvat funkci ucitele prvnitho nebo druhého
stupné zdkladni Skoly, ulitele stfedni Skoly, ulitele uméleckych odbornych predméti
v zdkladni umélecké Skole, stfedni odborné Skole a konzervatofi, ucitele jazykové Skoly
s prdvem stétni jazykové zkousky,
vy$8im odbornym vzdéldnim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdéldvactho programu
vyS§8i odborné Skoly v oboru vzdéldni zaméfeném na pedagogiku volného Casu nebo
vychovatelstvi nebo socidlni pedagogiku,
vy$§im odbornym vzdé€ldnim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdéldvaciho
programu neZ podle pismene c) a vzd€lanim v programu celoZivotntho vzd€lavani
uskuteciiovaném vysokou Skolou a zaméteném na pedagogiku volného ¢asu nebo socidlni
pedagogiku nebo vychovatelstvi, nebo studiem pedagogiky, nebo
sttednim vzdé€ldnim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu
sttedni odborné Skoly v oboru vzdé€lani zaméfeném na pedagogiku volného Casu nebo
vychovatelstvi, nebo
stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou a vzd€ldnim v programu celoZivotniho vzdéldvani
uskute¢iovaném vysokou Skolou a zaméfeném na pedagogiku volného casu nebo
vychovatelstvi, nebo studiem pedagogiky.

Trenér ziskdva odbornou kvalifikaci
vysokosSkolskym vzdéldnim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu uciteld télesné vychovy
a ziskdnim osvédceni nejméné II. tiidy trenéra pfislusné specializace,
vysokoskolskym vzdéldnim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim
programu ve studijnim oboru télesnd vychova a sport a ziskdnim osvédCeni nejméné
II. tfidy trenéra prislu$né specializace,
vysokoskolskym vzdé€lanim ziskanym studiem v akreditovaném bakaldfském studijnim
programu v oblasti zaméfené na télesnou vychovu a sport a ziskdnim osvédceni nejméné
II. tfidy trenéra piislu$né specializace, nebo
sttednim vzdé€ldnim s maturitni zkouSkou ziskanym ukonéenim vzdéldvaciho programu
sttedntho vzde€ldvani nebo stfednim vzdé€ldnim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim
vzdéladvaciho programu stiedniho vzdéldvani a trenérskou Skolou télovychovnych fakult
vysokych kol a ziskdnim osvédceni nejméné II. tiidy trenéra piisluSné specializace.

Studiem pedagogiky se rozumi vzd€lani ziskané studiem v akreditovaném vzdéldvacim

programu Vv oblasti pedagogickych véd uskuteCfiovaném zafizenim dal§iho vzd€lavani
pedagogickych pracovniki pro vychovatele, pedagoga volného Casu a asistenta pedagoga
v rozsahu nejméné 80 hodin s obsahovym zaméfenim na pedagogiku a psychologii.

Za pedagogické pracovniky se povaZzuji téZ pedagogiCti pracovnici, ktefi ke dni

1.1.2005 spliovali predpoklady pro vykon cinnosti pedagogického pracovnika podle
drivéjsich pravnich predpisi. Fyzickd osoba, kterd nespliiuje predpoklad odborné kvalifikace,
muZe vykondvat piimou pedagogickou ¢innost
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a) pokud k1. 1.2005 dosdhla 50 let véku a dlouhodobym vykonem piimé pedagogické
¢innosti na piisluSném druhu nebo typu Skolského zafizeni nejméné po dobu 15 let
prokdzala schopnost vykonu pozZadované Cinnosti,

b) nejdéle do 31. 12. 2009, pokud v této dobé nezahdji studium, kterym potiebny piedpoklad
zisk4, a toto studium tspésné ukonci.

Znalost Ceského jazyka je povinna prokdzat fyzickd osoba, kterd ziskala prislu§nou
odbornou kvalifikaci v jiném vyuCovacim jazyce neZ Ceském, prokdzdni znalosti Ceského
jazyka se nevyzaduje u fyzické osoby, kterd tspéSn€ vykonala maturitni zkousku z Ceského
jazyka a literatury. Znalost Ceského jazyka se prokazuje zkouSkou, kterou lze vykonat na
vysoké Skole v rdmci programu celoZivotniho vzdélavani nebo v zafizeni pro dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovnikd nebo v jazykové $kole s prdvem stdtni jazykové zkousky.

Uzndvani odborné kvalifikace a splnéni predpokladu bezihonnosti u stitnich piislusnikt
Clenskych statd Evropské unie, pfipadné jejich rodinnych piislusnikd, a stdtnich piislu$nikt
ostatnich stiti se fidi zdkonem ¢. 18/2004 Sb., o uzndvini odborné kvalifikace a jiné
zpusobilosti stitnich piislusnikd ¢lenskych statd Evropské unie a o zméné nékterych zdkonu
(zdkon o uzndvani odborné kvalifikace), ve znéni pozdé&jsich predpist [27].

3.3. Reditel $kolského zarizeni

Reditelem 3kolského zafizeni muoZe byt fyzickd osoba, kterd spliiuje predpoklady
pro vykon funkce pedagogického pracovnika a ziskala praxi spocivajici ve vykonu pifmé
pedagogické cCinnosti nebo v Cinnosti, pro kterou jsou potifebné znalosti stejného nebo
obdobného zameéfeni, nebo v fidici Cinnosti nebo v Cinnosti ve vyzkumu a vyvoji v délce
4 roky.

Reditelem $kolského zafizeni zfizovaného MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci, jehoZ pfedmétem Cinnosti jsou tkoly v oblasti $kolstvi, miZe byt jen ten, kdo
ziskal nejpozdé&ji do 2 let ode dne, kdy zacal vykondvat funkci feditele $koly, znalosti v oblasti
fizeni Skolstvi absolvovanim studia pro feditele $kol v rdmci dal§iho vzdéldvani pedagogickych
pracovniki. Tato povinnost se nevztahuje na feditele, ktery znalosti v oblasti fizeni $kolstvi
ziskal vysokoSkolskym vzdéldnim v akreditovaném studijnim programu $kolsky management,
nebo vzdéldnim v programu celoZivotnitho vzdé€ldvani uskuteciiovaném vysokou Skolou
zamé&feném na organizaci a fizeni Skolstvi.

Reditel §kolského zafizeni zfizovaného MSMT, krajem, obci nebo svazkem obci, ktery
neziskal znalosti v oblasti fizeni Skolstvi absolvovanim studia pro feditele $kolskych zafizen{
v rdmci dal§iho vzdéldvani pedagogickych pracovniki a vykondva funkci feditele $kolského
zafizeni ke dni 1. 1. 2005, mize vykondvat tuto funkci nejdéle do 31.12.2009, pokud
k 1. 1. 2005 nevykondva funkci feditele Skolského zatizeni alespoi 10 let.

Reditel piispévkové organizace je feditelem vsech $kol a kolskych zafizeni, jejichz
&innost dand pravnické osoba vykonavé. Reditelem piisp&vkové organizace miZe byt jmenovan
pouze ten, kdo spliiuje predpoklady pro vykon funkce reditele §koly nebo Skolského zatizeni
stanovené zdkonem o pedagogickych pracovnicich.

Reditele piispévkové organizace jmenuje do funkce ziizovatel na zdkladé jim
vyhl4seného konkursniho fizeni. Reditele piisp&vkové organizace zfizovatel odvold z funkce
v piipadé:

a) pozbyti nékterého z predpokladi pro vykon funkce feditele §koly nebo $kolského zafizeni
stanovenych zdkonem o pedagogickych pracovnicich,
b) nesplnéni podminky ziskdni znalosti z oblasti fizeni Skolstvi studiem pro feditele kol
a Skolskych zafizent,
c) organiza¢nich zmén, jejichz disledkem je zruSeni vykondvané funkce.
Reditele piisp&vkové organizace miZe ziizovatel dle odvolat z funkce pouze v piipadé
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a) zdvazného poruSeni nebo neplnéni pravnich povinnosti vyplyvajicich z vykondvané funkce,
které bylo zji§téno zejména inspekéni &innosti Ceské 8kolni inspekce, ziizovatelem nebo
jinymi kontrolnimi orgény,

b) dosaZeni 65 let veku.

Odvolani z funkce je pisemné, doruCuje se fediteli a vedoucimu do vlastnich rukou a musi

obsahovat nékteré z vyse uvedenych diivodu odvoldni, jinak je neplatné.

Reditel $kolského zafizeni je vedoucim zaméstnancem podle zdkoniku price a plni
tikoly timto zdkonikem stanovené. Skolsky zdkon ukl4d4 fediteli dalsi tkoly, feditel 8kolského
zafizeni
a) rozhoduje ve vSech zdleZitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani a Skolskych sluZeb,

pokud Skolsky zdkon nestanovi jinak,

b) odpovidd za to, Ze Skolské zafizeni poskytuje vzdéldvani a Skolské sluZzby v souladu se
Skolskym zdkonem a Skolnimi vzdé€ldvacimi programy,

¢) odpovid4 za odbornou a pedagogickou droven vzdélavani a Skolskych sluzeb,

d) vytvéii podminky pro vykon inspekéni &innosti Ceské Skolni inspekce a piijim4 néslednd
opatfent,

e) vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

f) zajiStuje, aby zdkonni zdstupci déti a nezletilych zZakl a studentd byli v€as informovani
o prubéhu a vysledcich vzdélavani ditéte, Zdka nebo studenta,

g) zajiStuje spoluprdci pii uskuteéiovani programd zjiStovani vysledki vzdélavani
vyhldgenych MSMT,

h) odpovida za zaji§téni dohledu nad détmi a nezletilymi Zdky ve Skolském zafizeni.

Reditel 3kolského zafizent, které ziizuje stat, kraj, obec nebo svazek obci, ddle
a) stanovuje organizaci a podminky provozu $kolského zafizent,

b) odpovidd za pouziti finan¢nich prostfedkd statniho rozpoctu v souladu s tcelem, na ktery
byly pfidéleny,

¢) predkldd4 rozbor hospodafeni podle zdvazné osnovy a postupu stanoveného MSMT.

V oblasti pracovnéprdvnich vztahG plni funkci orgdnu nadfizeného zaméstnavateli
zfizovatel.

Reditel $kolského zafizeni pro zajmové vzd€lavani, které ziizuje stdt, kraj, obec nebo
svazek obci, rozhoduje o prdvech a povinnostech v oblasti stitni spravy v pfipadé podminéného
vylouceni a vylouceni Zdka nebo studenta ze Skolského zafizeni. Pii tomto rozhodovani
postupuje podle spravniho fadu [5]. Odvolacim orgdnem proti sprdvnimu rozhodnuti je krajsky
tfad.

3.4. Rozsah primé pedagogické cinnosti

Tydenni rozsah hodin piimé pedagogické Cinnosti stanovi feditel Skolského zafizeni
pedagogickému pracovnikovi na obdobi Skolniho vyucovéni (zpravidla od 1.9. do 30. 6.
nésledujictho roku bez obdobi prdzdnin) nebo na pololeti Skolntho vyucovani (zpravidla
od 1.9. do 31.1. a od 1. 2. do 30. 6. bez obdobi prdzdnin). Na obdobi prazdnin se tydenni
rozsah hodin piimé pedagogické Cinnosti nestanovuje. Tydenni rozsah pifimé pedagogické
¢innosti 1ze rozvrhnout nerovnomérné na jednotlivé tydny tak, aby nebyl piekroCen priamérny
stanoveny tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti za obdobi nejdéle 5 po sobé€ ndsledujicich
mésicd. Bliz§i podminky stanovi nafizeni vlady &.75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé
vyucovaci, pfimé vychovné, piimé specidlné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdé€jich predpist [18]. Tydenni rozsah piimé
pedagogické Cinnosti (1 hodina = 60 minut) stanovuje piiloha tohoto nafizeni takto:

27



Skola/Pedagogiéti Pocet tfid, odd€lent, Tydenni rozsah hodin pfimé
pracovnici studijnich skupin, kurzd, pedagogické Cinnosti
vychovnych skupin, nebo (1 hodina = 60 minut)

déti, zaka a studentu ve $kole
6. Skolni druZina a Skolni klub

6.1 vychovatel 28 az 30
6.2 vedouci vychovatel 2az3 25
4a76 23
7 a vice 21
6.3 reditel do 4 20
5az6 17
7 a vice 15
6.4 zastupce teditele 2az3 25
4a76 23
7 a vice 21
11. Stredisko volného casu
11.1 pedagog volného nejméné 2 vychovné skupiny | celoro¢ni vedeni pravidelnych
casu aktivit v prumérné délce trvani

nejméné 6 hodin tydné

11.2 feditel nejméne 1 vychovna skupina | celorocni vedeni alespori jedné
vzdélavaci aktivity v primérné
délce trvani nejméné 2 hodin
tydné

Vychovatelé §kolnich druzin a $kolnich klubti maji rozsah p¥imé pedagogické Cinnosti
stanoven rozpétim. V rdmci tohoto rozpéti stanovi kazdému pedagogickému pracovnikovi
rozsah piimé pedagogické Cinnosti feditel s ptihlédnutim k potfebdm Skolského zafizeni, piitom
tento rozsah mize byt pro jednotlivé vychovatele rizny. Reditel a dal3i vedouci pracovnici maji
rozsah piimé pedagogické Cinnosti stanoven pevné€. Pii sjedndni nebo povoleni krat§i nez
stanovené tydenni pracovni doby se imérné tomu sniZ{ rozsah pfimé pedagogické ¢innosti.

Pedagogové volného Casu ve stfediscich volného Casu maji rozsah pfimé pedagogické
¢innosti stanoven jen spodni mezi. Z textu ve 3. sloupci vySe uvedené tabulky lze dovodit,
Ze rozsah piimé pedagogické Cinnosti pedagoga volného €asu ¢ini v pruméru 6 hodin za tyden
vedeni pravidelné formy zdjmového vzdélavani, pfitom posuzované obdobi je od 1. 9. do 30. 6.
nésledujictho kalenddiniho roku. Obdobné je nutné postupovat u feditele, pro kterého je rozsah
ptimé pedagogické Cinnosti také stanoven jen spodni mezi, kterd ¢ini v pruméru 2 hodiny
za tyden vedeni zdjmového vzde€ldvani, pfitom posuzované obdobi je shodné od 1. 9. do 30. 6.
nésledujictho kalenddintho roku. Prdvni ndzor na vyklad stanoveného rozsahu piimé
pedagogické Cinnosti pro pedagogické pracovniky ve stfedisku volného Casu ale muze byt
i jiny. Pfi sjedndni nebo povoleni krats$i neZ stanovené tydenni pracovni doby se imérné tomu
sniZ{ nafizenim vl4ddy stanovend spodni mez rozsahu piimé pedagogické Cinnosti. Kazdému
pedagogovi volného casu stanovi konkrétni rozsah piimé pedagogické Cinnosti feditel
s prihlédnutim k potfebdm stiediska volného Casu, pfitom tento rozsah muze byt pro jednotlivé
pedagogické pracovniky ruzny, napiiklad zastupce feditele miZe mit stanoven niZ§i rozsah
piimé pedagogické Cinnosti neZ vedouci oddé€leni apod. Rozsah piimé pedagogické Cinnosti
fediteli stfediska volného Casu stanovi feditel, nikdo jiny (ani zfizovatel) k tomu nemd Zadné
kompetence.

Pedagogicky pracovnik, ktery zastupuje vedouciho pedagogického pracovnika
(naptiklad feditele) v plném rozsahu alespon Ctyf po sobé ndsledujicich tydnd, vykondva

28



od zacitku patého tydne piimou pedagogickou cinnost v tydennim rozsahu stanoveném
pro zastupovaného pedagogického pracovnika.

Reditel $kolského zafizeni miZe nafidit pedagogickému pracovnikovi kondni pimé
pedagogické ¢innosti nad jemu stanoveny rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin tydn€, dalsi hodiny
s nim muZe dohodnout. Pifmou pedagogickou ¢innosti nad stanoveny rozsah je i piimd
pedagogickd Cinnost pifi zastupovani nepiitomného pedagogického pracovnika. Za hodinu
ptimé vychovné €innosti vykondvané ptimym pusobenim na vzdéldvaného, kterym uskuteciiuje
vychovu a vzdélavéani na zdkladeé Skolského zdkona vykondvané nad rozsah hodin stanoveny
feditelem Skolského zafizeni, ndleZi{ pedagogickému pracovnikovi podle § 132 zdkona
€. 262/2006 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdé&jSich predpisu [17], piiplatek ve vysi
dvojnasobku primérného hodinového vydeélku.

Casto kladené otdzky

FAQ: Reditel stanovil vychovatelce ve $kolni drufiné tydenni rozsah p¥imé pedagogické
éinnosti 28 hodin a jeji kolegyni ve vysi 30 hodin, aniZ by tento rozdil zdivodnil. Postupoval
reditel sprdavné ?

Obecné platné predpisy, zejména narizeni viddy ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu
primé vyucCovaci, primé vychovné, primé specidlné pedagogické a primé pedagogicko-
psychologické Cinnosti pedagogickych pracovniku, ve znéni pozdéjsich predpisu, uklddaji
Fediteli povinnost stanovit vychovatelce tydenni rozsah primé pedagogické cinnosti v rozsahu
28 aZ 30 hodin za tyden. Tyto predpisy zcela ponechdvaji na zvdZeni Feditele, aby
s pFihlédnutim k mistnim podminkdch v tomto rozsahu rozhodl a neuklddaji mu povinnost své
rozhodnuti zaméstnancum zduvodriovat.

3.5. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické Cinnosti povinnost
dal§tho vzdéladvéni, kterym si obnovuji, upeviluji a dopliuji kvalifikaci. Podminky pro toto
prohlubovéni kvalifikace stanovi § 230 zdkoniku préce. Prohlubovanim kvalifikace se rozumi{
jeji prubézné dopliiovani, kterym se neméni jeji podstata a které umoZiuje zaméstnanci
(pedagogickému pracovnikovi) vykon sjednané prace. Za prohlubovéni kvalifikace se povaZzuje
téZ jeji udrzovani a obnovovani. Zaméstnavatel je opravnén uloZit zaméstnanci Gcast na Skolen{
a studiu, nebo jinych formédch piipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, popiipadé
na zaméstnanci pozadovat, aby prohlubovéni kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo
fyzické osoby. Uast na $koleni nebo jinych forméch piipravy anebo studiu za téelem
prohloubenf kvalifikace se povaZuje za vykon price, za ktery piislusi zaméstnanci plat. Ndklady
vynaloZené na prohlubovédni kvalifikace hradi zameéstnavatel. PoZaduje-li zaméstnanec, aby
mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve finan¢né€ ndro¢néjsi formé, mize se na ndkladech
prohlubovéni kvalifikace podilet.

PedagogiCti pracovnici se také mohou Gcastnit dalSiho vzdélavani, kterym si zvySuji
kvalifikaci. ZvySenim kvalifikace se rozumi té7Z jeji ziskdni nebo rozSifeni. ZvySovinim
kvalifikace se podle § 231 zdkoniku prace rozumi studium, vzdélavani, Skoleni nebo jind forma
piipravy k dosaZeni vy$§iho stupné vzdé€lani, jestlize jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.
Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalsi prava, prislusi podle § 232 zdkoniku prace
zaméstnanci od zameéstnavatele pfi zvySovani kvalifikace pracovni volno s ndhradou platu
a) v nezbytné nutném rozsahu k tcasti na vyuc¢ovéni, vyuce nebo Skoleni,

b) 2 pracovni dny na piipravu a vykondni kazdé zkousky v rdmci studia uskute¢iiovaném
vysokou §kolou nebo vyss§i odbornou Skolou,

c¢) 5 pracovnich dnu na piipravu a vykondni zavére¢né zkousky, maturitni zkousky, absolutoria
nebo stitni zkousky v rdmci studia v programu uskuteciiovaném vysokou $kolou,
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d) 10 pracovnich dnd na vypracovdni a obhajobu zdvérecné pisemné price, absolventské
préce, bakalarské price, diplomové prace, rigordzni prace nebo disertacni price,

e) 40 pracovnich dni na pifpravu a vykondni stitni zdvéreéné zkouSky a stitni doktorské
zkousky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki organizuje feditel $kolského zatizeni podle
pldnu dal$iho vzdé€ldvéni, ktery stanovi po pfedchozim projedndni s piisluSnym odborovym
orgdnem. PFi stanoveni pldnu dal§tho vzdéldvani je nutno ptihliZzet ke studijnim z&jmum
pedagogického pracovnika, potfebdm a rozpoctu Skolského zafizeni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd se uskuteciiuje
a) ve vzdé€ldvacich institucich, kterymi jsou vysoké Skoly, zafizeni dal§tho vzde€ldvani

pedagogickych pracovniki a jind zafizeni, na zdkladg akreditace udélené MSMT,

b) samostudiem.

Dokladem o absolvovdni dal§tho vzdé€ldvani porddané ve vzdéldvaci instituci je
osveédceni.

K dalsimu vzdéldvani formou samostudia pfislusi pedagogickym pracovnikiim
v pracovnim poméru volno v rozsahu 12 pracovnich dni ve $kolnim roce, nebrani-li tomu
vazné provozni divody. Dobu Cerpani volna urCuje feditel §kolského zafizeni. Za dobu Cerpani
tohoto volna pfislusi pedagogickému pracovnikovi ndhrada platu, kterd se rovnd vysi uslého
platu. Trva-li pracovni pomér jen ¢dst Skolniho roku, pfislusi pedagogickému pracovnikovi
za kazdy mésic trvan{ pracovniho poméru jedna dvanéctina volna podle véty prvni. Pfi sjedndn{
nebo povoleni krat$i neZ stanovené tydenni pracovni doby se imérné tomu sniZi rozsah volna
podle véty prvni. Nevycerpané volno ¢i jeho pomérna ¢ast bez dalSich naroku zanik4.

Druhy dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki stanovi vyhldska ¢. 317/2005 Sb.,
o dal§im vzdéldvani pedagogickych pracovniki, akreditaéni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdéjsich predpisu [31]. Druhy dalsiho vzdélavani jsou:
a) studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladu,

b) studium ke splnéni dalsich kvalifika¢nich predpokladd,

c¢) studium k prohlubovéani odborné kvalifikace.

Za studium ke splnéni kvalifika¢nich predpokladu je povazovano zejména:

e Studium v oblasti pedagogickych véd, kterym ziskdvd jeho absolvent znalosti
a dovednosti v oblasti pedagogickych, specidlné pedagogickych nebo psychologickych véd,
které jsou soucdsti jeho odborné kvalifikace. Studium se uskuteCfiuje v rdmci programu
celoZivotniho vzd€lavani na vysoké Skole v délce trvani nejméné 250 vyucovacich hodin.
Studium se ukoncuje obhajobou zdvérecné pisemné price a zdvéreCnou zkouskou pred
komisi. Po jejim dspé$ném sloZeni ziskdva absolvent osvédcent.

e Studium pedagogiky, kterym ziskdvd jeho absolvent znalosti a dovednosti v oblasti
pedagogickych véd, které jsou soucdsti jeho odborné kvalifikace. Studium se ukoncuje
obhajobou zdvérecné pisemné price a zdvéreCnou zkousSkou pred komisi. Po jejim
Uspésném sloZeni ziskdva absolvent osvédceni.

e Studium pro reditele Skol a Skolskych zarizeni, kterym ziskdva jeho absolvent znalosti
a dovednosti v oblasti fizeni §kol a Skolskych zafizeni a v oblasti fizeni a rozvoje lidskych
zdroji, vCetné ochrany zdravi, které jsou kvalifikaénim predpokladem pro vykon funkce
tfeditele Skoly nebo Skolského zafizeni. Studium v délce trvani nejméné 100 vyucovacich
hodin se ukoncuje zdvérecnou zkouskou pied komisi. Po jejim dspéSném sloZeni ziskdva
absolvent osvédceni.

Za studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladi je povazovano zejména:

e Studium pro vedouci pedagogické pracovniky, kterym ziskdva jeho absolvent znalosti
a dovednosti v oblasti fizeni prdvnické osoby vykondvajici Cinnost Skoly nebo §kolského
zafizeni, zejména znalosti teorie a praxe Skolského managementu, prdva, ekonomiky,
pedagogiky, psychologie, bezpe¢nosti a ochrany zdravi, komunikace a informacnich
technologii. Studium se uskuteciiuje v rdmci programu celoZivotniho vzdé€ldvéani na vysoké
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Skole v délce trvani nejméné 350 vyucCovacich hodin. Studium se ukoncuje obhajobou
zavérecné pisemné price a zdvéreCnou zkouSkou pred komisi. Po jejim tspéS$ném sloZeni
ziskdv4 absolvent osveédceni.

e Studium k vykonu specializovanych cinnosti, kterym jeho absolvent ziskdvd dalSi
kvalifikacni predpoklady pro vykon specializovanych cCinnosti, kterymi jsou zejména
koordinace v oblasti informacnich a komunikacnich technologif, tvorba a néslednd
koordinace S$kolnich vzdé€ldvacich programi, prevence socidlné patologickych jevd,
specializovand ¢innost v oblasti environmentélni vychovy, specializovana ¢innost v oblasti
prostorové orientace zrakové postiZzenych. Studium v délce trvani nejméné 250 vyucovacich
hodin se ukoncuje obhajobou zdvérecné pisemné price a zdvérecnou zkouskou pred komisi.
Po jejim tspés$ném sloZeni ziskdva absolvent osvédceni.

Za studium Kk prohlubovini odborné kvalifikace je povazovdno prabézné
vzdélavani, které je zaméfeno na aktudlni teoretické a praktické otdzky souvisejici s procesem
vzdélavani a vychovy. Obsahem pribéZného vzdéladvani jsou zejména nové poznatky z obecné
pedagogiky, pedagogické a Skolni psychologie, teorie vychovy, obecné didaktiky, védnich,
technickych a uméleckych obort a jejich oborovych didaktik, prevence socidlné patologickych
jevi a bezpeCnosti a ochrany zdravi. PribéZné vzdéldvani muiZe zahrnovat i jazykové
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Formy pribéZného vzdéldvani jsou zejména dcast na
kurzu a semindfi. Délka trvani vzdéldvaciho programu prubéZného vzdéldvani Cini nejméné
4 vyucovaci hodiny. Dokladem o absolvovani prubéZného vzdéldvani je osvédceni.

Zaméstnavatel miZe zaméstnancim (pedagogickym pracovnikim) uloZit, nebo s nimi
dohodnout, i dcast na jiném vzdélavani nad rdmec druhd dal§iho vzdéldvani stanoveny
vyhlaskou o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikt [31]. MuzZe se jednat o vzdéldvani,
které svym obsahem odpovidd prib&Znému vzdélavani, ale nem4 akreditaci MSMT, nebo o jiné
vzdé€lavani, které pedagogiCti pracovnici ke své Cinnosti potfebuji, napiiklad vzd€ldvani
v oblasti pouZivdni specidlnich pomuicek a piistroji, kurz prvni pomoci se zaméfenim na
zdravotnickou ¢innost pii Skole v piirod€ nebo zotavovaci akci (viz § 11 odst. 1 pism. a) zdkona
€. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkonu,
ve znéni pozdé€jSich predpistu [9]) apod. Pedagogicti pracovnici timto jinym vzd€ldvanim
mohou prohlubovat svoji kvalifikaci nebo zvysit svoji kvalifikaci.

Clenéni dal§tho vzd&lavani pedagogickych pracovnikdi a prehled pravnich predpist,
které ho upravuji, piehledné ukazuje nésledujici tabulka:
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Vzdélavani pedagogickych pracovniku

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nekterych zdkon, ve znéni
pozdéjsich predpisa [4]

Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu
své pedagogické ¢innosti povinnost dal§iho
vzdelavani, kterym si obnovuji, upeviiuji

a doplnuji kvalifikaci.

Pedagogicti pracovnici se mohou tcastnit
dals§iho vzdélavani, kterym si zvySuji
kvalifikaci.

Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik préace, ve znéni pozdejSich predpisa [17]

§ 230 Prohlubovani kvalifikace

§ 231 ZvySeni kvalifikace

Zaméstnavatel je opravnén uloZit
zameéstnanci Ucast na Skolenf a studiu, nebo
jinych forméch piipravy, ticast na nich

se povazuje za vykon price, za ktery piislusi
zameéstnanci plat. Naklady vynaloZené

na prohlubovani kvalifikace hradi
zameéstnavatel.

ZvySenim kvalifikace se rozumi zména
hodnoty kvalifikace, téZ jeji ziskani nebo
roz§iteni. ZvySovanim kvalifikace je studium,
vzdelavani, Skoleni nebo jind forma ptipravy
k dosaZeni vyssiho stupné vzdélani, jestlize
jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.

A. Vzdeélavani upravené vyhldSkou ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych

pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim
pozdéjsich

systému pedagogickych pracovnikd, ve znéni
predpisa [31]

§ 10 Prabézné vzdélavani

Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

§ 2 Studium v oblasti

=
EE pedagogickych véd

\E %

2 & § 3 Studium pedagogiky

X

Ehn § 4 Studium pro asistenty

g é pedagoga

% ’_c;é § 5 Studium pro feditele kol

2g a Skolskych zafizeni
E § 6 Studium k rozsiteni odborné

kvalifikace

§ 7 Studium pro vedouci

g E é ?-C% pedagogické pracovniky
g § )_c;é % § 8 Studium pro vychovné
'g ,§ = % poradce

A= E '8, | § 9 Studium k vykonu

specializovanych Cinnosti

B. Vzdélavani vychdzejici z jinych obecné platnych predpist, napt. ze zdkona
€. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkon,

ve znéni pozde

jSich predpisu [9]

Vzdélavani k prohlubovani kvalifikace

Vzdélavani ke zvySeni kvalifikace

C. Jiné vzdelavani obecné platnymi predpisy neupravené

Vzdélavani k prohlubovani kvalifikace

Vzdélavani ke zvySeni kvalifikace
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3.6. Odméinovani pedagogickych pracovniki

Pedagogickému pracovnikovi v pracovnim poméru u piispévkové organizace ndleZi
za jeho préci plat. Plat urCuje zaméstnavatel zaméstnanci podle zdkoniku prace [17], nafizeni
vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbich a sprave,
ve znéni pozdé€jSich predpisd [32] a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy, popiipadé
vnitiniho predpisu. Plat neni mozné urcit jinym zpisobem v jiném sloZeni a jiné vysi nez
stanovi zdkonik prdce a pravni pfedpisy vydané k jeho provedeni. Zaméstnancum piispévkové
organizace stanovuje plat jeji statutdrni orgdn (feditel). Vedoucimu zaméstnanci, ktery je
statutdrnim orgdnem piispévkové organizace, urcuje plat zfizovatel, pokud neni pracovni misto
tohoto vedouciho zaméstnance docasné obsazeno, nebo pokud vedouci zaméstnanec prici
prechodné nevykondva., urCuje ztizovatel i plat zastupce vedouciho zaméstnance.

Zaméstnavatel zafadi zaméstnance v pracovnim poméru do platové tfidy podle druhu
price sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném poZadovanych nejndroc¢néjsich
praci, tedy do té platové tiidy, ve které je podle nafizeni vlady ¢&. 137/2009 Sb., kterym
se stanovi katalog praci ve vetfejnych sluzbich a spraveé [33] zafazena nejnaro¢né&j$i price, jejiz
vykon zaméstnavatel na zaméstnanci poZaduje. Pokud neni tato prace v katalogu praci uvedena,
zafadi zaméstnavatel zaméstnance do platové tiidy, ve které jsou v katalogu praci zahrnuty
piiklady praci porovnatelné s ni z hlediska sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti.
Rozhodujicim hlediskem tedy nejsou price, které zaméstnanec skutecné vykondva, ale préce,
které po ném zaméstnavatel pozaduje. Vedouciho zaméstnance zafadi zaméstnavatel do platové
tfidy podle nejndrocnéjsich praci, jejichZ vykon tidi nebo které sdm vykondva.

Zaméstnavatel zaradi zameéstnance v pracovnim poméru do platové tiidy, pokud pro
vykon price zarazené v této platové tiidé spliiuje potfebné vzdé€lani. Nafizeni vlady vydané
k provedeni zdkoniku price [32] stanovuje podminky, za kterych muiZe zaméstnavatel
vyjimecné zaradit zameéstnance do platové tiidy, pro kterou nespliiuje potiebné vzdélani.
PedagogiCti pracovnici, ktefi spliiuji odbornou kvalifikaci podle zdkona o pedagogickych
pracovnicich [4], mohou byt do platové tiidy, pro kterou nemaji potiebné vzdélani, zatazeni
na dobu neomezenou.

Zartazeni praci a piikladd praci do platovych tiid podle jejich sloZitosti, odpovédnosti
a namdhavosti a jejich ¢lenéni podle druhu do povoldni stanovi piiloha katalogu praci [33].

Price poZadované po vychovateli jsou zafazeny do 8. aZ 12. platové tiidy. Ve Skoln{
druZin€ nebo ve Skolnim klubu pfichdzi redlné€ v tivahu zafazeni vychovatele nejvyse do 11.
platové tridy.

Do 8. platové tridy je ve Skolni druZiné nebo ve Skolnim klubu zafazen vychovatel,
po kterém jsou poZadovany nékteré nasledujici price:

1. Vychovatelska ¢innost zaméfend na rozvoj osobnosti déti, Zakd nebo studentd, jejich z4jmd,
znalosti a tvotivych schopnosti probihajici v zdjmovém vzdéladvani podle programu ¢innosti
Skolského nebo jiného zafizeni.

Metodicky pokyn MSMT [34] doporutuje do 8. platové tiidy zafadit ve $kolnich
druZindch a ve Skolnich klubech vychovatele, kterym neni zaméstnavatelem uloZena tvorba
vlastnich vychovné vzdélavacich programu.

Do 9. platové tridy je ve Skolni druZiné nebo ve Skolnim klubu zafazen vychovatel,
po kterém jsou poZadovany nékteré nasledujici price:

1. Komplexni vychovatelska €innost ve Skoldch a Skolskych nebo jinych zatizenich rozvijejici
z4ajmy, znalosti a tvofivé schopnosti déti, zZdkt i studenti nebo specificky rozvijejici
osobnost ditéte nebo Zdka i studenta vcéetné vyuZivani variantnich vychovnych metod
a hodnoceni jejich d¢innosti.

2. Odborné usmérnovani zdjmového vzdélavani specializovanymi metodami vychovné préce,
napiiklad vici détem a Zdkim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.

Metodicky pokyn MSMT [34] doporutuje do 9. platové tiidy zafadit ve $kolnich
druZinich a ve Skolnich klubech vychovatele, ktefi vykondvaji veSkery vychovné Cinnosti pfi
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celkovém rozvijeni z4jmu, znalosti a schopnosti déti, Zdku nebo studentd nebo pii specifickém

rozvijeni osobnosti jednotlivcd nebo ktefi metodicky usmeériiuji zdjmové vzdélavani.

Do 10. platové tridy je ve Skolni druziné nebo ve $kolnim klubu zafazen vychovatel,
po kterém jsou poZadovany nékteré nasledujici price:

1. Komplexni vychovnd, vzdélavaci, diagnostickd a preventivni ¢innost zaméfend na celkovy

rozvoj osobnosti a na socializaci, resocializaci a reedukaci vcetné navrhovdni cilenych

opatfeni k optimalizaci procesu vychovy a vzdéldvani v rdmci Skoly, Skolského nebo jiného
zafizeni.

Koordinace protidrogové prevence v rdmci prislu§ného zatizeni.

Koordinace c¢innosti vychovateld ve vychovnych skupinidch ve Skoldch a Skolskych

zafizenich.

Metodicky pokyn Ministerstva Skolstvi, mlddeZze a té€lovychovy ¢.j. 30 207/2003-25
k odménovani pedagogickych pracovniki a ostatnich zaméstnanci $kol a Skolskych zafizeni
a jejich zarazovani podle 16-ti tiidniho katalogu praci [34] doporuCuje do 10. platové tiidy
zafadit ve Skolnich druzinich a ve Skolnich klubech vychovatele, ktefi vykondvaji ¢innosti
v procesu vychovy a vzdélavéni jako celku, v¢. diagnostické a preventivni Cinnosti, zaméfené
na specifické cile a koordinaci vychovy s dal§imi pedagogickymi procesy ve Skole nebo
Skolském zafizeni, vedouci vychovatele a feditele pravniho subjektu.

Do 11. platové tridy je ve Skolni druziné nebo ve $kolnim klubu zafazen vychovatel,
po kterém jsou poZadovany nékteré nasledujici price:

1. Metodickd a specializovand poradenskd cinnost poskytovanid vychovatelim, tvorba
vychovnych a vzdéldvacich dokumenti, evaluaénich ndstroju a preventivnich programdg.
Preventivni, primdrné diagnostickd a konzultacni Cinnost, koordinace aplikace specidlné
pedagogickych postupti, novych vychovnych metod a metod z jinych odvétvi.

2. Samostatné zajiStovdni vychovné a vzd€ldvaci Cinnosti pfi uplatnéni specidlné
pedagogickych postupt. Samostatné provadéni specifickych pedagogickych vySetfeni
a dalSich vysoce ndrocnych pedagogickych ¢innosti.

3. Vytvafeni programu integrace a inkluze déti, Zaki nebo studentd se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami v daném zafizeni, poskytovdni pedagogickych konzultacnich
¢innosti.

Prace poZadované po pedagogovi volného ¢asu jsou zafazeny do 8. aZ 13. platové tidy.
Ve $kolnim klubu nebo ve stfedisku volného Casu prichdzi redln€ v Gvahu zafazeni pedagoga
volného Casu nejvyse do 12. platové tiidy.

Do 8. platové tiidy je ve Skolnim klubu nebo ve stiedisku volného Casu zafazen pedagog
volného ¢asu, po kterém jsou pozadovany nékteré nasledujici price:

1. Vychovnd a vzdéldvaci Cinnost zaméfend na oblast volného Casu déti, zZakd, studentd,
mladeZe nebo pedagogickych pracovnikii a dal§ich dospélych zdjemcd se vSeobecnym
zaméfenim na rozvoj jejich zdjmd, znalosti, tvofivych schopnosti, probihajici podle
rdmcového planu Cinnosti Skolského zafizeni.

Metodicky pokyn MSMT [34] doporuéuje do 8. platové tiidy ve skolskych zatizenich pro
zajmové vzdéladvani zaradit pedagogy volného Casu, kterym neni zaméstnavatelem uloZena
tvorba vlastnich vychovné vzdélavacich programu.

Do 9. platové tiidy je ve Skolnim klubu nebo ve stfedisku volného Casu zafazen pedagog
volného ¢asu, po kterém jsou pozadovany nékteré nasledujici price:

1. Vychovnd a vzdéldvaci Cinnost zaméfend na oblast volného Casu déti, zZakd, studentd,
mlideZze nebo pedagogickych pracovniki a dal§ich dospélych zdjemct s odbornym
zamétenim na jejich celkovy i specificky rozvoj.

2. Provadéni informacni a konzulta¢ni ¢innosti a odborné pomoci v oblasti volného ¢asu pro
Skoly, Skolskd zafizeni, obCanskd sdruZeni a dal$i zdjemce. Organizace soutéZi, prehlidek,
soustfedéni, pobyta a tdborové Cinnosti pro déti, Zdky, studenty, mlddeZ nebo pedagogické
pracovniky a dal§i dospélé zdjemce.

w
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Metodicky pokyn MSMT [34] doporuduje do 9. platové tiidy ve skolskych zatizenich pro
zdjmové vzdelavani zaradit pedagogy volného cCasu, ktefi vykondvaji odbornou vychovnou
a vzdélavaci Cinnost pro zdjmové vzdélavani ve stiediscich volného ¢asu (dim déti a mladeze,
stanice zdjmovych cCinnosti aj.) orientovanou na celkovy a specificky rozvoj déti a mladeze
a pedagogy volného casu, ktefi provadéji systémové, osvétové a konzultacni cCinnosti
v zajmovém vzdelavani.

Do 10. platové tfidy je ve Skolnim klubu nebo ve stfedisku volného Casu zafazen
pedagog volného ¢asu, po kterém jsou poZadovany nékteré nasledujici prace:

1. Komplexni pedagogickd, primdrné diagnostickd a preventivni ¢innost v oblasti volného
Casu veetné prevence socidlné patologickych jevl a prevence bezpecnosti a ochrany zdravi
déti, Zaka, studentd, mlddeZe nebo pedagogickych pracovniki a dal§ich dospélych zdjemcu.

2. Tvorba programu, poskytovani metodické a konzultaéni Cinnosti a specializované odborné
pomoci subjektim pasobicim v oblasti zdjmového vzdélavani a volného Casu. Zajistovani
péce o talenty.

Metodicky pokyn MSMT [34] doporu¢uje do 10. platové tiidy ve $kolskych zaiizenich
pro zdjmové vzdélavani zaradit pedagogy volného Casu, ktef{ vykondvaji komplexni vzdélavaci
a vychovné, diagnostické a preventivni Cinnosti v zdjmovém vzdé€ladvani a Cinnosti souvisejici
s pfipravou a zajiSténim bezpecného a efektivniho vyuZivani volného Casu a pedagogy volného
Casu, ktefi poskytuji metodickou odbornou pomoc a podporu $kolskym i jinym zafizenim pro
z4jmové vzdélavani v oblasti volného Casu.

Do 11. platové tfidy je ve Skolnim klubu nebo ve stfedisku volného Casu zafazen
pedagog volného ¢asu, po kterém jsou poZadovany nékteré nasledujici prace:

1. Tvorba obecnych celostitnich nebo krajskych forem a metod ve vychové a vzd€ldvani
v oblasti volného Casu déti, zdku, studentl, mlddeZe nebo pedagogickych pracovniki
a dal$ich dospélych zdjemca.

2. Komplexni metodickd a koordina¢ni Cinnost v oblasti vychovy a vzdé€ldvani a dalsiho
vzdélavani pracovniku.

Metodicky pokyn MSMT [34] doporu¢uje do 11. platové tiidy ve $kolskych zaiizenich
pro zdjmové vzdéldvani zaradit pedagogy volného casu, ktefi jsou odbornymi pracovniky
s vysokoskolskym vzdéldni v magisterském studijnim oboru a ddle feditele doma déti
a mladezZe.

Do 12. platové tfidy je ve Skolnim klubu nebo ve stfedisku volného Casu zafazen
pedagog volného ¢asu, po kterém jsou poZadovany nékteré nasledujici prace:

1. Tvorba celostitni nebo krajské koncepce rozvoje jednotlivych oblasti zdjmového vzdélavani
a volného Casu déti, zdku, studentd, mlideZe, pedagogickych pracovnikd a dalSich
dospélych zdjemcu (naptiklad oblasti spontdnnich aktivit a prevence socidlné patologickych
jevu, pravidelné Cinnosti, piileZitostnych a zdjmovych aktivit, pobytovych akci
a environmentalniho vzdélavani).

Metodicky pokyn MSMT [34] doporuduje do 12. platové t¥idy zatadit feditele domd déti
a mladeZe, které jsou zfizovany krajem.

Nekteti pedagogicti pracovnici konaji i jiné, neZ pedagogické Cinnosti. Napiiklad reditel
prispévkové organizace, po kterém ziizovatel poZaduje zaji§tovani koordinace finanéniho,
persondlniho, technického, provozniho a organizac¢niho rozvoje, ptipadné rozvoje dalSich obora
¢innosti organizace, viz odst. 1.1.10/12.2. katalogu praci [33], je zafazen do 12. platové tiidy
bez ohledu na to, jaké pedagogické prace jsou po ném pozadovany. Pokud feditel po nékterém
pedagogickém pracovnikovi poZaduje, aby zajiStoval zpracovdvani marketingovych progndz
a marketingové strategie organizace (musi to byt s timto zaméstnancem sjedndno v pracovni
smlouvé), viz odst. 1.1.10/11.2 katalogu praci [33], bude tento pedagogicky pracovnik zafazen
do 11. platové tiidy bez ohledu na to, jaké pedagogické price jsou po ném pozadovany.

Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné podle doby dosaZené praxe,
doby péce o dité a doby vykonu vojenské zdkladni (ndhradni) sluZzby nebo civilni sluzby

35



(,,zapoCitatelnd praxe), podrobnosti stanovi nafizeni vlady vydané k provedeni zdkoniku
prace [32].

Pedagogickému pracovnikovi piislus§i platovy tarif podle stupnice platovych tarifa
uvedené v piiloze €. 1 k nafizeni vlddy k provedeni zdkoniku price [32] pro platovou tfidu
a platovy stupen, do kterych je zafazen. Vedle platového tarifu ve stanovené platové tiidé
a platovém stupni ndlezi, nebo mohou nédleZet zaméstnancim dalsi slozky platu: Pedagogickym
pracovnikim ve $kolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani néleZeji nebo mohou ndleZet
nésledujici dalsi sloZky platu:
= Priplatek za vedeni podle § 124 zdkoniku prace, ndrokova sloZka platu.
= Priplatek za no¢nf praci podle § 125 zdkoniku price, ndrokova slozka platu.
= Priplatek za préci v sobotu a v nedéli podle § 126 zdkoniku prce, nidrokova slozka platu.

* Plat nebo nihradni volno za prici presCas podle § 127 zdkoniku price, ndrokovd slozka
platu.

= Priplatek za rozdélenou sménu podle § 130 zdkoniku préice, ndrokova sloZka platu.

= Osobni priplatek podle § 131 zdkoniku préce, nendrokova sloZka platu.

= Priplatek za piimou pedagogickou cinnost nad stanoveny rozsah podle § 132 zdkoniku
préce, narokova sloZka platu.

= Specializacni prtiplatek pedagogického pracovnika podle § 133 zdkoniku price, ndrokova
sloZka platu.

* (Odména podle § 134 zdkoniku price, nendrokova slozka platu.

* Plat nebo ndhradni volno za prici ve svéitek podle § 135 zdkoniku préce, ndrokova slozka
platu.

Zaméstnavatel muze se zaméstnancem dohodnout pracovni pohotovost. Pracovni
pohotovosti se rozumi doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k piipadnému vykonu price podle
pracovni smlouvy, kterd musi byt v ptipad€ naléhavé potieby vykondna nad rdmec jeho rozvrhu
pracovnich smén. Pracovni pohotovost muZe byt jen na jiném misté dohodnutém se
zaméstnancem, odliSném od pracoviSt zaméstnavatele, Za dobu pracovni pohotovosti piislusi
pedagogickému pracovnikovi odména nejméné ve vysi podle § 140 zdkoniku price.

Pedagogicky pracovnik muzZe konat prace nejen v pracovnim poméru, ale i na zdkladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace nebo dohoda
o pracovni ¢innosti). VySe odmény pedagogickému pracovnikovi za prici konanou na zdkladé
téchto dohod a podminky pro jeji poskytovani se sjedndvaji v dohod€ podle zdsady stanovené
v § 110 odst. 1 zdkoniku price, podle které za stejnou prdci nebo za prici stejné hodnoty
piislus§i vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména z dohody.
Soucasné tato odména nesmi byt nizZ$i neZ minimalni mzda.

Doporuceni

Do 11. platové tridy zaradit ve Skolni druZiné a ve Skolnim klubu vychovatele, kteri
gpracovavaji Skolni vzdéldvaci program a metodicky vedou dalsi vychovatele pFi jeho realizaci.

Casto kladené otdizky

FAQ: Za které hodiny primé pedagogické Cinnosti prislusi vychovatelce ve skolni druZiné
priplatek za primou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah?

Podle § 23 odst. 1 zdkona c. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zdkonu, ve znéni pozdéjsich predpisu,, je Feditel povinen stanovit pedagogickému
pracovnikovi tydenni rozsah hodin primé pedagogické Cinnosti na obdobi Skolniho vyucovdni
nebo na pololeti skolniho vyucovdni. Musi vychdzet z tydenniho rozsahu primé pedagogické
Cinnosti stanoveného pro jednotlivé kategorie pedagogickych pracovnikii narizenim vlddy
¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu primé vyucovaci, primé vychovné, primé specidlné
pedagogické a primé pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych pracovnikii. Primd
pedagogickd cinnost nad stanoveny rozsah je odméfiovdna priplatkem za primou pedagogickou
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Cinnost nad stanoveny rozsah. Za skutecné vykonané narizené a dohodnuté hodiny
pedagogické Cinnosti nad stanoveny rozsah bude tedy pedagogickym pracovnikiim vZdy ndleZet
odména bez ohledu na skutecnost, zda pedagogicky pracovnik splnil cely sviij Feditelem
stanoveny zdkladni pedagogicky tivazek (1j. bez ohledu na to, Ze pedagogickému pracovnikovi
napriklad odpadla hodina primé pedagogické Cinnosti z jeho zdkladniho pedagogického
livazku). Podrobnosti viz Prdvni vyklad MSMT ¢. j. 11 771/2005-25.

4. Pedagogicka dokumentace skolského zaiizeni

4.1. Rozsah pedagogické dokumentace

Rozsah vedeni dokumentace souvisejici s pedagogickym procesem (ddle jen
,.pedagogickd dokumentace) stanovuje § 28 Skolského zdkona. Skolské zaiizeni pro zdjmové
vzdé€lavani vedou tuto pedagogickou dokumentaci:

1. rozhodnuti o zdpisu do Skolského rejstitku a o jeho zméndch a doklady uvedené v § 147
Skolského zdkona,
2. evidenci déti, zaka nebo studentu (ddle jen ,,8kolni matrika‘),
doklady o pfijimani déti, zakt, studentl a uchazecl ke vzdélavani, o prubéhu vzdélavani
a jeho ukoncovani,
Skoln{ vzdélavaci program,
vnitin{ fad,
knihu drazu a zdznamy o urazech déti, Zakt a studentu, popiipadé 1ékaiské posudky,
protokoly a zdznamy o provedenych kontroldch a inspek¢ni zpravy,
persondlni a mzdovou dokumentaci, hospodaiskou dokumentaci a tcetni evidenci podle
zdkona €. 563/1991 Sb., o tcetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpisu [8],
dal$i dokumentaci stanovenou zvldStnimi pravnimi pfedpisy, napiiklad zdkonem o ochrané
vefejného zdravi [9].
Rozsah pedagogické dokumentace, kterou vedou Skolskd zafizeni, je v porovnani
s rozsahem pedagogické dokumentace vedené $kolami vyrazné mensi. Skolsky zikon
nestanovuje, kde mé byt pedagogickd dokumentace uloZena, zda piimo ve Skolském zafizeni
pro zdjmové vzdéldvani nebo u prdvnické osoby vykondvajici Cinnost tohoto Skolského
zafizeni, toto rozhodnut{ je zcela ponechdno na fediteli. Pravnickd osoba vykondvajici ¢innost
Skolského zafizeni pro zdjmové vzdéldvani vede mimo pedagogické dokumentace také
»hepedagogickou* dokumentaci, tuto povinnost ji uklada celd fada predpisd, napiiklad
e zdkon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdé&jSich predpisu [10],
e (.246/2001 Sb., o stanoveni podminek poZirni bezpe¢nosti a vykonu stidtnitho poZarniho
dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci) [11],
e vyhladska €. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zdkladni poZadavky k zajiSténi bezpecnosti price
a technickych zatizeni, ve znéni pozdé&jsich predpist [12].
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4.2. Skolni matrika Skolského zarizeni a evidence uc¢astniku

Skolni matrika $kolského zafizeni podle povahy jeho &innosti obsahuje tyto ddaje

o ditéti, Zdkovi nebo studentovi:

a) jméno a prijmeni, rodné ¢islo, popiipadé datum narozeni, nebylo-li rodné Cislo ditéti, Zakovi
nebo studentovi pridéleno, ddle stitni obCanstvi a misto trvalého pobytu, popfipad€ misto
pobytu na tzemi Ceské republiky podle druhu pobytu cizince nebo misto pobytu
v zahraniéi, nepobyva-li dit&, Zak nebo student na tizemi Ceské republiky,
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b) datum zahdjen{ a ukonceni Skolské sluzby nebo vzdé€ldvand,

c) udaje o zdravotni zpusobilosti, popfipadé o zdravotnich obtiZich, které by mohly mit vliv
na poskytovani §kolské sluzby nebo vzdélavand,

d) ddaje o tom, zda je dité, Zdk nebo student zdravotné postiZen, vCetné€ udaje o druhu
postiZeni, nebo zdravotn€ znevyhodnén; popiipadé€ tidaj o tom, zda je dit€, Zak nebo student
socidlné znevyhodnén, pokud je Skole tento ddaj zdkonnym zdstupcem ditéte nebo
nezletilého Zdka nebo zletilym Zdkem i studentem poskytnut,

e) oznaceni Skoly, v niZ se dit€, Zadk nebo student vzd€lava,

f) jméno a pifjmeni zdkonného zistupce, misto trvalého pobytu a adresu pro doruCovéani
pisemnosti, telefonické spojent.

Tento vycet predstavuje nejSir$i rozsah tdaju zapisovanych do $kolni matriky $kolského

zafizeni, feditel je opravnén stanovit mensi rozsah zapisovanych udaji. Zaznam nebo zména

tidaje ve Skolni matrice se provede neprodlené po rozhodné udalosti.

Skolské zafizeni vede Skolni matriku v elektronické nebo listinné formé. O konkrétni
formé, zpisobu vedeni a obsahu $kolni matriky rozhoduje feditel.

Pfi vedeni dokumentace a $kolni matriky a pfi zpracovani osobnich tdaju déti, zaku
a studentd postupuji Skolska zafizeni podle zdkona &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji
a o zméné€ nékterych zdkont [13]. K zdpisu vySe uvedenych udaji o ditéti, zdkovi nebo
studentovi do Skolni matriky neni tfeba vyZadovat souhlas, jinak tyto tdaje zpracovévat je ale
moZné jen se souhlasem studentd nebo zletilych Zzdku nebo zdkonnych zdstupcd nezletilych
7aka a déti.

Pokud pro tucely evidence déti zZdku nebo studenti v zdjmovém vzdé€ldvani budou
vyZadovény nékteré jiné tdaje, neZ jsou uvedeny ve Skolském zdkoné€, nebo pokud budou tdaje
uvedené ve Skolském zdkoné vyZadovany od jinych ucastniki zdjmového vzdéldvani, nez
od déti, Zaka nebo studentt, je k tomu nutny souhlas téchto osob. Zletilé osoby nebo zdkonni
zastupci nezletilych osob, které poskytuji osobni ddaje, musi byt pfi udéleni souhlasu
informovany o tom, pro jaky ucel zpracovani a k jakym osobnim tdajum je souhlas ddvan,
komu je ddvdn a na jaké obdobi. Tento souhlas se zpracovdnim osobnich ddaji musi byt
pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skolského zafizeni pro zdjmové vzdéldvani schopna
prokdazat po celou dobu zpracovéni.

Zpusob evidence ucastnikd pro jednotlivé formy zdjmového vzdélavani stanovi feditel
ve vnitinim fadu. Obsah a formu nékterych dokladu o prijimani ucastniku k zajmovému
vzdélavani upresiuje vyhlaska o zdjmovém vzdélavani [3]. K pfijeti Gcastnika do stfediska
volného ¢asu nebo do $kolniho klubu k pravidelné vychovné, vzdéldvaci a zdjmové Cinnosti,
tdborové Cinnosti a dal§i Cinnosti spojené s pobytem mimo misto, kde prdvnickd osoba
vykondva cinnost Skolského zafizeni pro zdjmové vzd€ldvani, je nutnd pisemnd prihlaSka.
K prijeti dcastnika do $kolni druZiny k pravidelné vychovné, vzdéldvaci a zdjmové Cinnosti je
také nutnd pisemnd ptihlaska, jeji povinnou soucdsti je i pisemné sdéleni zdkonnych zdstupcu
tcastnika o rozsahu dochdzky a zpisobu odchodu tcastnika ze Skolni druZiny.

4.3. Vedeni pedagogické dokumentace

Konkrétni forma vedeni pedagogické dokumentace neni pro Skolské zafizeni pro
zajmové vzdéldvani stanovena, piedepsdny nejsou ani konkrétni tiskopisy a formuldfe
s vyjimkou tudaji shromazZdovanych Ministerstvem S$kolstvi, mlddeZe a télovychovy. Toto
rozhodnuti je zcela ponechdno na fediteli. Je tedy moZné vyuZivat nékteré dosud pouZivané
tiskopisy, formulafe, knihy, seSity a podobné, pokud v nich lze vykdzat ddaje poZadované
Skolskym zdkonem, je mozné zvolit vlastni. Dokumentaci je moZné vést i v listinné
i v elektronické formé&. Zavazné je stanoven pouze obsah vykazovanych tdajt.

Pravnicka osoba v fadé€ pfipadi vykondva soucasné ¢innost $koly a Skolského zafizeni,
piipadné i Cinnost vice $kol a Skolskych zafizeni. Typickym piikladem je prdvnickd osoba
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vykondvajici &innost zdkladni 8koly a 8kolni druZiny. Skolsky zdkon piisn& nepoZaduje, aby
kazd4 Skola a kazdé Skolské zafizeni vrdmci jedné prdvnické osoby vedlo pedagogickou
dokumentaci oddélen€, dokumentace $kolni druziny miZe byt i propojena s dokumentaci $koly.
Napiiklad $kolni vzdé€lavaci program pro zdjmové vzdélani muze byt samostatny dokument
nebo muZe byt samostatnou ¢asti dokumentu obsahujiciho i $kolni vzdéldvaci program pro
zdkladni vzdélani, vnitini ¥f4d (Skolni druZiny) midZe byt samostatny dokument nebo miZe byt
spole¢né se Skolnim fddem (zdkladni $koly) v jednom vnitfné roz¢lenéném dokumentu, soucdsti
zpravy o vlastnim hodnoceni $koly (které je pro $kolu povinné) miZe byt i vlastni hodnoceni
Skolni druZiny (které Skolsky zdkon neuklddd zpracovdvat), vyro¢ni zprdva o Cinnosti $koly
(kterd je pro Skolu povinnd) muZe obsahovat i idaje o Cinnosti $kolni druZiny (které Skolsky
zdkon neuklddd zpracovavat), kniha drazi Zakt muze byt pro §kolni druZinu samostatnd nebo
spole¢nd pro $kolu i pro §kolni druzinu apod.

Skoly a $kolsk zafizeni jsou oprdvnény tdaje z dokumentace a tdaje ze $kolni matriky
poskytovat osobam, které sviij ndrok prokazi opravnénim stanovenym $kolskym zdkonem nebo
zv14Stnim zdkonem.

Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a t€lovychovy (ddle jen , ministerstvo*), popiipade jim
zfizend organizace, sdruZuje pro statistické tcely a plnéni dalSich povinnosti podle §kolského
zdkona tudaje z dokumentace Skol a Skolskych zafizeni a ze Skolnich matrik, podrobnosti
stanovi § 28 odst. 5 Skolského zdkona a vyhlaska €. 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace $kol
a Skolskych zatfizeni a Skolni matriky a o pfeddvéani daji z dokumentace $kol a Skolskych
zafizenf a ze Skoln{ matriky (vyhldSka o dokumentaci §kol a Skolskych zafizen{) [14]. Pravnické
osoby vykondvajici Cinnost $kol a Skolskych zafizeni preddvaji tyto ddaje ministerstvu,
popiipadé jim ziizené organizaci. Prdvnické osoby vykondvajici Cinnost $kol a Skolskych
zafizeni, které nezfizuje ministerstvo, preddvaji tyto tdaje v podobé statistickych informaci také
krajskému tradu, v piipadé€ §kol a Skolskych zatfizeni zfizovanych obci nebo svazkem obci také
obecnimu uradu obce s rozsifenou piisobnosti.

Ukladani dokumentace upravuje zdkon ¢&.499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové
sluzbé a o zméné nékterych zdkonu, ve znéni pozde€jsich predpisu [15] s provadéci vyhlaskou
¢. 191/2009 Sb., o podrobnostech vykonu spisové sluzby [16]. Tento zdkon stanovi, Ze mezi
dokumenty, které budou podle obsahu vZdy vybrdny za archivdlie, patii z oblasti Skolstvi tiidn{
vykazy, katalogy, katalogové listy, protokoly o zdveéreCnych zkouSkdch, protokoly
0 maturitnich zkouSkach a o stdtnich z4veére€nych zkouSkich, které ale Skolské zafizeni pro
zdjmové vzd&lavani nevede. Skolni matriky nebo jinou povinnou pedagogickou dokumentaci
tento zdkon pifmo nezminuje. Zaklddd ale obecnou povinnost piispévkovych organizaci
uchovévat dokumenty a umoZnit vybér archivalii.

Doporuceni

Skartacnim znakem ,,A‘ (archiv) oznacujicim dokument trvalé hodnoty, ktery bude
ve skartacnim Fizeni vybrdn jako archivdlie k trvalému uloZeni do archivu a skartacni lhitou
nejméné 10 let, oznacit zejména tyto dokumenty:

e rozhodnuti o zdpisu do Skolského rejstfiku a o jeho zméndch a doklady uvedené v § 147
Skolského zdkona,

evidenci deti, Zdkit nebo studentii (ddle jen ,,Skolni matrika*),

Skolni vzdéldvaci program,

vritrni Fdd,

protokoly a zdznamy o provedenych kontroldch a inspekcni zprdvy.

Skartacnim znakem ,,V* (vybér) oznacujicim dokument, ktery bude ve skartacnim Fizeni
posouzen a rozdélen mezi dokumenty se skartacnim znakem ,,A* (archiv) nebo mezi dokumenty
se skartacnim znakem ,,S* (stoupa) a skartacni lhiitou nejméné 10 let, oznacit zejména tyto
dokumenty:
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e doklady o prijimdni déti, Zdku, studentit a uchazecu ke vzdéldvani, o pribéhu vzdéldavani
a jeho ukoncovdni.
Skartacni znaky a skartacni lhuty ostatnich dokumenti se Fidi obecné platnymi predpisy.

Casto kladené otdzky

FAQ: Které udaje md obsahovat zdpisni listek do Skolni druZiny?

Prihldska, kterd se miiZe jmenovat napriklad i zdpisni listek, je soucdsti povinné
dokumentace k pravidelné cCinnosti Skolni druZiny. Zdvazny tiskopis prihldsky neni stanoven.
Prihldska Zdka k pravidelné cCinnosti musi obsahovat pisemné sdéleni jeho zdkonnych zdstupcu
o rozsahu dochdzky a zpiisobu odchodu Zdka ze Skolni druZiny. Veskeré ostatni ndleZitosti
prihldsky stanovi Feditel. PFihldska by méla obsahovat iidaje potiebné k zdpisu Zdka do Skolni
matriky, pripadné i souhlas zdkonnych zdstupcu Zdka s dalsim zpracovdnim téchto udaju, pokud
poskytnuté tidaje budou pouZivdny nejen k zdpisu do Skolni matriky, ale i k vytvdreni dalSich
potiebnych seznamii. Prihldska miZe ddle obsahovat napriklad informaci zdkonnym zdstupcum
nezletilych Zdku o vyddni vnitrniho ¥ddu a jeho obsahu. Prihldska miiZe obsahovat i nékterd
ujedndni, napriklad o splatnosti iiplaty, o postupu v pripadé, Ze iiplata neni v terminu uhrazena,
o postupu v pripadé, Ze Zdk neni ze Skolni druziny zdkonnymi zdstupci vyzvednut do ukonceni
jejtho provozu a celou Fadu dalSich ujedndni. Prihldska tak miiZe mit i charakter smlouvy
uzavrené podle § 51 obcanského zdkoniku.

FAQ: Které idaje md obsahovat prihldska k cCinnosti Skolniho klubu a strediska volného
Casu?

Prihldska je soucdsti povinné dokumentace Skolniho klubu a stfediska volného casu
k pravidelné Cinnosti, tdborové cinnosti a dal$i Cinnosti spojené s pobytem mimo misto, kde
prdvnickd osoba vykondvd Cinnost Skolského zarizeni pro zdjmové vzdéldvdni. PouZivdni
prihldasky k ostatnim formdm zdjmového vzdéldvdni muiZe stanovit feditel ve vnitrnim rddu.
Zdvazny tiskopis prihldsky neni stanoven, veskeré jeji ndleZitosti stanovi Feditel. Prihldska by
méla obsahovat tidaje potiebné k zdpisu ditéte, Zdka a studenta do Skolni matriky, pFipadné
i souhlas s dal§im zpracovdnim téchto tidaju, pokud tyto iidaje budou pouZivdany nejen k zdpisu
do Skolni matriky, ale i kvytvdreni dalSich potiebnych seznamu. U ostatnich ucastniku
by prihldska méla obsahovat iidaje, které jsou pro evidenci nezbytné potfeba a souhlas s dalsim
zpracovdnim téchto udajii. Prihldska muZe ddle obsahovat napriklad informaci zdkonnym
zdstupcim nezletilych ucastniki o vyddni vnitrniho Fddu a jeho obsahu. Prihldska muZe
obsahovat i nékterd ujedndni, nap¥iklad o splatnosti tiplaty, o postupu v p¥ipadé, Ze iiplata neni
v terminu uhrazena, o postupu v pripadé, Ze iucastnik predcasné ukonci ucast v zdjmovém

vzdéldvani a celou Fadu dalSich ujedndni. Prihldska tak miiZe mit i charakter smlouvy uzaviené
podle § 51 obcanského zdkoniku.

FAQ: Strediska volného cCasu nebo $kolni kluby pracuji i s dospélymi ucastniky, zejména
s rodici. Které udaje o téchto ucastnicich innosti se zapisuji do Skolni matriky?

Je nutné rozlisovat skolni matriku Skolského zarizeni a evidenci ucastniku zdjmového
vzdéldvdni. Skolsky zdkon konstatuje, e do $kolni matriky $kolského zafizeni se zapisuji iidaje
o détech (navstévuji materskou Skolu nebo pripravné tridy), Zdcich (navstévuji zdkladni nebo
stiedni Skolu) a studentech (navstévuji vyssi odbornou Skolu) a specifikuje i rozsah
zapisovanych idaji. Pro evidenci jinych ticastnikit zdjmového vzdéldvani skolsky zdkon Zddnd
pravidla nestanovuje, vyhldska o zdjmovém vzdéldvdni pouze konstatuje, Ze zpiisob evidence
icastiki zdjmového vzdéldvdni stanovi Feditel ve vnitfnim Fddu. V nékterych pripadech,
zejména pokud je evidence icastniki zdjmového vzdéldvdani vedena v elektronické formé,
Je vyhodné do této evidence zapisovat vidaje o vSech ticastnicich zdjmového vzdéldvdni s tim,
Ze pro Skolni matriku budou vybrdny jen zdznamy o détech, Zdcich a studentech. K zdpisu déti
Zdki a studentu do Skolni matriky neni potfeba vyZadovat souhlas, v pripadé, Ze tyto iidaje
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budou ddle zpracovdvdny, je souhlas se zpracovdnim osobnich tidajit nutny. K zdpisu ostatnich
icastnikii zdjmového vzdéldvdni do evidence iicastnikii zdjmového vzdéldvdni je vidy nutny
Jjejich souhlas, pripadné souhlas jejich zdkonnych zdstupcii, se zpracovdnim osobnich tdaji.

FAQ: Je povinnosti skolni druZiny vést Prehled vychovné vzdéldvaci prdace?

Obecné platné predpisy nestanovuji povinnost vést Zddny konkrémi vykaz.
Je na rozhodnuti reditele, zda se informace o pribéhu vzdéldvdani iicastniki cCinnosti budou
zapisovat do tohoto vykazu, jiného standardniho vykazu nebo do vlastniho listinného nebo
elektronického vykazu.

FAQ: Je povinnosti Skolni druZiny vést Dochdzkovy sesit? Je nutné pritomnost Zdka
zapsaného k pravidelné cinnosti ve Skolni druZiné zapisovat od — do, nebo staci oznacit
pFitomen — nepritomen?

Obecné platné predpisy nestanovuji povinnost vést tento konkrétni vykaz.
Je na rozhodnuti feditele, zda se informace o rozsahu pritomnosti Zdka na zdjmovém vzdéldvani
budou zapisovat do tohoto vykazu, jiného standardniho vykazu nebo do vlastniho listinného
nebo elektronického vykazu. Soucasné reditel stanovi rozsah zdpisu, to znamend, zda staci jen
oznacit pritomen — nep¥itomen, zda je nutné zapsat pritomen od — do, nebo tfeba jen zapsat
dobu odchodu Zdka ze Skolni druZiny, pripadné zda budou zaznamendvdny nékteré dalsi iidaje,
napriklad zpiisob odchodu Zdka za Skolni druZiny v konkrémim dni. Reditel tim napliiuje
poZadavek Skolského zdkona zajistit ve Skolni druZiné bezpecnost Zdkii pri vzdéldvdni a s nim
primo souvisejicich cinnostech, viz § 29 odst. 2 §kolského zdkona.

FAQ: Je povinnosti skolského zarizeni pro zdjmové vzdélavdni zpracovdvat mésicni (tydenni,
ro¢ni) pldny prdce (¢innosti, vzdéldvdni)?

Povinnou soucdsti Skolniho vzdéldvaciho programu Skolského zafizeni pro zdjmové
vzdéldvdni je Casovy pldn vzdéldvdni. Jiné pldnovdni pedagogické cinnosti obecné platné
predpisy neuklddaji. Je na rozhodnuti Feditele, zda uloZi zpracovdvat nékteré dalsi pldny.
V Fadé pripadii se dalsimu pldnovdni cinnosti Skolského zarizeni objektivné nelze vyhnout,
zejména pokud je casovy pldn vzdéldvdni relativné obecny. V nékterych pripadech je nutné
podrobnéjsi pldnovdni &innosti zavést napriklad vzhledem k pruznému rozvrZeni pracovni doby
pedagogickych pracovnikii (§ 85 zdkoniku prdce [17]), nerovnomérnému rozvrZeni rozsahu
pFimé pedagogické cinnosti na jednotlivé tydny (§ 2 odst. 3 narizeni vilddy o stanoveni rozsahu
primé vyucCovaci, prFimé vychovné, primé specidlné pedagogické a primé pedagogicko-
psychologické cinnosti pedagogickych pracovniku [18]), apod.

5. Kde najit platné predpisy

e Sbirky zdkonu lze najit na webovych strdnkdch Ministerstva vnitra. Sbirky vydané
do cervna 2008 jsou zvefejnény na adrese http://aplikace.mvcer.cz/archiv2008/sbirka/,
pozdéji vydané sbirky http://www.mvcr.cz/docDetail.aspx?docid=7395&doctype=&lang=cs

o Piehled aktudln€ platnych pfedpisd v iplném znénf lze najit napiiklad na Portdlu vefejné
spravy Ceské republiky http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/699

e Ruazné formuldfe ke staZeni jsou na http://www.drmacek.cz
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Dil 2. Vychodiska tvorby Skolniho
vzdélavaciho programu

NeZ zaéneme sestavovat samotny Skolni vzd&ldvaci program (déle jen SVP), je tieba
si ujasnit, jaké je posldni naSeho Skolského zatfizeni pro zdjmové vzdélavani (déle jen Skolské
zafizeni), co naSe Skolni druZina (ddle jen druZina), Skolni klub (ddle je klub) nebo stfedisko
volného Casu (déle jen stfedisko) d€ld a kam chce dojit, co budouci Gcastnici Cinnosti chtéji,
déle provést analyzu Skolského zafizeni, konzultovat se zfizovatelem a provést celou fadu
dal$ich kroku a kruckd, i kdyzZ je obecné platné piedpisy neukladaji.

1. Strategické Fizeni

z M2

Strategické fizeni je soubor manaZerskych rozhodnuti a postupu, které uréuji dlouhodoby
vykon Skolského zafizeni. Zahrnuje formulaci, implementaci a hodnocen{ strategického plénu.
Strategicky pldn Skolského zafizeni je systematicky pfehled odpovédi vedeni na tfi zdkladni
otazky:

Co budeme délat?
Jakych cilu chceme dosahnout?

Jak budeme ridit ¢innost, abychom dosahli zvolenych cili a to co nejefektivnéjsi
cestou?

Strategické fizeni se sklddd znékolika duleZitych C&ésti. Jsou vzdjemné propojeny
a poskytuji systematickou metodu pro formulovéni, vybér a zavaddéni strategii:

Stanovime definici posldni.

Provedeme analyzu zafizen{ a ¢innosti.
Stanovime vizi naSeho Skolského zatizeni.
Stanovime cile.

Provadime prubéZny monitoring a vyhodnocovani.

AN

Stanovime strukturu $kolského zai{zeni.
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Poslani

l

Definovani ucastniku

l

’

Strategicka analyza

Externi analyza
Co smime délat?

N

PiileZitosti

-

Interni analyza
Co isme schopni délat?

<N

OhroZeni

Silné stranky

Slabé stranky

v

Obraz aktualni situace

’

Vize: Co chceme

’

Strategické cile

|

Vybér strategie

|

Tvorba struktury

,

Implementace, strategie, taktika

Operacni cile
Co budeme délat pristi

rok

Operacni cile — fizeni podle cilt

|

Monitorovani a vyhodnoceni
Co isme udé¢lali a jak?
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Poslani vyjadiuje zdkladni smysl existence Skolského zafizeni. Vyjadfuje ,kdo jsme
a pro koho*. Vysvétluje nejobecnéjsi cile a hodnoty zdjmového vzdéldvani. Napiiklad:
,Poslanim Skolského zarizeni pro zdjmové vzdéldvdni je motivovat, podporovat a vést déti,

Zdky, studenty a dalst iicastniky k rozvoji osobnosti zejména smysluplnym vyuZitim volného casu
a to Sirokou nabidkou &innosti v bezpecném prostredi, s profesiondlnim tymem.*

Pro analyzu zarizeni a ¢innosti miZeme pouZit napiiklad SWOT analyzu.
SWOT je zkratka anglického slova S - STRENGTHS (pfednosti — silné stranky)

W - WEAKNESSES (nedostatky — slabé stranky)

O — OPPORTUNITIES (ptileZitosti)

T — THREATS (hrozby)
Silné strdnky - pozitivni vnitini podminky (kvalitni pedagogové, materidlni vybaveni,
hygienické podminky, organiza¢ni prednosti atd.).
Slabé stranky - negativni vnitini podminky (nedostatky ¢i absence nezbytnych zdroji nebo
schopnosti).
PrileZitosti - dosavadni nebo nastdvajici podminky v prostiedi, které jsou piiznivé. Nové zmény
ve vSem, co je prospéSné pro zafizeni. PrileZitosti by se meély posuzovat z hlediska
dlouhodobych efekti organizaénich aktivit.
Hrozby - vSechny budouci ¢i sou¢asné podminky, faktory. Jde o nepiiznivé podminky, které
ztizi schopnost rozvoje (nové volnoCasové zafizeni, vyssi uplata, pokles poctu ucastniku
v zajmovych ttvarech, materidlni vybaveni atd.).

Piiklad

Pri provddéni SWOT analyzy zafizeni a Cinnosti jednotlivé poznatky a ndzory zapisujeme
do tabulky:

Soucasné silné stranky (S) Soucasné slabé stranky (W)

PrileZitosti do budoucna (O) Hrozby budoucna (T)

Vize nasSeho Skolského zafizeni iikd — co chceme, kam chceme dojit, jasnd a konkrétni
predstava budoucnosti, hledi do daleké budoucnosti, popisuje cilovy stav, musi byt sdilena
tymem, musi byt véci vSech. ,,Skolské zarizent, které vi, kam jde, se tam vZdy dostane.*

Cile nasSeho Skolského zarizeni miiZeme rozdélit na:
a) Strategické cile
e Dlouhodobé cile (1 - 3 let)
VSeobecny vyznam
Obecné formulace
Jsou Casto vyjadiovény v Cislech
Hlavni ¢innosti stfediska z hlediska perspektivy
Nové perspektivni aktivity (trendy)
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b) Operativni cile
e Stfednédobé cile (cca 1 rok)
e Jsou odvozeny ze strategickych cilu
e SMART cile - méfitelnost cilu
- Specifické
Meéfitelné
Akceptovatelné
Realizovatelné
Terminované

¢) Operacni cile

Kritkodobé cile — dkoly

Stanovuji se na dobu kratsi neZ 1 rok
Jsou odvozeny z operativnich cilt
Jsou konkrétni a méfitelné

SMART cile

Zodpovidaji za né zaméstnanci

2. Marketing

Skolské zafizeni, které se chce odlisit od konkurence a chce poskytovat kvalitni z4jmové
vzdélani (sluzby) svym tucastnikim, vyuzivd marketingu. Marketing, jakoZto pojem, muZeme
vymezit n€kterymi jeho znaky.

Z tohoto pohledu je marketing:
manazersky proces,
zdklad strategického planovant,
zjiStovani toho, co ucastnik potiebuje - identifikace a predvidéni/intuice,
proces sméfovani k uspokojovéani potieb tcastnika takovym zpisobem, abychom se i my
dockali toho, co potfebujeme nebo poZadujeme,
e proces sladovani vedouci k souladu mezi moZnostmi Skolského zatizen{ a i¢astnikem,
e proces, pii kterém smériujeme néco, co md hodnotu, za néco, co potiebujeme.
Marketing ndm muiZe pomoci ukédzat, jak sco nejefektivn&j§im vyuZitim naSich prostfedkui
muZeme co nekvalitnéji uspokojit icastnika a tim dosdhnout co nejlepSich ziskd.

2.1. Marketing ve stfediscich, druzinach a klubech

Kromé potieb a prni tdcastnikd musi brét stfedisko, druzina a klub v tvahu i potfeby
a z4jmy spolecnosti — ekonomické, socidlni a etické. Marketing ve stfedisku, druZin€ a klubu,

Py Yo w2

ktery pfihliZi i k Sir§im spoleCenskym potfebdm, nazyvame socidlnim marketingem.

Marketing a jeho ndstroje jsou zdkladem stanoveni strategii fizeni stfediska, druZiny
a klubu. Podstatou strategického piistupu je definovdni posldni, stanoveni dlouhodobych
i kratkodobych cil, vyhodnoceni programi a aktivit, které stfedisko, druzina a klub nabiz{
s vyhledem do budoucnosti. Soucdsti strategického pldnu je co nejefektivnéjSi rozdéleni
omezenych finan¢nich, persondlnich a materidlnich zdroji a vyuZiti kapacit, které zabezpeci

trvaly rozvoj Skolského zatizeni.

V literatuie se setkdme i s pojmem tzv. relacni marketing nebo marketing dobrych
vztaht. Jeho podstatou je vytvofeni a péée o sit' vztahi §kolského zafizeni s okolim: rodici,
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samospravou, stdtni sprdvou, institucemi, podniky a podnikatelskymi subjekty, dal$imi
neziskovymi organizacemi, absolventy krouzku, tdbort apod. Kvalitnich vztahi muZeme
dosdhnout zejména trvalou kvalitou c¢innosti, soustavnym informovdnim o cinnostech
a vysledcich $kolského zatizeni, dislednou evaluaci, stdlou snahou o ndpravu chyb, pruZznym
reagovanim na potieby tc¢astnikt ¢innosti a zdjmem o inovaci.

Ani skvély strategicky plan vSak nezaruci trvalou uspeéSnost, musi pruzné, tvofiveé
a rychle reagovat na zmény prostiedi. Redite]l musi v procesu fizeni uplatiiovat kromg
strategického pldnovéni i svou intuici a vyrazny osobni styl. Musi vytvédret atmosféru, kterd
motivuje zaméstnance i partnery k vyjadfovdni se ke strategickym cilim a zapojovani
se do spolufeSeni otdzek a celého procesu.

Skolské zafizeni si musi, stejné jako kaZdy subjekt vystupujici na trhu, definovat své
zdkazniky (dcastniky cCinnosti) a cilové skupiny. Vzhledem k tomu, Ze tdcastniky Cinnosti
druziny, klubu a predev§im pak stfediska jsou velmi riznorodou skupinou, snazi se druZina,
klub a stfedisko pouZivat jeden z marketingovych ndstroji — tzv. segmentaci trhu. Tzn.
definovani riznych skupin dcastnikd a jejich potieb. Pro kazdou takto definovanou skupinu pak
vedeni druZiny, klubu a stfediska provadi marketingovy mix.

Marketingovy mix: vznikd zanalyzy a strategického rozhodoviani, predstavuje soubor
nastroju, s jejichZ pomoci tvotime vlastnosti nabizenych ¢innosti.

Ukolem marketingového mixu je:

e Vyvinout vyrobek/sluzbu, ktery bude mit zdkaznika.
e Dodat vyrobek/sluzbu tehdy, kdy jej zdkaznik chce.
e Pristupem a sluzbou si vyrobek/sluzbu udrZet.

Marketingovy mix = 7P

vyrobek (product),

cena (price),

distribuce (placement),
komunikace/inzerce a reklama (promotion),
lidé (people),

materidlni prostfedi (physical evidence),
proces (process).

Musime dbét na dobrou strategii.

Strategicky marketing strediska tvori:

e strategické pldnovani (zjiStovani slabych a silnych strdnek, prileZitosti a hrozeb, analyza
a formulace strategie),
intuice vedenti,

e styl fizeni (schopnost rychle reagovat na zmény vnéjs$iho prostiedi a vyvoj),
relacni marketing (dobré vztahy s partnery jsou prioritou a samoziejmosti a jsou
povazovany za soucdst jedinecného know-how),

e atmosféra, kterd vytvaii podminky pro participaci lidi z druZiny, klubu a stfediska i kolem
druZiny, klubu a strediska,

e soustavnd evaluace vSech Cinnosti druZiny, klubu a stfediska.

Zduraznéme si pét kroku tspésného marketingu:

1. Stanovime si marketingové cile.

2. Zhodnotime situaci na trhu a své misto na ném.

3. Zhodnotime produkt (sluzbu), ktery nabizime podle jeho marketingovych parametra.
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4. Sestavime marketingovy pldn.
5. Zvolime vhodnou propagacni komunikaci a kampari.

Marketing Skolského zatfizeni ma své vyhody:

vytvofeni smysluplného programu,

efektivni distribuce programu a komunikace na trhu,

zvyseni kvality a pestrosti nabidky Skolského zafizent,

dobra informovanost zdkaznikd, partnerd a vefejnosti o ¢innostech $kolského zatizent,
poskytuje ndstroje nutné pro splnéni poslani a cili §kolského zafizend,

zajisténi financnich prostiedki (vicezdrojové),

vytvoreni dobrého image Skolského zafizeni.

2.2, Strategie, marketingovy plan

Uroveri &nnosti druziny, klubu a stiediska je propojend s kvalitou poskytovaného
zdjmového vzdéldvani. Na vysledek poskytovanych Cinnosti md vliv lidsky vykon, tzn.
Ze je soucasti daného produktu. Proto je dulezité, aby byl marketingovy plan v souladu s cili
Skolského zafizeni jako celku. K ¢innostem patif lidé komunikujici s castniky: tento produkt
je relativné nehmotny — je zdroven vyrdbén i spotfebovavan, Casto je méné standardizovan nez
prodej zboZzi. Mezi marketingovym pldnem a Skolnim vzdéldvacim programem zafizeni
je nezbytnd nepfietrZitd a vzdjemnd soucinnost.

Marketingovy plan:
urcuje cile v rdmci celého Skolského zatizend,
vyhodnocuje varovani (hrozby) vné&jSiho prostiedi (ve smyslu politickém, socidlnim
a ekonomickém) a pfilezitosti (situace na trhu),
oceinuje soucasné a potenciondlni zdroje a know-how $kolského zatizeni (moZnosti),
naznacuje marketingové cile a specifické zdmeéry pro urcité obdobi,
formuluje zdkladni marketingové strategie k dosaZeni cild,
zavadi potfebné organizacni struktury a systémy v rdmci urcité marketingové funkce,
sestavuje podrobny ¢asovy harmonogram realizace marketingové strategie v planovaném
obdobi, v¢. pldnu aktivit, pfifazeni zodpovédnosti a konkrétnich termint (akéni plan),
zavadi kritéria hodnoceni prozatimniho a konecného splnéni planu aktivit,
sleduje plnéni planu,
e hodnoti vykonnost a podle potfeby upravuje klicové strategie a taktické detaily.

Strategicky marketingovy plan je o ptedviddni podminek v riznych etapich a planovani
ucinnych taktik a strategif.
e Strategie ,,jen Zddné zmény* je hodnocena jako nejvice rizikova.
e Bezpecnd cesta musi vZdy zahrnovat rozvoj trhu s volnym Casem.
e Marketingovy mix musi souhlasit s provedenymi analyzami.
e Strategie a taktiky maji byt definovany ve vztahu k cilim, které vychazeji z vize a ,.firemn{
kultury*“.
e Musime mit pfipravené lidi, dostatek financi a zvolit sprdvny cas.

V74

Strategie se utvaii tvotivou kombinaci vhodnych technik, napiiklad
SWOT analyza,
e brainstorming,
pruzkum vefejného minén,
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e pruzkum potieb, pfedstav a prani Gcastnikd,
e analyza spolecenskych potieb,
e ankety, dotazniky.

Kroky pfi sestavovani marketingového plénu:
e Cim se nase Skolské zafizeni zabyv4?
— nabidka aktivit v rdmci zdjmového vzdélavani
e Jak plan naplnime?
— ukoly, zdméry, cile Skolského zatizeni
e Kdo jsou tcastnici zdjmového vzdelavani (definice cilovych skupin)?
e Co ocekdvaji — jejich potieby a prani.
— marketingovy vyzkum
e V jakém prostiedi pracujeme?
— analyza vnéjSiho prostiedi — prileZitosti a hrozby (SWOT)
e S ¢im musime pracovat?
— analyza zdroju — silné a slabé stranky (SWOT)
e Jak na zdklad¢é marketingovych aktivit zajistime zdroje?
— marketingové ukoly, zdmery, cile
e Jak sladit tikoly a cile se zdroji a moZnostmi trhu?
— strategické marketingové planovani
e Kdy dosdhneme naSich zdméru a cili?
— Casovy harmonogram
e Kdo zodpovida za jejich zajiStén{?
— akéni pldn
Jak dalece vyhovuje marketingovy pldn cilim?
— rozbor, zpétnd vazba, vyhodnoceni
e (o je potfeba zmé&nit v naSem marketingovém planu?
— monitorovani a kontrola

Analyza SWOT je sumarizaci vysledkd marketingového auditu. Objasiiuje rozdilné
vnitin{ silné a slabé stranky z hlediska G¢astnika ve vztahu k vnéj§im pfileZitostem a hrozbam.
Vychdzi z predpokladu, Ze Skolské zafizeni dosdhne strategického uspéchu maximalizaci
prednosti a piileZitosti a minimalizaci nedostatki a hrozeb. Pomdhd zaméfit pozornost na
klicové oblasti ve S$kolském zafizeni. Budovani silnych strdnek S$kolského zafizen,
odstraniovani, piip. akceptovani slabych stranek (pokud nejdou odstranit), vyuZivani pfileZitosti
a vyporadani se s hrozbami.

Silné stranky (S) Slabé stranky (W)
Pozitivni vnitfni podminky, pfednosti, Negativni vnitini podminky, vedouci k niz§i
umoznujici ziskat prevahu nad konkurenci. | organiza¢ni vykonnosti.

Prilezitosti (O) Hrozby (T)
Soucasné nebo budouci podminky Soucasné nebo budouci podminky v prostredi,
v prostiedi, které jsou pfiznivé sou¢asnym které jsou nepfiznivé vystuptim Skolského
nebo potenciondlnim vystuptim Skolského zafizeni, které nds mohou ohroZovat.
zafizeni.
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Hodnoceni vychozich podminek pro realizaci zdjmového vzdéldvani je zdkladnim
predpokladem k sestaveni kvalitniho §kolntho vzdé€ldvaciho programu. Je nutno si uvédomit,
Ze kazdé Skolské zafizeni m4 jiné podminky a to jak persondlni, tak materidlni, proto neni
moZzné stanovit jednotny model.

Pii vytvéreni analyzy SWOT je nutno vychdzet z faktu, Ze se skldd4d z hodnoceni
vnitinich i vnéjSich podminek, kdy vnitini podminky jsou charakterizovdny silnymi a slabymi
strdnkami, vnéj$§i pak piilezitostmi a hrozbami. V jednotlivych oblastech lze charakterizovat
lidské zdroje, materidln{ vybaveni, pedagogicky proces a dalsi faktory.

Piiklad

SWOT analyza lidského potencidlu ve Skolském zarizeni

Silné strdanky (S) Slabé stranky (W)
e kvalita pracovnikii — tymovd e nedostatek financi
spoluprdce e  kratsi ivazky
e ochota pracovnikii ke zméndm e nedostatek prostor pro relaxaci déti
e pristup k PC a na internet, ® nedostatecnd kapacita
vybaveni informacni technikou — e ovérovdni védomosti
s volnym pristupem ucastnikii e mald disciplinovanost soucasné
® knihovna, herny, télocvicna populace — pasivni pristup, nezdjem
® dobrd socidlni skladba Zdkii e mald informovanost o zkusenostech
(rodinné zdzemi), dobrad spoluprdce RVP v zahranici
s vétSinou rodicii (sponzori) e problém socidlni skladby ticastnikii
e dodrZovadni tradic Skolského zarizeni
PrileZitosti (0) Hrozby (T)
e moznost granti (ESF) e nekdzen, agresivita, ndsili
e novd legislativa e krddeZe, Sikana
e vytvoreni rozmanité nabidky e iibytek populace (klientit)
e umisténi zarizeni (Spatnd dostupnost)
e nerespektovdni poptdavky
e prilisnd financni ndrocnost
e zdjmové vzdéldvdni neni prioritou
skoly
e hrozba zvySovdni vlivu neformdlnich
skupin atd.

SWOT analyza podminek danych &innosti skolského zarizeni podle skolniho vzdéldvaciho

programu
(Analyza ze schiizky pracovniho tymu SVP, Cisla znamenaji celkovy pocet pridélenych bodii)
Silné stranky (S) Slabé stranky (W)
o  Systém /4 e Nechut se vzdéldavat /4
e [SO/I e Neménit stereotyp /6
e Rozvoj osobnosti /7 e Formalismus /8
e Stmeleni tymu /3 e Administrativa /1
e Nutnost se vzdélavat /4 e Materidlni podminky /8
e Ucastik jako partner /3 e Finance /5
e Kreativita /5 e Nepripravenost /5
e Rozvoj regionu /0 e PreZivdni pojmu socidlniho zarizeni /2

49



e Ddvd punc diileZitosti /5 e Nepresné pochopeni zaddni /3

e Prestiz/5 e Mald zpétnd vazba /0

e Participace /0 e MiiZe prinést persondlni problémy /5

® Tymovd spoluprdce /5 ® Nerespektovdni specifiky Skolského
zarizeni /0

PrileZitosti (0) Hrozby (T)

e Vyrvorit system /9 o Skepse /3

e Atraktivita /8 e Krize/l

e  PrestiZ u rodicii / verejnosti /5 e Nechut /9

e Odkryti rezerv /5 e Nedostatek financi /9

e Ziskdni sponzorii /1 o Spatnd legislativa /5

e VyuZiti marketingovych metod /1 e Nejasnd pravidla /2

e VyuZiti INFO /0 e Konkurence /2

e Dalsi uicastnici — vétsi zdjem /0 e QOdchod kvalitnich zaméstnancii /2

e Profilace /3 e Nedostatek zkusenosti /0

e Uplameéni neformdlniho e Nepochopeni zmén v novém

vzdéldvani /1 prostredi /2

® Ziskdni novych lidi /5 * Nedostatecnd priprava ped.

pracovnikii /2
e  Mald moZnost ped. studia
vychovatelek /6
® Mald ped. pripravenost vsech

pedagogi /0

3. Plan tvorby Skolniho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani

Nejdiive se zamyslete a odpoveézte si na otdzky:

K &emu bude SVP slouZit a komu?

Na co by mé¢l navazovat?

Jaky je cil SVP?

Ceho chceme dosghnout?

Jakym zpGsobem chceme vypracovat SVP?

Na co by mél nd§ SVP navazovat?

Jaké metody zvolime?

Co bychom si mé&li uvédomit pii tvorb& SVP?

Jaké informace ke zddrnému a hlavn& kvalitnimu SVP potiebujeme?
Jsme tym, ktery to v§echno zvladne?

Jaké znalosti bychom méli mit?

Kde informace a znalosti, které jsou velice potiebné pii tvorbé& naseho SVP, ziskdme?

Plan tvorby $kolniho vzdéldvaciho programu si miZeme rozdélit do ti{ fazi:

1. Formulace krok@ tvorby SVP (terminologie).

2. Ptiprava mySlenkové mapy — vytvafeni chronologického pofadi jednotlivych kroku,
ndmé&td, ndpadi a planu tvorby SVP.

3. Realizace jednotlivych krok tvorby SVP.
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3.1. Formulace krokii tvorby SVP

Nez za¢neme tvorit vlastni §VP, je tfeba si uvédomit, Ze mame nékolik moZnosti:

1. Reditel napise SVP sdm (to ale neni nejvhodn&;jsi).

2. SVP je tvoren tymovou spolupraci. Za&ind se analyzou (napiiklad SWOT) &innosti zatizeni
a feSeni pokracuje tymovou préci, kde kazdy ndpad, kaZzd4 mySlenka mé své misto.

Dile je nutné si uvédomit, Ze SVP:

e je dokument vytvafeny dle ustanoveni §kolského zdkona,

e je strategicky dokument - zdkladni pedagogicky dokument, vyjadfujici identitu
a hodnotovou orientaci stfediska (zejména ,,Proc?* ,,Pro koho?* ,,Co?* ,,Jak?* ,,Za jakych
podminek?* S jakymi efekty?*),
je to tymovy dokument — participace zaméstnancd, zfizovatele a icastniku,
je otevieny — neni moZné, aby vznikl jednordzove€, uspéchané, je tfeba pocitat
s vyvojem,
je vetejny — vefejné piistupny ve Skolském zatizent,
je rozhodujici pro hodnoceni napiiklad Cesk4 §kolni inspekce,
pii zpracovani SVP musime vychdzet z analyzy dosaZeného stavu stiediska ve viech
&astech SVP (napt. SWOT analyzy zafizeni apod.), ddle pak také z prazkumu poteb mista,
ve kterém $kolské zatizeni pusobi,

e vychdzi ze strategickych a prdvnich dokument vzdéldvaci soustavy (pfedevsim
dlouhodobého zdméru MSMT a kraje a § 2 $kolského zdkona).

Pii jeho sestavovini nutné musime hledat inspiraci v rdmcovych vzd€ldvacich programech

pro jind vzdélavani (klicové a odborné kompetence).

3.2. P¥iprava myslenkové mapy tvorby SVP

1. Zformulujeme vSechny ndméty tvorby SVP, které nds napadaji, co vie k tvorb& SVP patii.
O ndvrhu pak diskutujeme, nebereme ohled na potadi, zapisujeme vSechny ndpady
¢i ndméty, napf. na karticky.

2. Srovndme formulované kroky, porovndme je s kroky na kartickdch, pokud se ndm zd4,
Ze n€které chybi, doplnime je, preformulujeme apod.

3. Zacnéme rovnat jednotlivé kroky na papir od ,zaCitku cesty”, postupné¢ umistujeme
dulezitd ,mista* (kroky, kterymi musime projit). Je-li to mozZné, snaZime se kroky
seskupovat v ur€itém chronologickém pofadi. Je nutné mit na paméti, Ze fada kroku
se prekryvd, dopliiuje se nebo je nutné je opakovat. AZ si budeme jisti, karticky nalepime.

4. Barevnymi Carami vyznacujeme cesty, cesticky a stezky, které se z jednotlivych , mist*
vétvi a které vedou od jednoho ,mista” k druhému a propojuji rGznd ,mista” navzijem.
Cilem je vyznacit, jak spolu jednotlivé kroky navzdjem souvisi, jaké dal§i kroky z nich
vyplyvaji apod.

5. Jen naSe vlastni znalost dané problematiky, znalost Skolskych potieb, funkénosti Skoly
a Skolského zafizeni, mizZe zajistit kvalitné pfipraveny pldn cesty a nésledné vytvoreny
SVP. Je viak nutné si predem uvédomit, Ze tato cesta nikdy neskonci. Pouze se rozlouc¢ime
s etapou prvni, a to s etapou startovaci. SVP je otevieny dokument, ktery je a bude
kazdodenné pfipraven na dopliiovdni, zkvalitiovdni, pfepracovdvdni nefunk¢niho,
zastaralého atd.
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3.3. Realizace jednotlivych kroki tvorby SVP

Pro realizaci jednotlivych krokd tvorby SVP miZeme vyuZit Bloomovy taxonomie
kognitivni (poznavaci) domény, kterd slouzi pedagogim k hodnoceni Zaki. Bloomova
taxonomie cili v kognitivni doméné obsahuje Sest kategorii intelektudlnich cild, které jsou
posouzeni). Nejen pro formulovani vystupu ji pouZivaji jak autofi rdmcovych vzdéldvacich
programu, tak §kolskd zatizeni pti tvorbé SVP, zejména z téchto divodui:

1. Znalost Bloomovy taxonomie a schopnost ji pouZit pomdhd pedagogim cilené rozvijet
u ucastnikd mysleni na v§ech drovnich.

2. Pro pldnovani SVP postaveného na kompetencich i pro planovani vyugovaci hodiny v rdmci
SVP je ovladnuti ,,blouma‘ nezbytné — myslenkové operace jsou totiZ pfirozenou soucdsti
klicovych a odbornych kompetenci.

3. Nejen pedagogovi d4vé spravné pojmenovany vystup v SVP s vyuZitim spravného slovesa

¢i vhodného vyrazu rychlou odpovéd’ na to, co tcastnik umi.

Je samoziejmé, Ze zvladdnuti dloh na vy$Sich urovnich pfedpoklddd zvlddnuti dloh

Pl

na drovnich niZ§ich. Proto jednotlivé oborové, respektive oblastni sméry $kolniho vzdéladvaciho

Y¥ s

programu piipravovali spole¢né ucitelé 1. i 2. stupné.

Jednotlivé hladiny kognitivni domény, jejich popis a odpovidajici akéni slovesa procesu

mysSleni, kterd jsou v souvislosti s touto hladinou ¢asto pouZivédna, jsou uvedena v tabulce.

o) 74

Y¥ s

V tabulce se orientujte tak, Ze 6. hladina je nejkomplexnéjsi, tedy i nejvyssi hladinou.

Hladina Popis Vh.OdEe yyrazy Produkt
popisujici ¢cinnost
Ucastnici stanovuji obhdjit nebo vyvratit, | zavér, prehled,
na zakladé drive rozvijet a kritizovat, posudek, standard,
naucenych norem posoudit, zaujmout hodnoceni, doporucent,
a kritérif hodnotu nebo | nebo podpofit porovnani, jednan{
6. cenu slozitého produktu | stanovisko, spravedlnit, | u soudu,
Hodnoceni diskutovat, rozhodnout, | sebehodnoceni, fizena
zvazit, dat skupinovd diskuze
do souvislosti,
pochvilit, doporucit,
shrnout
Ucastnici vytvareji z tvofit, staveét, vytvofit ¢lanek, vyndlez,
nékolika jednodusSich | origindl, vytvofit hl4Seni, formulace,
komponentt ptvodni hypotézu, komponovat, | otdzka, hra, pisen stroj,
5 a slozity vyrobek psat, fesit, predvést, ndstroj, alternativni
Syn t.éza stanovit, pfedpoYédét, ¢innost, altematlvni
naplanovat, rozvinout, postup, experiment,
vynalézt, navrhnout, divadelni hra, kniha,
zorganizovat, soubor pravidel, soubor
zkombinovat norem
4. Ucastnici rozélent porovnat, analyzovat, dotaznik, diskuze,
Analyza slozitou véc na jeji rozdélit, vysvétlit pro¢, | kamparn, odhalen{
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komponenty a dokazi ukdzat jak, nakreslit chyby, hl4Seni, zpréiva,
vysvétlit, pro€ je dand schéma, nacrtnout, prehled, ovéreni zaveérd,
slozitd sestava vztaht roztiidit, najit rozdil, definice slova, graf
uspordddna danym prozkoumat, vybrat
zpusobem nebo jaké
piiciny k takovému
usporddéani vedly
Ucastnici pouziji difve | zafadit, aplikovat, mapa, projekt,
naucenou latku, nalézt, vybrat, predpoved, graf,
napiiklad pojmy, vypocitat, pouZit, ilustrace; dokument,
3. pravidla nebo pripravit, vytvofit, ktery vychdzi z:
Aplikace | generalizace pfi zobecnit, uspofddat, ptehledu, feSent,
zpracovani nové latky vyfesit, predvést, seznamu, projektu,
nakreslit dramatizace, kresby,
umeéleckého dila
Ucastnici vyjadii definovat, vyjadrit model, fe¢ — projev,
vlastnimi slovy diive vlastnimi slovy, popsat, | nahrdvka na kazeté,
naucenou latku shrnout, podpofit ndzor, | vzijemné vztahy,
uvést piiklady, pfifadit, | dramatizace, kresleny
) parafrazovat, vysvétlit, | komiks, scénka, graf,
N zduvodnit fotografie, prohldsent,
Porozuméni g g
porovndni, analogie,
prehled, diagram,
shrnuti, prohldSeni
zavery, piibéh,
porovndni teze
Ucastnici si vybavi, reprodukovat, vybavit udalosti, nahravky,
reprodukuji nebo si, uvést seznam, noviny, ¢asopisy, TV
rozeznaji diive nauc¢ené | identifikovat, nazvat, show, radio, texty,
1. informace oznacit, vybrat, sefadit, | filmy, video, divadelni
Znalost popsat, naucit se hry, ukdzky z filma
zpaméti, recitovat,
definovat, pojmenovat,
vyjmenovat

Pfi tvorbé miZeme déle vyuzit vlastni pracovni karticky, které si mize kazdy pedagog
vytvofit, nastithat a po té si je muZe zkusit posklddat tak, jak citi, Ze jeho cesta postupu
k vytvofeni SVP pujde. Je to jako sklddani puzzle nebo dopliiovani slov do tajenky.

4. Vazba SVP pro zajmové vzdélavani na SVP pro
zakladni vzdélavani

Skolni kluby a 8kolni druZiny jsou zpravidla soudstmi pravnické osoby vykondvajici
¢innost zdkladni Skoly. Sdilf se Skolou stejné Z4ky i jejich rodice, maji spolecné vedent, z vétsi
Casti jsou obdobné financovdny a casto sidli i ve stejné budové. Vyjimkou nejsou ani
pedagogicti pracovnici s pracovné pravnim vztahem ve $kole a soucasn€ s pracovné pravnim
vztahem ve $kolském zafizeni. RodiCovskd vefejnost vétSinou vnim4 Skolu jako celek, celostné
posuzuje jeji vzdé€ldvaci nabidku, socidlni klima, pfistup dospélych k détem, materidln{
vybaveni, organizaci a zpisob komunikace. Je proto nemyslitelné, aby SVP v klubu a druZing
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tyto skutecnosti nereflektoval, nenavazoval na Skolni vzdé€ldvaci program v zdkladni Skole,
nedopliioval ho a nerozvijel.

Skolni vzdélvaci programy ve stfediscich volného &asu navazuji na $kolni vzd&lavaci
programy $kol zejména v oblasti jejich prufezovych témat.

Skolni vzd&ldvaci programy maji pro zdkladni vzd&lavani i pro zdjmové vzdélavani
predepsany obsah ($koln{ vzdé€ldvaci program v zdkladni §kole m4 i zdvaznou strukturu). Jejich
porovndnim zjistime, v Cem se oba $kolni vzdélavaci programy shoduji a v ¢em se odlisuji, kde
se mohou vzdjemné dopliiovat a obohacovat, kde nalézat paralely.

Porovnani predepsanych souéasti $kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP)

pro zakladni vzdélavani
(v zakladni Skole)

pro zajmové vzdélavani
(v klubu, druziné, stredisku)

Identifika¢ni tidaje - ndzev SVP,
predkladatel, zfizovatel, platnost dokumentu

Charakteristika Skoly - dplnost a velikost
Skoly, vybaveni §koly, charakteristika
pedagogického sboru

Popis materidlnich a persondlnich podminek,
za nichZ se vzdélavani v konkrétnim
Skolském zatizeni uskuteciuje

Charakteristika Skoly - dlouhodobé projekty,
mezindrodni spolupréce, spoluprice s rodici
a jinymi subjekty

Popis ekonomickych podminek, za nichZ se
vzdélavani v konkrétnim Skolském zatizeni
uskuteciuje

Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany
zdravi, za nichZ se vzdélavani v konkrétnim
Skolském zafizeni uskutecnuje (*1)

Konkrétni cile vzdélavani (*2)

Formy vzdéldvani (*3)

Podminky pfijiman{ uchazecli a podminky
prubéhu a ukoncovani vzdelavani

Charakteristika SVP - zaméfeni $koly,
vychovné a vzdélavaci strategie, zaClenéni
prufezovych témat

Charakteristika SVP - zabezpe&eni vyuky
74k se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami

Podminky pro vzdélavani zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (*4)

Charakteristika SVP - zabezpe&eni vyuky
7akti mimoradné nadanych

Ucebni plan - tabulace ucebniho planu,
poznidmky k ucebnimu planu

Délka a ¢asovy plan vzdelavani

Podminky ukoncovéni vzdélavani

Ucebni osnovy - ndzev vyucovaciho
pfedmétu, charakteristika vyuc¢ovaciho
pfedmétu, vzdeldvaci obsah vyucovaciho
predmétu

Obsah vzdélavani

Oznaceni dokladu o ukon¢eném vzdélani,
pokud bude tento doklad vydavéin

Hodnoceni z4ku a autoevaluace Skoly -
pravidla pro hodnoceni zak, autoevaluace
Skoly
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(*1) Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichZ se vzdé€ldvini v konkrétnim
Skolském zafizeni uskuteCriuje musi korespondovat s podminkami zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi déti, Zdkd nebo studentu a jejich ochrany pfed socidlné patologickymi jevy
a pred projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nésili uvedenymi ve vnitinim fiddu Skolského
zafizeni podle § 30 dost. (1) pism. c) Skolského zdkona [1].

(*2) Na rozdil od zdkladniho vzdé€lavani, jehoZ cile jsou urceny Skolskym zdkonem [1]
a Radmcovym vzdéldvacim programem pro zdkladni vzdéldvani [37], nejsou cile zdjmového
vzdeldvani Skolskym zdkonem stanoveny konkrétng€, ale jen obecné, a je nutné tyto cile
konkrétn¢ zformulovat.

(*3) Formy z4jmového vzdélavani stanovuje § 2 vyhl4sky o zdjmovém vzdeldvani [3].

(*4) Podle § 16 odst. 1 §kolského zdkona [1] je ditétem, Zdkem a studentem se specidlnimi
vzdé€ldvacimi potfebami osoba se zdravotnim postiZenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo
socidlnim znevyhodnénim.

5. Kli¢ové a odborné kompetence v zajmovém vzdélavani

Z4jmové vzdélavani poskytuje dcastnikim naplnéni volného Casu zdjmovou Einnosti
se zaméfenim na rizné oblasti. Cilem z4jmového vzdélavani, z pozice jeho d€astnika, neni jen
osvojeni poznatki a dovednosti k naplnéni volného casu, ale i vytvafeni zpusobilosti
potiebnych pro Zivot nebo pro vykon povoldni. Tento cil se v Ceské i zahranicni pedagogice
a kurikuldrnich dokumentech oznacuje pojmem ,kompetence”. Chdpeme jim ohranicené
struktury schopnosti a znalosti a s nimi souvisejici dovednosti, postoje a hodnotové orientace,
které jsou predpokladem pro vykon absolventa zdjmového vzdéldvani ve vymezené Cinnosti
(vyjadiuji jeho zpusobilost nebo schopnost néco délat, jednat urcitym zpisobem). Kompetence
tedy predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dulezitych
pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti. Jejich vybér a pojeti vychdzi z hodnot
obecné pfijimanych ve spolecnosti a z obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence
jedince prispivaji k jeho vzdé€ldvani, spokojenému a Uspé$nému Zivotu a k posilovani funkei
obcanské spolecnosti. Smyslem a cilem vzdéldvani je vybavit vSechny tucastniky souborem
kompetenci na drovni, kterd je pro né dosaZitelnd, a pfipravit je tak na dal§i vzdeldvani
a uplatnéni ve spolec¢nosti. Osvojovani kompetenci je proces dlouhodoby a sloZity, ktery ma
svij pocéatek v predskolnim vzdéldvani, pokraduje v zdkladnim, stfednim a dal§im (napiiklad
zdjmovém) vzd&lavani a postupné se dotvaii v dalsim probéhu Zivota. Uroveii kompetenci,
které ucastnici dosdhnou na konci zdjmového vzdélavani, nelze jesté povazovat za ukoncenou,
ale ziskané kompetence tvoii neopomenutelny zdklad pro celoZivotni uCeni, vstup do Zivota
a do pracovniho procesu.

V rdmcovych vzdéldvacich programech nékterych obord stfedniho vzdélani
se kompetence formdlné déli na klicové (soubor pozadavku na vzdéldni, zahrnujici védomosti,
dovednosti, postoje a hodnoty, které jsou dileZité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni
zapojeni do spolecnosti a pracovni uplatnéni, jsou univerzdlné pouZitelné v riznych situacich)
a odborné (vztahuji se k vykonu pracovnich ¢innosti a vyjadiuji profesni profil absolventa
oboru vzdélani, jeho zpasobilosti pro vykon povolani), ve skute¢nosti v§ak neexistuji oddélené,
prolinaji se.

Nutno zddraznit, Ze obecné platné predpisy nepredepisuji, které klicové a odborné
kompetence si vytvoii tcastnik po ukonceni zdjmového vzde€lavéani, nestanovuji ani povinnost
tyto kompetence uvddét ve Skolnim vzdéldvacim program. Pro¢ stanovovat klicové nebo
odborné kompetence vzajmovém vzdélavani? MuiZeme je chdpat jako cile zdjmového
vzd€lavani: Naucit, rozvinout, posilit, potlacit, roz§ifit naucCené, ziskané, osvojené navyky,
dovednosti, schopnosti, védomosti tak, aby vystupem, ktery pfi naSem zdjmovém vzdeldvani
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ocekdvame byla osobnost, kterd zvladne, dokdZe, umi, prekond ... a kterd dosdhne klicovych
kompetenct, které stoji na vyS§im stupni Zebficku, neZ se kterymi pfiSla na zacdtku vzdélavani.
Jednd se o naprosto jednoduchy vyvoj, proces, ve kterém kvalifikovanym, odbornym
pusobenim posunujeme tcastnika zdjmového vzdélavani na vys$si vzdélanostni stupinek.

Cil je zdkladnim a nezbytnym pfedpokladem kazdého pedagogického pusobeni. Pomdha
ndm usnadiovat volbu efektivnich pedagogickych prostredki, vybér konkrétnich ¢innosti, m4
zdsadni vliv na formovédni persondlnich, materidlnich a dal§ich podminek vychovy
a vzdélavant:

1. Definujeme, které kompetence chceme u tcastniki rozvijet, nebo potlacit.

2. Vysvétluyjeme ucastnikim obsah kompetence, ktery chceme posilit nebo naopak
potlacit. Nutné je vysvétlit vyhody nebo negativni dusledky (nutnd je aktivni
komunikace s ucastniky).

3. Prostfednictvim nejraznéj$ich her, aktivit kompetence posilujeme, potlaujeme ...
(nezbytn€é nutnd je kvalifikovand piiprava). Pro pedagoga je nutné stile sledovat
a vyhodnocovat prubéh vzdélavani, prubéh vychovné vzdéldvaciho procesu.

4. Vyhodnoceni — sumarizace toho, co jsme jiZ proSli, zvlddli (hodnoceni ze strany
pedagoga, ze strany tcastnika).

5. Hodnotime pokroky, metody, které jsme pouzili (kladné ¢i zdporn€), hodnotime stav
a  prubéh procesu (na co se piisté zaméfime, ¢eho vyvarujeme), hodnotime, které
kompetence tcastnici dosdhli nebo ziskali.

Cil —obsah —metody, formy —vystup (bude umét ... )—kompetence (umi...)
Postup zaveden{ konkrétni kompetence muZe byt ndsledujici:

Definovani kompetenci at’ jiZ +, nebo -

Zavedeni kompetence

Modely rozvijeni kompetence

Vyhodnoceni GspéSnosti a osvojeni kompetence

bl o

5.1. Kli¢ové kompetence ucastnika zajmového vzdélavani

Z rozboru klicovych kompetenci, které si vytvoii ucastnik po ukoneni zijmového
vzdélavéni, plyne, Ze jsou prakticky shodné s kliCovymi kompetencemi, které si vytvoii dité
nebo Zik shodného veéku po ukonceni predskolniho, zdkladniho nebo stfedntho vzdéldvani.
Obsah téchto kompetenci je ale pon¢kud odlisny, a proto je nutné obsah kli¢ovych kompetenci
uvedeny v rdmcovych vzdé€ldvacich programech pouZivat priméfen€.

Prehled klicovych kompetenci, které si vytvoii dit€ nebo Zak po ukonceni predskolniho,
zdkladniho nebo stfedntho vzdéldvani, shrnuje ndsledujici tabulka, obsah téchto kompetenci
je uveden v priloze ,,Prehled klicovych a odbornych kompetenci*.

Klicové kompetence, které si vytvori dité nebo zak po ukonceni

stiredniho

predskolniho zakladniho szia [38 odborného
vzdélavani [36] vzdélavani [37] gymnazia [38] vzdélavani [39],
[40], [41], [42]

Kompetence k uc¢eni

Kompetence k uc¢eni

Kompetence k uc¢eni

Kompetence k uc¢eni

Kompetence k feSen{

Kompetence k feSen{

Kompetence k feSen{

Kompetence k feSen{

problémt problémt problémt problému
Komunikativni Kompetence Kompetence Komunikativni
kompetence komunikativn{ komunikativn{ kompetence
Socidlni a persondlni | Kompetence socidlni | Kompetence socidlni | Persondlni a socidln{
kompetence a persondln{ a persondln{ kompetence
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Cinnostni a obcanské | Kompetence Kompetence Obcanské
kompetence obcanské obcanska kompetence
a kulturni povédomi

Kompetence Kompetence Kompetence
pracovni k podnikavosti k pracovnimu
uplatnéni

a podnikatelskym
aktivitim

Matematické
kompetence

Kompetence
vyuzivat prostfedky
informacnich

a komunikacnich
technologii

a pracovat

s informacemi

5.2. Odborné kompetence ucastnika zajmového vzdélavani

Odborné kompetence, které si vytvoii ucastnik po ukonceni zdjmového vzde€ldvani,
predstavuji specifiku tohoto vzd€ldvani. Autofi této metodiky navrhuji stanovit odborné
kompetence ve dvou trovnich dle véku tcastnikd zdjmového vzdélavani takto:

Odborné kompetence, které si vytvori ticastnik zajmového vzdélavani ve véku
pred ukoncenim po ukonceni
povinné Skolni dochazky povinné Skolni dochazky
a) Kompetence k realizaci zajmové cinnosti
Ugastnik po ukonéeni zdjmového vzdéldvani:
e Aktivné objevuje a poznivd své zijmy |e Rozviji své zdjmy a nadani
a nadani
e 7Zné zdklady zdjmové Cinnosti e Je schopen realizovat zdjmovou ¢innost
na odborné drovni
e Zna zakladni terminologii piislu$né e Vyjadiuje se pfiméfen€ a presné
zajmové ¢innosti v piislu§né zdjmové Cinnosti
e Zna zdkladni pravni pfedpisy pro oblast | ¢ Orientuje se v pravni tprave oblasti
zajmové ¢innosti zajmové ¢innosti, vyhledavd piislusné
pravni pfedpisy a je schopen s nimi
pracovat
e Uvédomuje si nutnost efektivniho e Umi efektivné hospodafit s prostiedky
hospodareni s prostfedky pfi realizaci pfi realizaci zdjmové €innosti
zajmové ¢innosti
e 7nda zdsady bezpecnosti a ochrany e Dbat na bezpec¢nost a ochranu zdravi
zdravi pfi realizaci zdjmové Cinnosti pti realizaci zdjmové Cinnosti
e Uvédomuje si nutnost spoluprace pri e Umi spolupracovat pfi realizaci
realizaci zdjmové ¢innosti z4jmové Cinnosti
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pred ukoncenim
povinné Skolni dochazky

po ukonceni
povinné Skolni dochazky

b) Kompetence k aktivhimu vyuzivani volného ¢asu
Ucastnik po ukonceni zdjmového vzdélavani:

Dovede vymezit rozdil mezi dobou

pro plnéni pracovnich povinnosti, dobu
pro plnéni dalSich povinnosti a volnym
casem

Umi rozliSit dobu pro plnéni pracovnich
povinnosti, dobu pro plnéni dalSich
povinnosti a volny ¢as

Uvédomuje si nutnost aktivniho
vyuZivani volného Casu

Dovede aktivné vyuZivat volny ¢as

Mai piehled o moZnostech vyuZivani
volného Casu

Umi pldnovat, organizovat a fidit svuj
volny c¢as

Umi posoudit vhodnost ¢i nevhodnost
nabizené aktivity

Umi posoudit vhodnost ¢i nevhodnost
komercné nebo nekomercné nabizené
aktivity a umf fici ,,ne* na nevhodné
aktivity

Zné zasady zdravého Zivotniho stylu
a zdsady relaxace

Ma vytvoreny navyky k zdravému
Zivotnimu stylu, dokdZe kompenzovat
pracovni nasazeni a stres vhodnymi

a pfiméfenymi aktivitami

Volny ¢as vyuZiva k seberealizaci

Vyhleddvi a tfidi informace vedouci
k vybéru vhodnych aktivit
k seberealizaci dle osobnich dispozic

Zn4 zékladni pravni predpisy pro oblast
volného Casu

Orientuje se v pravni Gprave oblasti
volného Casu, vyhledava piislusné
pravni predpisy a je schopen s nimi
pracovat

Uvédomuje si nutnost efektivniho
hospodateni s prostfedky pfi aktivitich
ve volném Case

Umdi efektivné hospodarit s prostiedky
pfi aktivitich ve volném Case

Zné zasady bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi aktivitidch ve volném Case

Dbat na bezpecnost a ochranu zdravi
pti aktivitdch ve volném Case
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Dil 3. Metodika tvorby Skolniho
vzdélavaciho programu

Hned v tivodu tohoto dilu je nutné znovu upozornit, Ze Zddny obecné platny predpis
nestanovi ve Skolském zafizeni ani zdvaznou strukturu ani rozsah Skolniho vzdéldvaciho
programu (déle jen SVP). Ve ponechdvé v pravomoci feditele, ktery SVP vydéva. Podminkou
je, aby SVP spliioval ustanoveni § 5 odst. 2 a 3 $kolského zdkona [1]. SVP ve Skolském
zafizeni muZe byt samostatny dokument, v piipad€, kdy pravnickd osoba vykondva soucasné
¢innost $koly (zdkladni $kola) a Skolskych zafizeni (Skolni druZina a $kolni klub), muZe byt
i samostatnou soucasti spolecného dokumentu.

Jaky je vyznam SVP?

e umoZiiuje vytvorit vlastni a jedineCny Skolni vzdé€ldvaci program a vyrazné profilovat

$kolské zafizeni podle z4jmu a potieb,

dév4 jedineCnou prileZitost reagovat na zmény,

muZe byt souédsti celozivotniho vzdélavani,

umoziuje ucastnikiim ziskdni a rozvoj klicovych a odbornych kompetenci,

muZe zvysit prestiZz §kolského zafizen,

predstavuje uceleny propagacni dokument,

umoZziiuje stanovit, co bude Skolské zafizeni délat, jakych cili chce dosdhnout, jak bude

fizena jeho ¢innost, aby bylo dosazeno zvolenych cili a to co nejefektivnéjsi cestou
SVP jako z4vazny pedagogicky dokument je uréen:

e tcastnikiim a jejich zdkonnym zdstupcim, pro néZ tento dokument miZe byt ndborovym
materidlem a pozvanim k tcasti, nebo k ptihlaSeni ucastnika,

e pedagogim, kteff podle nich budou pracovat,
evaluaénim orgdnim, ktefi podle nich budou c¢innost $kolského zafizeni hodnotit (napf.
Cesk4 kolni inspekce),

e dal§f §irsi vefejnosti, sponzorim apod. (nabizime uceleny vzdéldvaci systém zdjmového
vzdélavani).

Vzhledem k velice Sirokému urfeni dokumentu si Skolské zafizeni - podle svého
charakteru, velikosti, posldni a také mistnich podminek — stanovi priority adresnosti svého
Skolniho vzdé€ldvaciho programu - aniZ by vSak opomnélo ndleZitosti, které by méli
z dokumentu vyc¢ist ostatni uzivatelé.

SVP je vefejnym dokumentem a tcastniky &innosti, vefejnosti, zfizovatelem
a kontrolnimi orgdny bude také dle ného Skolské zafizeni posuzovéano, piipadné€ kontrolovano,
jak cinnost napliiuje. Proto by mél byt, pii zachovani jisté obecnosti, také dostate¢né konkrétni
a uvadét konkrétni Cinnosti a akce. Napliovadni obecné formulovanych zdmérd nelze vécné
kontrolovat.

SVP v druZing, klubu a stéedisku, v souladu s tim, co bylo vyse uvedeno, obsahuje:

e Identifika¢ni ddaje (nepovinné)

e Charakteristiku zafizeni (nepovinné)

e Konkrétni cile vzdéldvani (povinné)

e Délku a ¢asovy plan vzdé€ldvani (povinné)

e Formy vzdé€ldvani (povinné)

e Obsah vzdé€ldvéni (povinné)

e Podminky pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (povinné)

e Podminky pro vzdélavani zakti nadanych (nepovinné)

e Podminky pfijimani uchaze¢t a podminky priabéhu a ukonéovani vzdélavani (povinné)
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e Popis materidlnich podminek (povinné)

e Popis persondlnich podminek (povinné)

e Popis ekonomickych podminek (povinné)

e Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi (povinné)

Yr M2

o Dalsi ¢asti zafazené do dokumentu dle vlastniho uvazeni

1. Identifika¢ni idaje (nepovinné)

Identifikacni idaje jsou zdkladnim predstavenim Skolského zatizeni. Jejich uvadeéni sice
neni povinné, ale u samostatnych priavnich subjektd nebo u samostatné zpracovanych
dokumentt je Zadouci je uvést, zejména u stiedisek. V piipadé druzin a klubu, které zpravidla
tvoii se Skolami jednu prdvnickou osobu, mohou byt tyto udaje napiiklad i soucdsti spolecné
¢asti dokumentu obsahujictho jak Skolni vzdéldvaci program pro zdkladni vzdéldvani, tak
i Skolni vzdé€ldvaci program pro zdjmové vzdé€ladvani. Nézev pradvnické osoby vykondvajici
¢innost §kolského zafizeni je nutné uvést v oficidlnim znéni, jak je shodn€ uvedeno ve zfizovaci
listin€ i v z4pise do Skolského rejstitku. Je vhodné uvést i jméno feditele a kontakty vcetné
webovych strinek. Ndzev zfizovatele, pokud je uvddén, musi byt uveden v oficidlnim znéni
(napriklad je uveden ve zfizovaci listin€ Skoly a §kolského zafizeni).

Piiklad

Uvedeni identifikacnich vidajii ve SVP
Skolni vzdéldavaci program
Ndzev SVP: .....cccovvveiiiannnnnnn... (napriklad motivacni ndzev)

Ndzev prdvnické osoby vykondvajici Cinnost Skolského zarizeni:
Adresa prdvnické osoby vykondvajici ¢innost Skolského zarizeni:
ICO privnické osoby vykondvajici ¢innost Skolského zarizeni:
170:

Skolni druzina

Skolni klub

Stredisko volného Casu

Rozhodnuti o zarazeni do Skolského rejstiiku C. j. ... ze dne...
Predkladatel: Jméno reditele Skoly, skolského zarizeni
Kontakty: ...

Telefony: ...

Web: ...

E-mail: ...

Vyddn dne ...

2. Charakteristika zaFrizeni (nepovinné)

Tato ¢ast Skolniho vzdéldvaciho programu opét neni povinnd, muze vSak slouZit jako
predstaveni zafizeni, uvedeni jeho posldni a specifi¢nosti. M4 charakterizovat ¢innost §kolského
zafizeni a to v souladu se zaméry zFizovatele a posldnim vymezenym pravnimi predpisy.
Je dileZitd pro evaluaéni organy (Ceskou skolni inspekci, zfizovatele), které budou posuzovat,
jak je posldni napliiovdno konkrétnimi Cinnostmi. V neposledni fadé poskytuje informace
potencidlnim Gcastnikum, a v pfipad€ nezletilych i jejich zdkonnym zdstupcim. V této Casti
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je mozné popsat posldni, vychodiska a charakteristiku Skolského zafizeni. Do této Casti
je mozné zahrnout také: velikost zafizeni, jeho umisténi, zapojeni do projektd, mezindrodni
aktivity, dspéchy, spoluprici srodi¢i a s dal§imi spolupracujicimi subjekty. DuleZité jsou
vSechny tdaje, které mohou zejména vefejnosti pribliZit a zpopularizovat §kolské zatizeni.

3. Konkrétni cile vzdélavani (povinné)

Cil je zdkladnim a nezbytnym predpokladem kaZdého pedagogického pusobeni.
V idedlnim piipadé predpovidd jeho vysledek, vzdy vSak urCuje alespori jeho sméfovani
a umoZziiuje integraci riznorodych ¢innosti do urcité posloupnosti a systému. Usnadiiuje volbu
efektivnich pedagogickych prostiedkd, vybér konkrétnich ¢innosti, md zdsadni vliv
na formovéni persondlnich, materidlnich a dal§ich podminek vychovy a vzdé€ldvéani. PromySlend
formulace cile vzdéldvéani je zdroven predpokladem eventudlntho zjiStovani, zda zvoleného
zaméru bylo dosaZeno. Srozumitelné deklarovany cil vzd€ldvani plni pro ucastniky
i vyznamnou funkci motivacni a informacni, coZ md pradvé v oblasti zdjmového vzdélavani
mimoifddny vyznam pro rozhodovani tcastnikd Cinnosti a v ptipadé déti a nezletilych Zdku
i jejich rodicu.

Pro stanoveni konkrétnich cild zdjmového vzd€ldvani ve Skolnim vzdéldvacim
programu v klubu, druZiné a stfedisku je nezbytnd orientace ve struktufe vzdéldvacich cild,
vyplyvajicich ze $kolského zdkona a navazujicich kurikuldrnich® a strategickych dokumentd,
vztahujicich se k piislu§né vékové skupiné tcastnik zdjmového vzdéldvani. UZiteCnd muiZe byt
rovnéZ znalost provdzanosti vzdéldvacich cilu a klicovych kompetenci, pfipadné i dal§ich
cilovych kategorii, stanovenych témito dokumenty, a rovnéZz povédomi o §ir§im (evropském)
kontextu.

Cile z4jmového vzdélavani (analogicky k cilim vzdéldvani uvddénym v rdmcovych
vzdé€ldvacich programech) vyjadiuji spolecenské poZadavky na celkovy vzdé€lanostni
a osobnostni rozvoj tcastniki. Vymezuji zdméry vzdélavani a jeho vystupy, vysledky. Zahrnuji
hodnoty a postoje, produktivni ¢innosti a praktické dovednosti, poznatky a porozuméni. Mira
jejich naplnéni bude rdznd jak podle stupné vzdéldni, tak podle schopnosti a dalSich
predpokladd zaku. Cile vzdélavani jsou vyjadreny na tfech trovnich:

e obecné cile zdjmového vzdeélavani,
e kompetence absolventa zdjmového vzdélani,
e vyukové cile (vysledky vzdé€lavani) jednotlivych oblasti zdjmového vzdélavani.

Obecné cile vzdélavani jsou vyjadieny z pozice pedagogickych pracovnikl a vyjadiuji
to, k Cemu m4 vzde€ldvani sméfovat, o co maji pedagogicti pracovnici svou ¢innosti usilovat.
Kompetence absolventa a vyukové cile jsou vyjadieny z pozice Gcastnika, uvadéji, jak ucastnik
umi na konci vyuky ziskané védomosti a dovednosti pouZivat.

Oproti béZnému pldnovani Cinnosti $kolni vzdéldvaci program disledné akceptuje
kurikurdlni pfistup — tj. nejen pldnovani a realizace jednotlivych Cinnosti (napt. v druZiné
zaméstndni dle difvéjich vychovnych sloZek), jejich hodnoceni, ale predevsim také sledovant,
jaké kompetence tGdastnici ziskdvaji & jaké kompetence jsou rozvijeny. Do SVP se zahrnuji
nejen jednotlivé Cinnosti, ale zejména jejich ndvaznost na dal§i aktivity. Pro formulaci cilt
vychovného pusobeni se zpravidla pouZivd pojem ziskdvdni nebo rozvijeni kliCovych
a odbornych kompetenci apod. Systém price Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavani

* kurikuldrni dokumenty - pedagogické dokumenty, které vymezuji legislativni a obsahovy rdmec potfebny
pro tvorbu Skolnfho vzdélavactho programu; systém kurikuldrnich dokumentl je vytvafen a uplatiiovan na dvoji
drovni; statni drovenl tvof{ Narodni program vzdé€lavani a rdmcové vzdélavaci programy, Skolnf droveii tvoi{ Skoln{
vzdélavaci programy, pro Skolskd zafizeni neni vyddn rdmcovy vzd€lavaci program, ale tvoif si jej dle obsahu
stanoveného Skolskym zdkonem
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vét§inou neumoZiuje, aby se mohlo zodpovédné stanovit, Ze ucastnici ziskali né&jakou
zavrSenou kompetenci — na to neni zpravidla ani dostate¢nd ¢asovd dotace, ani systém price
zaloZeny na dobrovolnosti a zdjmovosti to pln€ neumoZziuje. Proto zpravidla Zddnd kompetence
neni nutné zcela hotovd — kompetence se tedy rozvijeji, posiluji, buduji (viz aktivacni
¢i aktivizujici slovesa), ale je vhodné se vyhnout oznaceni, Ze kompetence se u ucastnikl
vytvofili €i jinak zavrsSili.

Za strategické dokumenty pro stanoveni cili zajmového vzdélavani lze povazovat:
¢ Niérodni program rozvoje vzdélavani v CR (Bil4 kniha) [43]
Dlouhodoby z4dmér rozvoje vzd&lavani a vzd&ldvaci soustavy CR [44] - uvéadi zdkladni
tendence a cile dal$iho vyvoje, stanovi opatfeni na Urovni stitu a vymezuje prostor
pro konkrétni feSen{ na tirovni kraje
e Dlouhodoby zdmér vzdé€ldvani a rozvoje vzdé€ldvaci soustavy v kraji, ktery zpracovdva
krajsky ufad v souladu s dlouhodobym zdmérem vzdé€ldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy
Ceské republiky podle § 9 odst. 2 §kolského zdkona [1]
e Koncepce stitni politiky pro oblast déti a mlddeZe na obdobi 2007-2013 [46]
Dlouhodoby program zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR — Zdravi pro viechny
v 21. stoleti [45]

e Dokumenty jednotlivych resorti (napf. oblast trvale udrZitelného rozvoje)

Cile zajmového vzdélavani nejsou Skolskym zakonem konkrétné stanoveny
(na rozdil od cild vzd&lani realizovaného podle ramcového vzd&lavaciho programu®) s tim,
Ze i tyto cile (tedy cile jednotlivych Skolnich vzdéldvacich programt v klubu, druZiné
a stfedisku) museji respektovat obecné cile vzd€ldvani vymezené § 2 Skolského zdkona [1].
To poskytuje Sirokou a prakticky neomezenou volnost pfi jejich formulovéani, zdroven vSak
klade mimor4dné ndroky na odpovédnost, kvalifikovanost a profesionalitu tviirct SVP.

Ti by méli brét zfetel pfinejmenSim na:
vékové a individudlni zv14stnosti Gcastnikd, zdkonitosti skupinové dynamiky,
persondlni, materidln{ a dal$i podminky vzdéldvani a vychovy,
charakteristiku §kolniho vzdélavaciho programu (nebo i vice programu),
specifiku zdjmového vzdélavani — jeho prostiedki, forem, metod,
zajmy a oCekavani déti, zakd, studentd a dalSich dcastnikt, $kol v okoli, zfizovatele, mistni
komunity,
ekonomické podminky, ve kterych se zdjmové vzdeldvani uskuteciiuje,
e konkurenc¢ni prostiedi.

Vzhledem k tomu, Ze tGcastnici zdjmového vzdé€lavani v klubu a druZin€ jsou v naprosté
vét§in€é zdroven ucCastniky zdkladniho vzde€ldvani, je prirozenym jednoticim prvkem
vzdélavacich cilti v klubu a druZiné a zdrojem inspirace pro né Rdmcovy vzdéldvaci program
pro zdkladni vzd€ldvani [37]. Ten predeviim poskytuje pfehled hlavnich cili zdkladniho
vzdélavani a kromé toho i zdsobu dalsich cilovych kategorii (kli¢ové kompetence zdku, cilové
zaméteni vzdélavacich oblasti, piinosy prafezovych témat k rozvoji osobnosti Zdka, oéekdvané
vystupy obort). Zakladni vzdéldvani ma Zakim pomoci utvafet a postupné rozvijet kliCové

4 Cile vzdélavani uvedené v ramcovém vzd&ldvacim programu (RVP) vyjadfuji spoletenské pozadavky
na celkovy vzdélanostni a osobnostni rozvoj Zaku. Vymezuji zdméry vyuky a jeji vystupy, vysledky. Zahrnuji
hodnoty a postoje, produktivn{ ¢innosti a praktické dovednosti, poznatky a porozuméni. Mira jejich naplnéni bude
ruznd jak podle stupné vzdé€lani, tak podle schopnosti a dalich pfedpokladd zékl. Cile vzdélavani jsou v RVP
vyjadfeny na tfech drovnich: jako obecné cile vzdé€lavéni, jako kompetence absolventa oboru vzdélani a jako
vyukové cile (vysledky vzdé€lavani) jednotlivych vzd€lavacich oblasti (kurikuldrnich rdmct)). Obecné cile
vzdélavani jsou vyjadfeny z pozice pedagogickych pracovnikii a vyjadiuji to, k ¢emu méd vzdé€lavani sméfovat,
o co maji vyudujici svou vyukou usilovat. Kompetence absolventa a vyukové cile jsou vyjadieny z pozice Zéka,
uvadéji, jak zak umi na konci vyuky ziskané v€domosti a dovednosti pouZivat.
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kompetence a poskytnout spolehlivy zdklad vSeobecného vzdéldni orientovaného zejména

na situace blizké Zivotu a na praktické jedndni. V zdkladnim vzdéldvani se usiluje o napliovani

téchto cild:

umoznit Zdkdm osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celoZivotni ucen,

podnécovat Zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a fe§eni problému,

vést Zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci,

rozvijet u Zdkt schopnost spolupracovat a respektovat praci a ispéchy vlastni i druhych,

ptipravovat Zdky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné

osobnosti, uplatiiovali sva prdva a napliiovali své povinnosti,

e vytvéfet u zaku potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jedndni a v proZivani Zivotnich
situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k piirodé,

e ucit Zaky aktivne rozvijet a chrénit fyzické, duSevni a socidln{ zdravi a byt za né odpovédny,
vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim
hodnotdm, ucit je Zit spolecn€ s ostatnimi lidmi.

Tyto cile neni vhodné doslovné piebirat — zdjmové vzdélavani neni totozné se zdkladnim

vzdéldvanim, ale je nutné z nich Cerpat, pfetvaret je a ptizpisobovat potfebdm klubu a druZiny.

Podobné podnéty mohou ostatné poskytnout i jiné kurikuldrni dokumenty (zv14sté
Rémcovy vzdé€ldvaci program pro predskolni vzdé€ldvani [36], ale i Radmcovy vzdélavaci
program pro gymndzia [38] a rdmcové vzdé€ldvaci programy pro odborné vzdelavani [39], [40],
[41], [42]). V pripadé stiediska je také inspirativni pracovat i s t€mito rdmcovymi vzdéldvacimi
programy.

Z obsahového i jazykového hlediska je vhodné, aby cile konkrétnich aktivit byly
zformulovany ¢innostné, pomoci aktivnich (aktiva¢nich, aktivizujicich) sloves, kterd jakoby
predjimaji to, co se bude skutecné dit. V textu mohou byt cile zformulovdny pomoci
podstatnych jmen slovesnych, dal§i vhodny postup je rovnéZ pouZivdni 1. osoby mnoZného
Cisla, které navozuje predstavu, Ze jde o spole¢ny zdmér pedagogi i ucastniki (malujeme,
re§ime, hrajeme si), piipadné uZiti infinitivu (a nedokonavého vidu).

Ve srovndni spoZadavky na Skolni vzd€ldvaci programy pro ty druhy vzdéldvani,
pro které jsou vydany rdmcové vzdéldvaci programy, jsou pozadavky na Skolni vzdéldvaci program
v klubu, druziné a stredisku vyrazné jednodus$§i v tom, Ze podle ustanoveni $kolského zdkona
nemusi (ale muzZe) obsahovat vzdélavaci strategie a ocekavané vysledky vzdélavani.
To neznamend, Ze tyto strategie a vysledky neexistuji, v praxi samozfejmé klub, druZina a stiedisko
strategie pouzivd a vysledkd dosahuje, avSak nemd povinnost tyto skuteénosti zakotvit
(zaznamenat) do svého SVP. Skolskd zafizeni ani nemaji stanovené vzd&lavaci standardy.
U mnoha volnocasovych aktivit je také vysledek z hlediska obecnych cilti vzdéldvani obtiZné
vyhodnotitelny. Pfedstava o prib&znych i findlnich vystupech SVP v klubu, druZing a stfedisku
(at uz ve smyslu hmotnych produkti, produkei nebo znalosti, dovednosti a postoji ticastniki)
je ovSem duleZitd a ma, mimo jiné, vliv na cile tim, Ze umoZiiuje stanovit, zda jsou:

e smysluplné (maji skutecny vyznam pro ucastniky, jejich praktickou zkuSenost a rozvoj),
hodnotitelné (1ze rozpoznat, zda vysledek odpovidd zdméru),

akceptovatelné (prijatelné pro jednotlivce, skupinu, okoli),

redlné (1ze je uskutecnit, jsou dosazitelné),

terminované (jsou proveditelné ve vymezeném case).

Vysledky (vystupy) zdjmového vzdé€ldvani jsou rovnéZ cilovou kategorii, tentokrat
ov§em nikoli z pohledu instituce, ale z pohledu t¢astnika, kterd mize byt pro dcastnika tohoto
vzdélavani dokonce zajimavéjsi. Skolsky zikon neurluje piesng, ktery pifstup zvolit, Ize
se proto oprdvnéné domnivat, Ze oba jsou mozné, a Ze zdlezi pouze na rozhodnuti $kolského
zafizeni, ktery z nich pouZije.
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Cile

Z pohledu Skolského

v . Z pohledu tcastnika
zatizeni

wew s

vzdéldvacich programech jako kompetence (souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoju
a hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni ve spolenosti) - viz ,,Pfehled kliCovych
a odbornych kompetenci“ v piiloze. Konkrétn€ji jsou v rdmcovych vzdéldvacich programech
oCekdvané vysledky vzdélavani vyjaddfeny jako oCekdvané vystupy oboru, piipadné piinosy
prufezovych témat.

V principu je price s témito podklady stejnd jako ve vySe uvedeném piipadé — opét jde
0 vybér, kombinovidni a ptizpasobovdni klicovych kompetenci potiebdm zdjmového
vzde€ldvani. Vyhodou tohoto postupu je, Ze neni nutné vymyslet néco nového v situaci, kdy
je k dispozici takika nevycerpatelné mnoZstvi jiZ existujicich zdroju.

Pro formulovéni ofekdvanych vysledkt vzdélavani lze pouZit napiiklad tato slovesa:
prodiskutovat, oznacit, vybrat, sefadit, popsat, recitovat, definovat, reprodukovat, vysvétlit,
napsat, navrhnout, vyprdvét, fidit, popsat, pouZit, vytvofit, vybrat, vyhledat souvislosti,
zobrazit, zformulovat otdzky, méfit, pfipravit, vymyslet, zformulovat hypotézu, zkonstruovat,
predstavit si, pfedpovédét, zkombinovat, inovovat, posoudit, zhodnotit, nakreslit, predvést,
obh4jit, vyfesit, objevit, doporucit, porovnat apod.

4. Délka a ¢asovy plan vzdélavani (povinné)

SVP se stanovuje na uréité Sasové obdobi a zpravidla neni ro&nim planem (i kdyZ jim
muZe byt), ale ma Sir§i zabér. Doba, na kterou se SVP sestavuje, neni pro Skolskd zafizeni
zdvazn& stanovena. SVP druZiny a klubu mdZe byt sestaven napiiklad na dobu jednoho
Skolniho roku nebo na dobu vzdé€ldvaciho cyklu — pro druZinu pro Zdky I. stupné zdkladni
$koly, pro klub pro 7aky II. stupné zékladni §koly. SVP ve stiedisku miZe byt sestaven
naptiklad na dobu jednoho roku nebo na dobu obmény béznych zdjmovych ttvart - coZ byva
pfiblizn€ 3 roky. Tato doba je pouze ndvrhem. Kazdé Skolské zafizen{ si bude stanovovat délku
a sestavovat ¢asovy pldn vzdélavani na dobu, kterou ve svém vyhledu zvladne.

Délka zdjmového vzdélavani a z ni vyplyvajici Casovy pldn miZe byt stanovena odli§né
pro jednotlivé formy zdjmového vzd€ldvani nebo pro jednotlivé ¢innosti. Vzhledem
k proménlivé organizaénim struktufe oddéleni, krouzkid, ale i jinych organizacnich celkt
Skolského zafizeni pro zdjmové vzdéldvani nelze délku a Casovy pldn vzdéladvani stanovit
jednotné ¢i pau$dlné, proto program bude odvozeny od délky vzdéldvacich cykli. Zahrne
i provedeni predpoklddané evaluace Cinnosti a dosaZenych vysledkd, s ndslednou korekei
programu. Vhodné je zminit téZ kritéria hodnoceni.

Vyhodou vytvoreni programu pro cely vzdélavaci cyklus je jeho operativnost, moZnost
kreativné reagovat na mozZné meénici se podminky, propojovani ¢i presouvani témat béhem
dlouhodobé dochazky ucastnikt do $kolského zafizeni.
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Piiklad

Ukdzka stanoveni délky a ¢asového planu vzdéldvdni ve stredisku:

Cinnost krouzkii je zahdjena v tydnu od ...do ... a ukoncena v tydnu od ... do ... Krouzky
se schdzeji jedenkrdt ze tyden ve dnech Skolniho vyucovdni, béhem Skolniho roku se uskutecni
nejméné ... schiizek. Schiizka krouZku trvd 1,5 hodiny.

Tdbory a dalsi akce spojené s pobytem probihaji v obdobi
podzimnich prdzdnin v trvdni 3 dny

Jjarnich prdzdnin v trvdni 7 dni

velikonocnich prdzdnin v trvdni 3 dny

hlavnich prdzdnin v trvdni 14 dni

Cinnost klubu mldde%e je zahdjena dne ... a ukoncena dne ... Probihd denné ve dnech skolniho
vyucovdni od ... do ... hodin
PrileZitostnd cinnost
zdri:  RozloucCeni s létem (na h¥isti)
Malovdni z prdzdnin (klubovna)
Sobotni putovdni (po hradech a zdmcich)
Fijen: ...
listopad: ...

4 U4 pd Ve o yd
5. Formy vzdélavani (povinné)
Vyhlaska o zdjmovém vzdélavani [3] stanovuje zejména nésledujici formy:

a) prilezZitostna vychovnd, vzdéldvaci, z4jmovad a tematickd rekreacni Cinnost nespojend
s pobytem mimo misto, kde prdvnickd osoba vykondvad cCinnost Skolského zafizeni.
Ve stredisku se muZe jednat napiiklad o predndsky besedy, vefejnd vystoupeni, vystavy,
exkurze, vylety, slavnosti apod. Dle charakteru ¢innosti se miZe vyZadovat pisemné
pfihldSent, ale také mohou byt pro volné (ndhodné) tcastniky. V druZiné a klubu se muze
jednat napiiklad o slavnosti, besidky, vystoupeni, ndvStévy divadelnich predstavent,
sportovni dny apod. Zikladem tcastnikd jsou pfihldSeni Zaci, ale mohou se ziastnit
i rodinn{ pifsludnici ¢i dal$i zdjemci.

b) pravidelna vychovnd, vzdélavaci a zdjmova ¢innost. Ve stfedisku se touto formou realizuje
zejména Cinnost zdjmovych utvard s pfihldSenymi dcastniky, v klubu pravidelnd Cinnost
ptihldSenych ucastnik dle jeho programu, v druZiné kazdodenni ¢innost Zdkt prihldSenych
k pravidelné denni dochdzce, popiipadé zdjmové utvary zfizované druZinou.

c) taborova Cinnost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem mimo misto, kde pravnickd osoba
vykondva cinnost Skolského zafizeni. Do této formy zdjmového vzdélavani pati{ zejména
pobytové, putovni nebo hvézdicové tdbory organizované ve volnych dnech a o prdzdnindch
pro piihldSené Ucastniky, mohou mit charakter rekreacni, rekreacné-zdravotni, odborného
soustfedéni, expedice apod. Tuto formu zijmového vzde€ldvini organizuji predevSim
stiediska, pokud tyto akce organizuji druZiny a kluby, je to nad rdmec jejich poslani.

d) osvétova Cinnost vCetné shromazdovani a poskytovdni informaci pro Zidky v oblasti
prevence socidlné-patologickych jevd. Osvétova Cinnost je doménou stiedisek, zahrnuje
predev§im poradenskou a informaéni cinnost smeéfujici napf. k prevenci socidlné-
patologickych jevu, ale i k riznym oblastem zdjmové ¢innosti, nebo jako informaéni centra
pro mladez.
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e) individualni price, zejména vytvareni podminek pro rozvoj naddni déti, zdk a studenti.
Individudlni price zejména s talentovanymi jedinci ve stfedisku je organizovdna jako
konzultace, feSeni tematickych tkolu, organizace a garance postupovych soutézi atd.

f) vyuziti oteviené nabidky spontannich ¢inmosti. Vyuziti nabidky spontdnnich ¢innosti
je uziteCné chdpat nikoliv z hlediska ndvS§tévnika (pro ného to mdZe byt i spontdnni
névs§téva prileZitostné akce), ale z hlediska Skolského zatizeni. Nabidka spontdnnich aktivit
je tedy ve stfedisku chdpdna jako pribéznd aktivita pro neorganizované tucastniky (volné
pifstupnd hfist€, herny, sportovist€, knihovny, internetové kavirny, posilovny, nebo jen
kluby, kde si mohou ndvstévnici, pod odbornym vedenim pedagogického pracovnika,
popovidat ¢i zahrdt né€jakou hru). V druZiné je doba vyhrazend pro spontdnni aktivity
zpravidla zahrnuta do denniho reZimu (napf. hry ranni druZiny, odpoledni klidové innosti
¢i Cinnosti pfi pobytu venku) a spontdnni Cinnosti jsou urCeny predev§im pro Ziky
pfihldSené k pravidelné denni dochdzce. V klubu je nabidka téchto Cinnosti, kromeé
organizovanych zdjmovych aktivit, zdkladnim prvkem — misto neformdlni kamarddské
komunikace, moZnost zahrét si, ¢ist, poslouchat hudbu apod.) pro pfihldsené zaky.

Vycet forem zdjmového vzdelavani neni uzavieny a je mozné ve §kolnim vzdéldvacim
programu vymezit dal§i formy. Pritom je nutné vychdzet z ustanoveni v § 111 Skolského
zdkona [1] stim, Ze se musi jednat o zdjmové Cinnosti se zaméfenim na ruzné oblasti
realizované ve volném Case tcastnikui.

6. Obsah vzdélavani (povinné)

Ve Skolskych zafizenich neni, na rozdil od skol’, zdvazn& stanoven obsah z4jmového
vzdélavani. Skolsky zdkon pouze vymezuje obsah zdjmového vzdélavani jako naplnéni volného
¢asu zdjmovou ¢innosti se zaméfenim na rizné oblasti. Obsah zdjmového vzdélavani tak maze
byt sofistikované uspoiddan do riznych tematickych celkt. Ve $kolskych zafizenich, kterd tvori
se Skolami jeden celek, se muZe pfi stanovovani obsahu zdjmového vzdéldvani vychdzet
z rdmcovych vzdéldvacich programi pro rizné typy vzdélavéani. Pfi tvorbé obsahu vzdélavani
se vychdzi z moZnosti a podminek $kolskych zafizeni, vékovych zvl4stnosti tcastnikd, jejich
zdjmového zameéreni, persondlnich podminek.

Obsah vzdéldvani predstavuje konkrétni podobu rozpracovdni dané formy zdjmového
vzdéldvéni. Reditel $kolského zafizeni md moZnost dal§fho rozpracovavani do diléich &sti.
Zpracovani, vzhledem k zvlaStnostem z4jmového vzde€ldvani, je vhodné usporddat
do integrovanych blokd. Je mozné vyuZit riznych forem, véetné projekti.

Obsah i formy zdjmového vzdé€lavani a pouZité prostfedky by se mély vyrazné liSit
od vzdélavani ve Skole.

Obsah zdjmového vzdeldvani miZe byt napiiklad orientacné rozdélen do vzdéldvacich
oblasti, pfevzatych z rdmcového vzdéldvaciho programu pro zdkladni vzdéldvani. Prufezova
témata prochdzeji napii¢ vzdéldvacimi oblastmi a umoZiiuji propojeni vzdéldvacich obsahu
obori. Tim pfispivaji ke komplexnosti vzdélavani tucastnikd a pozitivné ovliviluji proces
utvéreni a rozvijeni klicovych kompetenci. Jednotlivé vzd€ldvaci oblasti jsou tvoreny jednim
vzdé€lavacim oborem nebo vice obsahové blizkymi vzdéldvacimi obory.

> Obsah vzdélavani je vrdmcovych vzd&lavacich programech (RVP) chipin jako prostfedek k dosaZeni
poZzadovanych kompetenci absolventa. Je vymezen formou kurikuldrnich rdmcu. Zahrnuje poznatky dovednosti
a hodnoty z riznych oblasti vzd¢éldvani (napf. komunikativni, osobnostni, spoleenské, profesni, informativnf).
V RVP je uveden formou pozadovanych (pfedpoklddanych) vysledki vzdéldvani a jim odpovidajictho udiva.
Obsah vzdélavéni je v RVP strukturovan nadpfedmétové podle vzd€lavacich oblasti (napf. jazykové vzde€lavani,
vzdélavani v ICT, spoleCenskovédni vzdé€lavani, ekonomické vzd€lavani, odborné vzdé€lavani) a obsahovych
okruhtl, od nichZ se budou na $koln{ drovni odvijet konkrétn{ vyucovaci pfedmety.
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Vzdélavaci oblasti zakladniho vzdélavani:

e Clovék a jeho svét (uréeno pouze pro L. stupeii — Misto kde Zijeme, Lidé kolem nds, Lidé
a &as, Rozmanitosti pfirody, Clov&k a jeho zdravi)

Jazyk a jazykové komunikace

Matematika a jeji aplikace

Informacni a komunika¢ni technologie

Clovék a spole&nost

Clovék a ptiroda

Umeén{ a kultura

Clovék a zdravi

Clovek a svét price

Priifezova témata® zakladniho vzdé&lavani:

Osobnostni a socidlni vychova

Vychova demokratického obcana,

Vychova k myslen{ v evropskych a globalnich souvislostech

Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Mediélni vychova

Obsah S$kolniho vzdé€ldvacitho programu pro zdjmové vzd€ldvani lze také Clenit podle
jednotlivych oddélenti €i oblasti vychdzejici z organizacni struktury stfediska, napf.
Sport

Mladez

Rodice s détmi

Vyukové programy

Estetika

Ekologie

Propagace

a dalst

7. Podminky pro vzdélavani zaki se specialnimi

4 U4 Ve (] A A ] ] yd

vzdélavacimi potrebami (povinné)

Zajmové vzdélavani nabizi vyznamny prostor pro integraci zaku, pifpadné dalSich
tcastnikt zdjmového vzdélavani, se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami. Jednd se o zaky, ktefi
maji specidlni vzd&lvaci potieby diagnostikovany Skolskym poradenskym zafizenim. Skolni
vzdéldvaci program by proto mél dokumentovat pfipravenost Skolského zatizeni pro zdjmové
vzdé€lavani, realizovat v praxi prdvo na rovny piistup zdkl ke vzdé€lavani, a to i v pfipadé,
Ze v dané chvili Zddny Zdk se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami zafizeni nenavs§tévuje. Neni
povinnosti S§kolského zafizeni stanovovat podminky pro vzdéldvani téch tcastnikl
se specidlnimi vzdé€ldvacimi potfebami, kteti z hlediska Skolského zdkona nejsou zaky, je to ale
moZné.

Integrace muZe mit, podobné jako v jinych typech vzdéldvani, formu individudlni
a skupinovou. Individudlni formou se vtomto piipad€ rozumi zaclenéni jednoho i vice

® PritFezova témata - reprezentuji v rdmcovych vzdélavacich programech aktuélni okruhy problémii soutasného
i budouctho svéta a stdvaji se povinnou soucdsti zdkladniho nebo stfedniho vzd€lavani; jsou dilezitym
formativnim prvkem vzdélavani a poméhajf rozvijet osobnost Zdka pfedevSim v oblasti postoji a hodnot; stdvaji
se piflezitost{ pro individudln{ uplatnéni Zku i pro jejich vzdjemnou spolupraci.
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tcéastnikd do béZnych organizaénich jednotek a aktivit v oblasti zdjmového vzdélavani. V ramci

skupinové integrace je ucastnik zdjmového vzdéldvani zaclenén do organizacnich jednotek

¢i aktivit primdrn€ uréenych pro jedince se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami. Pfi integraci
tcastnikt zdjmového vzdélavani se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami by méla byt, umoziuji-

li to podminky a je-li to v zdjmu ucastnika, upfednostiiovdna forma individudlni s vyuZitim

individualizace a diferenciace pedagogickych postupa.

SVP by mél ukdzat piipravenost $kolského zafizeni pro zdjmové vzd&lavani zejména

v oblastech persondlni, technické, materidlni a organizacni. DruZiny a kluby pfi zpracovdvani

SVP mohou vychdzet ze SVP pro zékladni vzdélavani, a ve vyse uvedenych oblastech na ngj

navazovat. Jednotlivé dil¢i oblasti 1ze ddle strukturovat, a to napiiklad:

v oblasti personalni na:

e dostate¢né persondlni zajisténi aktivit,

e odbornost pedagogickych pracovniki sohledem na druh postizeni ¢i znevyhodnéni
tcastnikd,

e vyuziti dobrovolniki, ktefi sice nemohou vést zdjmové vzdéldvani, mohou ale pii jeho
realizaci poméhat,

v oblasti technické na:

e problematiku architektonickych bariér,

e zafizeni usnadujici pristup,

e 73jiSténi piepravy,

v oblasti materialni na:

e vybavenost specidlnimi didaktickymi a kompenza¢nimi pomtickami,

e zajiSténi zapujcky potfebného materidlniho vybavent,

a v oblasti organizacni na:

e vymezeni formy ¢i forem integrace,

e spoluprici s rodii ¢i jinymi zdkonnymi z4stupci Ucastnika zdjmového vzdélavandi,

e vyuZziti poradenské pomoci Skoly, spoluprdci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
piipadné s diagnostickym tstavem, stfediskem vychovné péce, orgdnem socidln€é pravni
ochrany ditéte apod.,

e zajiSténi informovanosti odborné i laické vetejnosti 0 nabidce integrovaného zdjmového
vzdélavani,

e spoluprdci sorganizacemi zaméfenymi na podporu osob se zdravotnim postiZenim
¢i zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim,

e zpuUsob zajisténi alternativnich forem komunikace.

Ve §kolnim vzdéldvacim programu je také vhodné definovat specifické pedagogické cile
pro ucastniky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a formy a metody, které jsou k naplnéni
téchto cild uzivany a které odpovidaji vzdéldvacim potiebdm a moZnostem tcastnikd.

8. Podminky pro vzdélavani nadanych uc¢astniku

(nepovinné)

Ve Skolnim vzdé€ldvacim programu S$kolského zafizeni pro zdjmové vzdélavani
je vhodné vymezit i vytvafeni podminek pro rozvoj mimoradné nadanych déti, zaka
a studentu, a to i pfesto, Ze na rozdil od koncep¢nich materidlt, $kolsky zdkon ani nivaznd
vyhladSka o zdjmovém vzde€ldvani tuto oblast zdjmového vzdélavani ddle neupravuji.

S ohledem na psychosocidlni charakteristiku nadanych jedincd je mozné ve $kolnim
vzdéldvacim programu vymezit napiiklad:

e vhodné z4djmové vzdélavaci aktivity pro tuto skupinu tucastnikl, tzn. aktivity zaméfené
na rozvoj tvorivosti, spoluprace, vztahll a socidlni a emociondlni inteligence,
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e moZnost a zpusob zafazeni tucastnika do aktivit primdrné€ uréenych vy$§im vékovym
skupindm,

e odbornou piipravenost pedagogickych pracovnikd,
spolupréci se §kolskym poradenskym zafizenim a se §kolou.

9. Podminky prijimani uchazeéi a podminky pribéhu

b4 pd Ve e 4 pd Ve ] yd

a ukoncovani vzdélavani (povinné)
Podminky pfijiman{ Gcastnikd a podminky pribéhu vzdéldvani tvoii povinnou soucdst
SVP $kolského zafizeni. Cinnosti $kolského zafizeni pro zdjmové vzdéldvani maji tzv.
nizkoprahovy charakter, tj. jsou oteviend vSem zdjemcum, ktefi se chtéji icastnit zdjmového
vzdéldvani. Ulast na &innosti $kolského zafizeni a v jeho aktivitich je zaloZena
na dobrovolnosti. Pfijimdni ucastnikd k Cinnosti je obecné platnymi piredpisy rdmcoveé

ohraniCeno jen vékem ¢i ndvaznosti na Skolni dochdzku:

e (innost druZiny je urCena prednostné pro Zaky prvniho stupné zdkladni Skoly,

e (¢innost klubu je urCena piednostné pro Zaky druhého stupné zdkladni Skoly, Zaky niZ§iho
stupné Sestiletého nebo osmiletého gymndzia nebo odpovidajicich roénikd osmiletého
vzdéldvaciho programu konzervatofe, ic¢astnikem muzZe byt i Zdk prvniho stupné zdkladni
Skoly, ktery neni pfijat k pravidelné denni dochdzce do druZiny,

e (innost stfediska je urcena pro déti, Zaky, studenty, pedagogické pracovniky, popiipadé
dal$i osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

Dalsi podminky pro piijimani Gastnikd stanovi feditel. MuZe napiiklad tzce vymezit
vék ucastniku, stanovit jako podminku pro pfijeti ukonceni jiného zdjmového vzdélani, stanovit
jako podminku vykondni zkouSky apod. DuleZité je nezapomenout téZ stanovit nejmensi
a nejvyssi pocet tcastnikd konkrétni Cinnosti, pokud je toto vymezeni z praktického duvodu
nutné. Jako nutnou podminku pro pfijeti uchazeCe a jeho utcast v zdjmovém vzd€ldvani
je vhodné stanovit povinnost placeni tplaty ve stanovenych terminech, pokud je tato tplata
vybirdna, neuhrazeni této uplaty ani v ndhradnim terminu posuzovat, jako by ucastnik
vzde€ldvéni zanechal dnem ndsledujicim po dni, kdy mél v ndhradnim terminu dplatu uhradit.

Pro pfijeti zletilého tucastnika, ktery neni podle Skolského zdkona povaZovédn za Zdka
nebo studenta, je vhodné stanovit povinnost poskytnuti osobnich uddaji pro jeho evidenci
v rozsahu stanoveném vnitinim fddem Skolského zafizeni, nejvySe vSak v rozsahu tudaju
zapisovanych o ditéti, Zadkovi nebo studentovi do $kolni matriky Skolského zafizeni. Jako
nutnou podminku pro pfijeti tohoto zletilého uc¢astnika je vhodné stanovit i jeho zdvazek
dodrzovat povinnosti v rozsahu stanoveném § 22 Skolského zdkona [1].

Dle charakteru zdjmového vzd€lavani je vyZadovdna pro né€které Cinnosti pisemnd
ptihldSka. Pro prijeti k pravidelné Cinnosti a k tdborové Cinnosti a dal$i Cinnosti spojené
s prenocovanim udcastniki je poddni pisemné piihlaSky povinné. Zplusoby ptihla§ovani
do ostatnich forem z4jmového vzd&ldvéni stanovi feditel ve SVP, zptisob evidence ve vnitinim
fddu Skolského zarizeni. Prihldska bude zpravidla obsahovat ddaje zapisované do Skolni
matriky a mdZe obsahovat i dal$i ujedndni a informace pro Ucastniky i jejich zdkonné zastupce.
V pisemné piihldsce k zdjmovému vzdéladvani Gcastnikd, kteff jsou Zaky zdkladni §koly, niz§iho
stupné Sestiletého nebo osmiletého gymndzia nebo odpovidajicich roéniki osmiletého
vzdéldvaciho programu konzervatofe je vhodné poZzadovat sdéleni zdkonnych zdstupct
ucéastnika o zptisobu odchodu ucastnika po ukonéeni zdjmového vzdélavani.

O piijeti k zdjmovému vzd€lavani rozhoduje feditel, nepostupuje piitom podle
spravniho t4du, ale podle pravidel, kterd stanovil ve SVP.
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Pribéh zdjmového vzdélavani navazuje na ¢asovy pldn vzdélavani. Soucdsti pravidelné
¢innosti muZe byt icast na vikendovych akcich, soutézich, prehlidkach, vystavich, prezentacich
apod.

Zajmové vzdélavani muZe byt ukonCeno napiiklad zkouSkou, prezentaci vyrobku,
sestavenim pocitacového programu, vefejnym vystoupenim apod.

Dilezité je upravit i podminky pro piipadné pred¢asné ukonéeni zdjmového vzdélavani.
U z4jmového vzde€ldvéni, ke kterému se poddvd pisemnd prihldska, je vhodné v piipadé€ jeho
predCasného ukonceni vyZadovat pisemné sdéleni ticastnikti nebo jejich zdkonnych zastupcu.

V piipad¢€ pred¢asného ukonceni zadjmového vzdeldvani ndleZi dcastnikovi vraceni Casti Uplaty,
zpravidla odpovidajici vysi uetfenych naklad. Konkrétni postup je vhodné stanovit v SVP
nebo predem sjednat, napiiklad v ptihl4sce.

Skolni vzdé&ldvaci program mudZe stanovit, 7¢ o ukon&eni n&kterého zdjmového
vzde€ldvéani je vyddvan doklad. Oznaceni takovéhoto dokladu je povinnou soucdsti Skolniho
vzdéldvaciho programu. Doklad o ukonceni zdjmového vzdélavani méd smysl vyddvat napiiklad
v piipadé:

e mé-li ukoncené zdjmové vzdélavani vliv na prijeti k jinému vzd€ldvani, napi. podle § 60
odst. 4 pism. c) Skolského zdkona pri pifjiméni ke studiu na stfedni §kole jsou zohlediiovany
dalsi skutecnosti, které osvédcuji vhodné schopnosti, védomosti a zdjmy uchazece,

e mad charakter ,,pamétniho listu®,

e m4 charakter propagacni.

Doklad o ukonceném zdjmovém vzdé€ldvani by nemél mit ndzev shodny s ndzvem
dokladu pouZivanym ve $koldch (vysvédCeni, vyucni list, diplom o absolutoriu), jinak je jeho
ndzev ponechdn v kompetenci feditele.

Vydéavani dokladu o ukonceni zdjmového vzd€lavani predstavuje i administrativni zatéZz
pro Skolské zafizeni, proto je vhodné tyto doklady vyddvat pouze v piipadé, kdy jejich vyd4vani
m4 své opodstatnéni.

Piiklad

Stanoveni podminek pro prijimdni vicastnikii do druZiny:

K pravidelné denni dochdzce do skolni druZiny jsou prijimdni Zdci 1. aZ 5. roCniku
zdkladni skoly. Podminkou prijeti je Fddné vyplnénd prihldska a souhlas zdkonnych zdstupci
s ujedndnimi uvedenymi na prihldsce. Nejvyssi pocet iicastnikii je ..., pFednost maji zdjemci,
kteri ... Podminkou prijeti je i zaplaceni vplaty ... do ... a jeji mésicni ithrada ve vysi ... K¢
splatnd vidy k ... v mésici.

Stanoveni podminek pro pFijimdni vicastnikii k pravidelné innosti stiediska:

Do krouZkit jsou prijimdni zdjemci ve véku od ... do ... let. Podminkou prijeti je Fddné
vyplnénd prihldska a souhlas zdkonnych zdstupcii s ujedndnimi uvedenymi na prihldsce.
NejniZsi pocet iicastniki je ... V pripadé, Ze do zahdjeni Cinnosti je poCet zdjemcu niZsi, neZ
nejnizsi pocet iicastnikii, Cinnost krouZku nebude zahdjena a zdjemciim bude nabidnuta cinnost
v jinych krouZcich. Nejvyssi pocet iicastikit je ..., prednost maji zdjemci, kteri ... Podminkou
pFijeti je uhrazeni dplaty do ... Nutnou podminku pro prijeti zletilého icastnika zdjmového
vzdéldvani, ktery neni podle Skolského zdkona povaZovdn za Zdka nebo studenta je poskytnuti
osobnich idajii pro jeho evidenci v rozsahu stanoveném vnitinim fddem Skolského zarizeni

a jeho zdvazek dodriovat povinnosti v rozsahu stanoveném § 22 skolského zdkona.
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10. Popis materialnich podminek (povinné)

V popisu materidlnich podminek je vhodné, aby byl jednak shrnut soucasny stav, jednak
i popsdn oCekdvany rozvoj. Tento popis charakterizuje celkové vybaveni Skolského zafizeni,
jeho dostupnost, moZnosti riznych ¢innosti podminénych materidlnim vybavenim apod.

Soucdsti popisu materidlnich podminek muiZe byt i popis prostiedi, ve kterém probiha
zajmové vzdélavani. Zikladni poZadavky jsou zejména: bezpecnost, snadné udrZovani
poradku a C(istoty, dostatek prostoru, priméfené vybaveni odpovidajicim nabytkem
a dalSim zarizenim, spliovani estetickych kritérii (kterd jsou v§ak proménlivd), inspirace
pro socialni kontakty a komunikaci. Zikladnim pfedpisem ktomu je vyhlaska
¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladistvych [35]. Podle ni se prostory pro pobyt Zaka ve §kolskych
zafizenich pro vychovu mimo vyufovani upravuji a zafizuji tak, aby umoziovaly ¢innost, pro
kterou jsou ziizeny. Nejmensi plocha volného prostoru se stanovi 2 m na 1 Zka. Nédbytek mé
odpovidat svou velikosti vzrustu tcastnikd. Podlahy v uZivanych prostorich musi odpovidat
charakteru ¢innosti a musi byt snadno Cistitelné. Nékterd $kolskd zatizeni v dobré vife pokryla
celé podlahy kluboven, heren a pracoven koberci, aby se prostfedi zitulnilo, zateplilo.
Podlahov4 krytina ma umozZiovat celou §kdlu Cinnosti bez vyrazné€jSich omezeni ¢i piiprav, coz
celoplo$né pokryti kobercem neumoziuje. Koberce by mély byt uZivdny s mirou, a to pouze
v mistech uréenych ke hrdm ¢i jinym Cinnostem na zemi. Podlahovou krytinu je nutné Cistit
denng.

Prostory Skolského zafizeni a jejich vybaveni by meélo spliiovat estetickd kritéria.
Vyzdoba prostor md byt mobilni, Gcastnici se na ni maji podilet a vyuZivat vysledky své
tvotivosti. Vyzdoba je obméiovana a sleduje prace ucastnikd v ro¢nich obdobich i dle dal$ich
aktudlnich inspiraci. Prostory maji byt Cisté a (istitelné, s odpovidajici teplotou, vlhkosti
vzduchu, pfim&fenym osvétlenim, odhluénéné a udrZované. Ugastnici jsou vedeni k Setrnému
zachdzeni.

Piiklad

Popis materidlnich podminek v klubu

Skolni klub md k dispozici 2 klubovny, je vybaven odpovidajicim ndbytkem, pomiickami,
stolnimi hrami, Ccasopisy, internetem, prirucni knihovnou, sportovnim ndcinim. Pro hry
v odpolednich hodindch dle rozvrhu vyuZivd Skolni télocvicnu a pocitacovou pracovnu.
Pro pobyt venku md k dispozici télovychovny aredl Skoly. Dalsi péce o materidlni vybaveni
sleduje dopliiovdni a zlepSovdni materidlnich podminek, zejména pro vytvarné, poslechové
a sportovni ¢innosti.

11. Popis personalnich podminek (povinné)

V zdjmovém vzdélavani je duleZité nejen jaké Cinnosti se dcastnikim nabizeji, v jakém
prostiedi a s jakym materidlnim vybavenim, ale také kdo tuto Cinnost organizuje, kdo ji vede.
Proto $kolni vzdé€ldvaci program musi obsahovat popis persondlnich podminek. Je uZitecné
velice stru¢né nastinit posldni pedagoga, jeho roli v procesu zdjmového vzdéldvani a také
Zadouci slozeni pedagogického sboru daného Skolského zafizeni. Predpoklady pro vykon
Cinnosti vychovatel, pedagogi volného casu a jejich dal§i vzdéldvani upravuje zdkon
o pedagogickych pracovnicich [4].

Vychovatel ¢i pedagog volného casu je inicidtorem a pravodcem ucastnika
pfi zdjmovém vzde€lavani, které piimo nebo nepiimo iidi, navozuje, motivuje, umoZiuje
a hodnoti. Pedagogicky pracovnik md probouzet v tiastnicich aktivni zdjem o okoli, socidln{
kontakty, komunikaci, chut' divat se kolem sebe a podnéty vnimat. M4 podnécovat a rozvijet

71



ptirozenou zvidavost ucastnika Cinnosti, jeho chut’ objevovat i odvahu projevit se a ukdzat,
co vSechno zvlddne. Tyto Zddouci projevy pak pfiméfené€ oceriovat a chvélit.

Nastin profilu vychovatele ve $kolni druziné:
M4 predepsané pedagogické vzdélani.
M4 vysokou miru empatie a dovede projevovat viely vztah k icastnikiim ¢innosti (Zdk(im).
Umi vytvofit piiznivé socidln{ klima, um{ efektivné jednat s ucastniky.
Zn4 a umi tidit Sirokou $kdlu riznych zdjmovych aktivit pfiméfenych véku tcastnikd.
M4 organizacni schopnosti, umi navozovat a motivovat Siroké spektrum rekreaCnich
a z4jmovych €innosti.
e DokdZe vybranymi aktivitami v G¢astnicich ¢innosti vzbuzovat zdjem o ¢innost, podporovat
jejich sebevédomi a rozvijet pozitivni strdnky osobnosti.
e M4 pravni védomi.
Zna bezpecnostni predpisy pro préici s Gcastniky ¢innosti.
e Zvlada zékladni manaZerské dovednosti a zdklady public relations.

Nastin profilu vychovatele a pedagoga volného ¢asu ve Skolnim klubu:

M4 predepsané pedagogické vzdélani.

Umi vytvofit piiznivé socidln{ klima, um{ efektivné jednat s Gcastniky ¢innosti (Z&Kky).

Ma organizacni schopnosti. Dokédze ziskat ucastniky ke spolupréci pro realizaci programu.
Zn4 a umi tidit Sirokou $kdlu riznych zdjmovych aktivit pfiméfenych véku tcastnikd.

Je kreativni a pro své zdméry dokdze ziskat Siroky okruh spolupracovnikd — externistd,
dovede vysledky Cinnosti prezentovat na vefejnosti.

M4 pravni védomi.

Zna bezpecnostni predpisy pro prici s tcastniky ¢innosti.

e 7Zvlada zdkladni manaZerské dovednosti a zdklady public relations.

Nastin profilu pedagoga volného ¢asu ve stredisku volného ¢asu:

e Mai predepsané pedagogické vzdélani.

e M4 manaZerské schopnosti. Je organiza¢né zdatny, znd a sleduje trendy volnocasovych
aktivit.
Je komunikativni.
Umi pfipravit a zorganizovat nabidku rdznych zdjmovych aktivit pro volny ¢as pro rizné
veékové skupiny.
Zné metodiku vedeni zdjmovych ¢innosti a umi ji tvorivé aplikovat.
Je kreativni a pro své zdméry dokdze ziskat Siroky okruh spolupracovnikd — externistd,
kterym zajiStuje servisni pedagogické sluzby pro jejich odbornou ¢innost v zafizeni.

e Je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokdZe pripravit ekonomickou rozvahu a provedené
akce ekonomicky vyhodnotit.

e 7Znd a umi aplikovat pedagogické zdsady zdjmového vzdéldvani a psychologické zdsady
volného Casu.

e M4 pravni védomi.
Ovlada bezpecnostni predpisy pro praci s icastniky ¢innosti.

e Zvlada zékladni manaZerské dovednosti a zdklady public relations.

Pedagogickd cCinnost vyZaduje celoZivotni vzdé€ldvani, obohacoviani a dopliovani
védomosti, rozSifovani dovednosti a to nejen teoreticky, ale i pfipadnym praktickym vycvikem
s pouzitim tréninkovych metod. Pti prohlubovani a upeviiovani nebo pii zvySovani kvalifikace
se nejednd jen o rozsifeni ndmétd zdjmovych aktivit, ale, a to snad pfedevsim, jak tyto ¢innosti
navozovat (motivovat) a vést. Vzdélavani pedagogickych pracovnikd (v pracovnim poméru
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i vykondvajicich Cinnost na zédkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér)
by nemélo mit formu predndSek, ale neformdlnich dilen s tvofivou atmosférou. Volnocasové
aktivity zaloZené pfevdzné na dobrovolnosti ucastnikii vyZaduji zvySenou miru odborné
ptipravenosti pedagogickych pracovniki nejen na ¢innosti samé, ale také osobnostni vyzrdlost
a entusiasmus. A jelikoZ tato Cinnost je soucdsti trhu s volnym Casem, musi mit pedagogicti
pracovnici povédomi i o trZznich mechanizmech.

Povinnosti pedagogickych pracovniki je dédle se vzdélavat v akreditovanych kurzech
i samostudiem. Dalsi vzdéldvani pedagogickych pracovnikli organizuje fteditel. SloZeni
pedagogického sboru by mélo zajistit co nejpestiejsi skladbu nabidky i vedeni zdjmového
vzdéldvani v riznych formdch tak, aby se vzdjemné dopliovali ve svych specializacich
i osobnim zameéfeni. Je Zadouci, aby v pedagogickém sboru byly zastoupeny vSechny vékové
kategorie. Nemély by byt opomenuty ani prostfedky zabrariujici tzv. ,profesnimu vyhoteni*
osobnosti vychovatele.

Popis persondlnich podminek ve SVP miZe byt velmi struény (napiiklad jen
konstatovdni, Ze zdjmové vzdeldvani vedou kvalifikovani pedagogicti pracovnici) nebo naopak
velmi podrobny (curriculum vitae vSech pedagogickych pracovniki). Pracovni nédplné
pedagogickych pracovniki nejsou soucdsti $kolniho vzdéldvaciho programu.

Piiklad

Popis persondlnich podminek stiedisku

Zdjmové vzdéldvdni ve stredisku zajistuji Ctyri plné kvalifikovani pedagogové volného
Casu se specializaci zaméfenou na sport, vytvarnou Cinnost, prirodovédu a informatiku. Jejich
odborné zaméreni je prubéiné prohlubovdno v akreditovanych kurzech a samostudiem.
Specializované zdjmové itvary vedou externi pedagogicti pracovnici s prislusnou odbornosti
a pedagogickou kvalifikaci. Prdzdninové tdbory jsou zajistovdny pedagogickymi pracovniky,
ktevr'l’ Jjsou vétsinou dlouholetymi spolupracovniky a jsou vzdéldvdni v kurzech akreditovanych
MSMT.

12. Popis ekonomickych podminek (povinné)
Popis ekonomickych podminek je povinnou soucésti Skolnftho vzdé€ldvaciho programu,
jejich rozsah ale nenf zdvazné stanoven. Je proto vhodné uvést napiiklad:
e vysi dplaty za jednotlivé formy zdjmového vzdeldvandi,
e pravidla pro stanoveni sniZeni tUplaty pro né&které ucastniky v souladu s vyhldskou
0 z4jmovém vzde€lavani [3],
e pravidla pro stanoveni dplaty v piipad¢, Ze je zdjemce ke konkrétnimu zdjmovému vzdéldni
pfijat v jeho prubéhu,
e pravidla pro vriceni C4sti uUplaty, pokud ucastnik Cinnost pfedCasné ukonéi v pribéhu
zajmového vzdélavand,
e zpusob vyuZiti prostiedku ziskanych z tplaty,
predpoklddanou vysi jednotlivych zdroji (finan¢éni prostfedky ze stdtniho rozpoctu,
prispévek zfizovatele, zapojeni prostiedkt z fondd piispévkové organizace apod.),
e pofizovani materidlniho vybaveni pro jednotlivé formy zdjmového vzdélavand,
prehled ndkladi na prostory vyuZivané pro zajmové vzdélavani,
e pravidla pro poskytovdni materidlni pomoci u€astnikim zdjmového vzdé€lavani, piipadné
Skoldm a Skolskym zafizenim.
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13. Popis podminek bezpeé¢nosti prace a ochrany zdravi

(povinné)

Skolské zaiizeni vyhled4vd, zjistuje a zhodnocuje moZn4 rizika vyplyvajici z &innosti
pfi riznych formach zdjmového vzdélavani v riznych prostiedich a soucasné i pfijimd opatieni
k prevenci rizik. Seznamuje Gcastniky s nebezpecim ohroZujicim jejich zdravi a bezpecnost, coz
je soucdsti vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu, chipanému jako vyvdZeny stav télesné,
duSevni a socidlni pohody. Je nutné zajistit nejen bezpe€nost fyzickou, ale také socialni
a emocionalni. Dilezitym dokumentem je vnitini fdd Skolského zafizeni, ktery je dal$im
dulezitym dokumentem $kolského zafizeni, a obsahuje podminky zaji§téni bezpe€nosti a ochrany
zdravi déti, zaku nebo studentu a jejich ochrany pied socidlné patologickymi jevy a pted projevy
diskriminace, nepfatelstvi nebo nésili.

SVP obsahuje popis podminek bezpe&nosti price a ochrany zdravi, za nichZ se zdjmové
vzdeldvani v konkrétnim Skolském zafizeni uskuteciiuje. Ustanoveni ve Skolnim vzd€ldvacim
programu tedy musi z vnitintho fddu vychdzet a jeho obecnd ustanoveni konkretizovat
pro podminky jednotlivych forem zdjmového vzdélavani. V n€kterych castech se oba dokumenty
budou nutné prekryvat. Aplikujeme-li pro potieby Skolskych zafizeni ustanoveni Rdmcového
vzdéldvaciho programu pro zékladn{ vzdélavani, zahrnou se ndsledujici body:

Podminky pro hygienické a bezpeéné pisoben:
e vhodnd struktura ¢innosti a skladba zamé&stnant,

e vhodny stravovaci a pitny reZim (podle vékovych a individudlnich potfeb Zakd v druZiné,
klubu ¢i na taborech),

e zdravé prostiedi uZivanych prostori — podle platnych norem (vlastni vybavené prostory,
odpovidajici svétlo, teplo, bezhlucnost, Cistota, vétrani, velikost sedaciho a pracovniho
ndbytku, hygienické vybaveni prostord — tj. dle vyhlasky o hygienickych pozadavcich na
prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani mladistvych [35]),

e bezpecné pomucky,
e ochrana tcastnika pred trazy,

e vyrazné oznaeni vSech nebezpeCnych pifedméti a Casti vyuZivanych prostort (napf.
zpracovani a zvefejnéni provoznich fadd keramickych dilen, té€locvicen, kuchynék);
pravidelnd kontrola prostor a zafizen{ z hlediska jejich bezpecnosti,

e dostupnost prostiedkl prvni pomoci, kontaktd na lékare ¢i jiné specidlni sluzby, praktickd
dovednost zaméstnancti poskytovat prvni pomoc.

Psychosocidlni podminky:

e vytvdfeni prostfedi pohody, pfiznivé socidlni klima - otevienost a partnerstvi v komunikaci,
lcta, tolerance, uzndni, empatie, spoluprace a pomoc druhému,

e respekt k potfebdm jedince a jeho osobnim problémum, Cinnost vychdzejici ze zdjmu
tcastnikll a osvojovani si toho, co m4 pro né prakticky smysl, co vede k praktické zkuSenosti,
vSestranny prospéch ditéte je hlavnim momentem v ¢innosti,

e vékova priméfenost a motivujici hodnoceni - respekt k individualité tcastnikt, hodnoceni
v souladu s individudlnimi moZnostmi a individudlnim pokrokem, dostate¢nd zpétnd vazba,

e ochrana pred ndsilim, Sikanou a dal§imi patologickymi jevy,

e spoludcast Ucastnikll na Zivoté zafizeni - pldnovani Cinnosti, vlastnim podilu na pfipadném
fizeni a provadéni i ndsledném hodnocent,
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e viasnd informovanost tcastniki a u déti a nezletilych zdkl i jejich rodi€l o Cinnosti
ve Skolském zafizeni.

Tyto a dal§i podminky budou, mimo SVP, zachyceny v celé fadé dal§ich dokumentd. Jeliko?
vétSina Skolnich druzin a Skolnich klubid tvofi se $kolou jednu pravnickou osobu, bude také
zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi Z4k( zajisfovano v rdmci celé $koly. Skolni ¥4dy 3kol
stanovi obecnd pravidla chovéni Zkt ve $kole, navazujici vnitini ¥4d stanovi obdobnd pravidla
v druZiné a klubu. Ve stfediska volného ¢asu bude tato oblast zpracovdna samostatn€. Vnitini fad
zvetejni feditel na pristupném misté, prokazatelnym zpusobem s nim sezniami zaméstnance,
Zaky a studenty a informuje o jeho vydani a obsahu zdkonné zastupce nezletilych déti a zakua.
Povinnosti pedagogii volného ¢asu a vychovateli budou obsazeny v jinych vnitinich
dokumentech jako napf. v pracovni ndplni, ¢i v piikazech feditele §koly nebo feditele Skolského
zafizeni.

Pfi stanovovani podminek pro zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti, zdkd
a student(l je moZné vyuZivat metodicky pokyn MSMT k zajiténi bezpe&nosti a ochrany zdravi
déti, zaku a studentd ve Skoldch a Skolskych zafizenich zfizovanych Ministerstvem $kolstvi,
mlddeZe a t€lovychovy [19].

S ohledem na bezpeénost G¢astnikd ¢innosti je vhodné ve SVP stanovit nejvyssi pocet
tcastnikt na jednoho pedagogického pracovnika pfi jednotlivych druzich vykondvané ¢innosti.

Je dulezité vénovat pozornost nejen vlastnimu zaji$téni bezpecnosti a ochrané zdravi
tcastnikt, ale také formdlni doloZitelnosti, Ze byla ucinéna vSechna opatieni, aby nebezpeci
trazu bylo minimalizovéno. Reditel by nemé&l opomenout do seznamu moznych rizik zahrnul
také ta, kterd vyplyvaji z provozu Skolského zatizeni.

14. Zveiejnéni Skolniho vzdélavaciho programu (povinné)

Skolni vzd&ldvaci program vyddvd feditel a zvefejni ho na piistupném mistd
ve §kolském zafizeni. Je moZné ho naptiklad vyvésit na nisténce, pokud to jeho rozsah a forma
zpracovani umoziuji. Stejné tak je moZné ho v elektronické podobé zverejnit na webovych
strank4ch Skolského zatizeni.

Do $kolniho vzdéldvaciho programu muZe kazdy nahliZet a pofizovat si z néj opisy
a vypisy, anebo za cenu v misté obvyklou muze obdrZet jeho kopii. Cenu stanovi feditel
s ptihlédnutim k ndkladim na jeho kopirovéani ptipadné i vazbu.

Vzhledem k tomu, Ze SVP je vefejny dokument, ¥kolské zafizeni miZe pii jeho
zpracovavani Cerpat z obdobnych dokumentt jinych $kolskych zafizeni a naopak nemtiZe branit
tomu, aby z jeho dokumentu Cerpala ostatni §kolskd zatizeni.

15. Priklady a naméty
Skolsky zdkon tim, Ze stanovi jen n&které povinné souddsti 8kolniho vzdé&ldvaciho
programu Skolského zafizeni pro zdjmové vzd€ldvani, otevird velmi Siroky prostor
pro jednotlivé zpracovatele (feditele). Skolni vzdéldvaci program tak mdZe byt velmi struény,
ale naopak i velmi podrobny a §iroce rozpracovany az po jednotlivé akce. V ndsledujicich
piikladech a ndmétech uvedenych v textu jsou proto jen nékteré ¢4sti ze Skolnich vzdélavacich
programi a slouZi pro inspiraci zpracovatelim.
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Priklad stanoveni cilit a obsahu pravidelné éinnosti

KERAMIKA — ZACATECNICI (krouzek pro %dky 1. - 5. roéniku)

Cile vzdélavani:

naucit zdkladnim znalostem a Femeslnym dovednostem v oboru,
ddt moznost k rozvoji citu pro materidl,

umoznit rozvoj tvorivosti, predstavivosti, fantazie,

podpoFit kladny vztah k vytvarnému uméni.

Kli¢ové a odborné kompetence:
Ucastnik ziskdvd kompetence k FeSeni problémii, komunikativni, pracovni, k realizaci zdjmové
Cinnosti a k aktivnimu vyuZivdni volného Casu.

Obsah Cinnosti:
e sezndmeni s materidlem a jeho zpracovdnim,
prdce z volné ruky (jednoduchy vyrobek),
prdce s hlinénymi hddky (spojovdni, konstrukce),
prdce s pldtem (vdleni, konstrukce),
prdce z bloku (odebirdni, priddvani),
povrchovd vprava hliny (plastickd, glazury, engoby, barvitka...).

Ocekdvané vystupy:
e zviddne zpracovat hlinu a vyrobit jednoduchy vyrobek z ruky,
e dokdZe vyvdlet pldt, vytvorit z néj reliéf Ci postavit objekt,
e pri prdci z bloku dokdZe pracovat technikou p¥iddvani a odebirdni hmoty,
e dokdZe vytvoFené vyrobky dekorovat plastickym zdobenim a dokdZe sprdvné pouZit
glazury, engoby, barvitka,
umi samostatné a tvorivé premyslet a pracovat,
® nauci se zdkladum vytvarné tvorby a umi ziskanych poznatkit a dovednosti tvorivé
vyuZit,
dokdZe si zorganizovat pracovni prostor a postup prdce, prdci dokonci,
e dokdZe spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor,
ziskd pozitivni vztah k uméni a Femeslu.

Metody prdce:
e klasické (vysvétlovdni, predvddéni a pozorovdni, prdce s obrazem, instruktdz,
napodobovdni),

e aktivizujici (FeSeni problému, rozhovor, vytvarny experiment, hra).

KERAMIKA - POKROCILI (krouZek pro %#iky 5. - 9. roéniku)

Cile vzdélavani:

naucit zdkladnim znalostem a Femeslnym dovednostem v oboru,
ddt moznost k rozvoji citu pro materidl,

umoznit rozvoj tvorivosti, predstavivosti, fantazie,

podpoFit kladny vztah k vytvarnému uméni.

Kli¢ové a odborné kompetence:
Ucastnik ziskdvd kompetence k FeSeni problémii, komunikativni, pracovni, k realizaci zdjmové
Cinnosti a k aktivnimu vyuZivdni volného Casu.
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Obsah Cinnosti:
e prdce z volné ruky (jednoduchy vyrobek),
prdce s hlinénymi hddky (spojovdni, konstrukce),
prdce s pldtem (vdleni, konstrukce),
prdce z bloku (odebirdni, priddvani),
povrchovd vprava hliny (plastickd, glazury, engoby, barvitka...)

Ocekdvané vystupy:
(Vychdzeji ze skuteCnosti, Ze vtomto krouZku neni nikdo zacdtecnik, vsichni ucastnici
JiZ absolvovali minimdlné jeden rok tohoto vzdéldvdni.)
umi vSechny vysSe uvedené techniky prdce s hlinou uplatnit p¥i zadanych tématech,
dokdZze vytvorené vyrobky dekorovat plastickym zdobenim a dokdze sprdvné pouZit
glazury, engoby, barvitka,
Je schopen samostatné navrhnout keramicky vyrobek a podle skici jej pak vytvorit,
umi samostatné a tvorivé premyslet a pracovat,
nauci se zdkladum vytvarné tvorby a umi ziskanych poznatku a dovednosti tvorivé
vyuZit,
e dokdZe si zorganizovat pracovni prostor a postup prdce, prdci dokonci,
dokdZe spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor,
ziskd pozitivni vztah k uméni a Femeslu.

Metody prdce:
e klasické (vysvétlovdni, predvddéni a pozorovdni, prdce s obrazem, instruktdz,
napodobovdni),

e aktivizujici (FeSeni problému, rozhovor, vytvarny experiment, hra).

SJEZDOVE LYZOVANI - PRIPRAVKA (krouZek)

Cile vzdélavani:
e pripravit licastnika na zdvodni Cinnost ve sjezdovém lyZovdni,
e rozvijet mordlné volni vilastnosti a smysl pro fair play,
e rozvijet pohybové schopnosti a to zejména obratnost, rychlost, pruznost.

Kli¢ové a odborné kompetence:
Ucastnik ziskdvd kompetence k reseni problémii, komunikativni, pracovni, k realizaci zdjmové
Cinnosti a k aktivnimu vyuZivdni volného Casu.

Obsah Cinnosti:
Trénink je rozdélen na:
® suchy — v rdmci kondicniho cviceni a letnich soustFedéni,
zdklady atletiky,
zdklady jizdy na in-linech,
zdklady sportovni gymnastiky,
zdklady micovych technik,
zvlddnuti jizdy na kole,
na snéhu -,jednodenni vyjezdy, soustfedéni na Dolni Moravé a ledovci v Rakousku,
technické dovednosti na snéhu — zdkladni technika curvingového oblouku.

Ocekdvané vystupy:
Ucastmik je schopen:
® nazout si lyZe,
® vyyjet na vieku,
e sjet ze svahu curvingovym obloukem,
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e projet jednoduchy obri slalom,
e jet ve sjezdovém postoji.

Metody prdce:
Zdkladni metodickd rada:
e jizda v pluhu bez holi, ,,letadylko* a jizdy v hadovi,
Sirokd stopa — ruce na kolenou,
Jjizda s holemi,
ndcvik dlouhého curvingového oblouku,
ndcvik sjezdového postoje,
samostatnd jizda ze svahu — dlouhy curvingovy oblouk + sjezddk,
vyuka pomoci videa — po tréninku na svahu.

TANECNI TECHNIKA (krouZek)

Cile vzdélavani:

Sezndmit ucastniky s vybranymi technikami soucasného tance. Vést je k pozndni
pohybovych zdkonitosti lidského téla a vztahu jednotlivych jeho Cdsti. Vést iucastniky
ke schopnosti sebevyjddieni prostFednictvim tance a schopnosti kooperovat s jinymi tanecniky
pFi pohybovém vyjddieni zadaného tématu. UmoZnit jim porozumét a objevit vlastni pohybové
schopnosti a ty rozvijet. Pomdhat iicastnikium indikovat a odstrafiovat Spatné pohybové ndvyky.
Technicky vybavit iucastniky a pripravit je pro pripadnou interpretaci a tvorbu tanecnich
pFedstaveni.

Kli¢ové a odborné kompetence:

Kompetence k uceni — clenové krouzku rozviji dovednost interpretovat krdtké tanecni
variace, orientuji se v zdkladnich tanecnich technikdch a prvcich.

Kompetence komunikativni — chdpou tanec jako prostFedek komunikace mezi lidmi
a dovedou ho vyuZit k vyjddreni svych pocitii, rozumi sdélenim prostrednictvim tance.

Kompetence pracovni — stanovuji si cile vychdzejici z potFeb viastnich i potieb
kolektivu, tvorivé pFistupuji k ndcviku tance pro predstaveni, prehlidky.

Kompetence k realizaci zdjmové Cinnosti — soucasny tanec.

Kompetence k aktivnimu vyuZzivdni volného casu.

Obsah Cinnosti:
Pohybovd a tanecni pruprava jednotlivych tanecnikii. Tanec ve dvojicich i skupiné.
Prdce s tempem.

Ocekdvané vystupy (po 1 roce innosti):
ZvySené tanecni a pohybové dovednosti iicastnikii. SniZend obava z tanecnich poloh
hlavou dolii. ZvySend pohyblivost celého téla. Vys$si koordinace koncetin a center pohybu.
Ucasmik krouzku dovede s pomoci choreografa interpretovat krdtké tanecni variace.
Je schopen samostatného tanecniho vyjddieni na danou hudbu. Orientuje se v zdkladnich
tanecnich technikdch a prvcich. Chdpe tanec jako prostFedek komunikace mezi lidmi i vyjddreni
svych pocitii. PouZivd tanec a pohyb k relaxaci a k udrZovdni svého télesného zdravi a kondice.

Metody prdce:

Techniky upside-down, improvizace, kontaktni improvizace, techniky Limon a Graham,
prdce s téZistém, vahou a rovnovdhou. Prdce s partnerem a tanecnimi rovinami. Labanova
analyza pohybu z hlediska sily a dynamiky.
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INTEGROVANY TANEC (krouzek)

Cile vzdélavani:

Sezndmit ucastniky s vybranymi technikami soucasného tance. Vést je k pozndni
pohybovych zdkonitosti lidského téla a vztahu jednotlivych jeho Cdsti. Vést iucastniky
ke schopnosti sebevyjddieni prostFednictvim tance a schopnosti kooperovat s jinymi tanecniky
pFi pohybovém vyjddieni zadaného tématu. UmoZnit jim porozumét a objevit vlastni pohybové
schopnosti a ty rozvijet. Pomdhat iicastnikium indikovat a odstrafiovat Spatné pohybové ndvyky.
Technicky vybavit iuicastniky a pripravit je pro pripadnou interpretaci a tvorbu tanecnich
predstaveni. UmoZnit vzdjemné pozndvdni zdravych a télesné postiZenych lidi z pohledu
pohybovych mozZnosti a dovednosti. Vést handicapované iicastniky k objevovdni vlastniho
pohybového repertodru a jejich zaclenéni do uméleckého oboru, ktery je pro né zddnlivé
nepristupny. Rozvijet bezbariérové mysleni zdravych i postiZenych. Integrace handicapovanych
do spolecnosti.

Kli¢ové a odborné kompetence:

Kompetence k uceni — motivuje se pro dalsi uceni, rozviji a prohlubuje dovednosti
v procesu tréninkit a propojuje je s jiz nabytymi dovednostmi.

Kompetence kreSeni problému — vyuZivd své individudlni schopnosti a ziskané
dovednosti pri samostatném reSeni problémii, orientuje se v nové vzniklych situacich a reaguje
na ne.

Kompetence socidlni a persondlni — posuzuje své redlné fyzické a duSevni moZnosti,
Jje schopen sebereflexe.

Kompetence k realizaci zdjmové Cinnosti — integrovany tanec.

Kompetence k aktivnimu vyuZivdni volného casu.

Obsah Cinnosti:
Pohybovd a tanecni pruprava jednotlivych tanecnikii. Tanec ve dvojicich i skupiné.
Prdce se zemi.

Ocekdvané vystupy (po 1 roce innosti):

ZvySené tanecni a pohybové dovednosti ticastnika, které dovede vyuZit i v bézném Zivoté.
SniZend obava z tanecniho kontaktu s handicapovanymi. Vyss§i duvéra postiZenych ve viastni
pohybové schopnosti. ZvySend pohyblivost celého téla. Vyssi koordinace koncetin a center
pohybu.

Ucastnik krouzku je schopen spomoci lektora samostatného tanecniho vyjddfeni
na danou hudbu. Orientuje se v tanecnich technikdch improvizace a kontaktni improvizace.
Chdpe tanec jako prostiedek komunikace mezi lidmi i vyjddreni svych pociti. PouZivd tanec

a pohyb k relaxaci a k udriovdni svého télesného zdravi a kondice.

Metody prdce:

Prdce se zemi, improvizace, kontaktni improvizace, prdce s téZistém, vahou
a rovnovdhou. Prdce s partnerem a tanecnimi rovinami. Labanova analyza pohybu z hlediska
sily a dynamiky. Samostatnd i skupinovd prdce na zadaném tématu.

DIVCI KLUB (vék viéastnikii 8 - 9 let)

Cile vzdélavani:
Cilem pravidelné zdjmové Cinnosti je vést ucastniky:
e kpozndni celé Skdly rukodélnych a Femeslnych technik pri respektovdni jejich
historického vyvoje a tradic,
e kutvdfeni a rozvijeni zdkladnich manudlnich zrucnosti a vytvdreni pracovnich
dovednosti a ndvyku,
® k pozndni celé skdly materidlu, jejich viastnosti i technologickych a pracovnich postupii
PFi prdci s nimi,
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k tvorbé vyrobkii riiznymi rukodélnymi a Femeslnymi technikami,

k rozvoji vlastni fantazie a estetického citéni,

k dodriovdni obecnych zdsad bezpecnosti a hygieny p¥i prdci i zdsady bezpelnosti
a ochrany pri prdci s ndstroji a ndradim a kuchyriskym inventdrem a spotfebici.

Kli¢ové a odborné kompetence:
Realizace cilit vzdéldavdni povede k naplnéni ndsledujicich klicovych a odbornych kompetenci:

Kompetence k uceni - pracuje s ucebnimi materidly a pomiickami, poznd vlasmi
pokroky, dokdZe vyhleddvat a vyuZivat informace v praktickém Zivoté, samostatné
pozoruje a ziskané vysledky porovndvd.

Kompetence socidlni a persondlni - 1cinné spolupracuje ve skupiné, podili
se na utvdreni prijemné atmosféry v tymu, prispivd k upeviiovdni dobrych mezilidskych
stavit, chdpe potrebu efektivné spolupracovat pri rFeseni daného iikolu.

Kompetence pracovni - respektuje, chrdni a oceni nase tradice a kulturni dédictvi,
projevuje smysl pro kulturu a tvorivost, pouzivd bezpecné a uicinné materidly, ndstroje
a vybaveni, dodrzuje vymezend pravidla.

Kompetence k realizaci zdjmové Cinnosti.

Kompetence k aktivnimu vyuzivdni volného casu.

Obsah éinnosti:

prdce s prirodnimi materidly, pozndni jejich vyznamu pro jiné civilizace (lapace snii,
sklenice plnéné ruznym materidlem),

prdce s pedigem — pletent, barveni (podlozka pod hrnec),

decoupage (doza),

tisk na textil (ubrousek),

priprava pokrmii — bezmasd vyZiva, vanocni menu, oslava narozenin, Feckd kuchyné,
tradice — vdnocni a velikonocéni aranZmad,

keramickd mozaika (kvétindc a jeho osdzeni),

prdce s papirem — lepeni, stithdni technika mackaného papiru (adventni kalenddr),
drobné techniky — gelové svicky,

malba na sklo — prohloubeni a zdokonaleni techniky, prdce na ploSe (obrdzky do oken)
— (Projekt Pomozte détem!),

krizkovd vySivka — ndvrhy, realizace (zdloZky do knihy),

hdckovdni — sezndmeni s technikou a prvni kroky (vdnocni ozdoba),

prdce s textilem — sypand batika, strojové Siti (Sdtek do vlasii), Sablonovy tisk,
kombinace s pFirodnimi materidly.

Ocekdvané vystupy:

s,

Po ukonceni Skolniho roku vicasmik:

znd dalsi postupy pri prdci s technikami, které uZ poznal diive (ani jedna zvySe
uvedenych rukodélnych technik pro néj neni novd),

prakticky zvlddd nové postupy a probrané techniky pri vyrobé konkrétnich vyrobkii,

umi vytvarné a tvorivé jednotlivé techniky zpracovat,

umi aplikovat naucené pri vlastni domdct tvorbé,

umi sestavit menu pro urcitou prileZitost,

zvlddd nové technologické postupy pri pripravé pokrmii,

umi pripravit stolovdni pri riiznych prileZitostech,

znd nové informace o tradicich (Vdnoce a Velikonoce).

Vychovné vzdéldivaci metody:
Pri realizaci cilu budou vyuZity predevsim interaktivni metody a praktické cinnosti.
Teoretické informace budou vicastikium predkldddny prostrednictvim vykladu, pracovnich listi
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a ndzornych ukdzek, velky diiraz bude kladen na praktické zvlddnuti jednotlivych cinnosti.
Ucastnici budou pracovat podle zpracovanych metodickych postupii pro jednotlivé cinnosti
a vyrobky.

TURISTE A TABORNICI (krouzek)

Charakteristika: Turisticko — tdbornicky krouZek, pracujici s Zdky ve véku 6 — 15 let
ve skupindch po 5 — 20 iucastnicich prostrednictvim pravidelné cinnosti (schiizky, vylety,
vypravy, pochody, letni a zimni tdbory, tzv. expedice apod.)

Cile vzdélavdani: Pomoci organizované cinnosti ve vékové riiznorodém kolektivu, vychova
k platnému zaclenéni do spolecnosti a prevence socidlné patologickych jevu.

Kli¢ové a odborné kompetence:

e Kompetence socidlni a persondlni — iicinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné
s vedoucimi na vytvdreni pravidel tymu, prijimd role v Cinnosti, podili se na vytvdreni
pFijemné atmosféry v kolektivu, prispivd k upeviiovdni dobrych mezilidskych vztahii.

e Kompetence kuceni — vyhleddvd a tFidi informace a na zdkladé jejich pochopeni
je efektivné vyuZivd v praktické cinnosti, operuje s obecné uZivanymi terminy, znaky
a symboly, samostatné pozoruje a ziskané vysledky porovndvd.

e Kompetence k reSeni problémiut — vyhledd informace vhodné k Feseni problému, vyuZivd
ziskané védomosti a dovednosti k objevovdni riiznych variant FeSeni, samostatné resi
problémy.

e Kompetence oblanskd — respektuje presvédceni druhych lidi, rozhoduje se zodpovédné
podle dané situace, poskytne podle svych moZnosti pomoc, respektuje a chrdni tradice,
kulturni i historické dédictvi, chdpe zdkladni ekologické souvislosti.

e Kompetence pracovni — pouZivd bezpecné a iucinné ndstroje a vybaveni, dodriuje
vymezend pravidla, plni povinnosti a zdvazky.

Kompetence k realizaci zdjmové Cinnosti.
e Kompetence k aktivnimu vyuZivani volného Casu.

Obsah cinnosti:
Je rozdélen do t7i tematickych okruhii:
a) Pohybovy — sportovni hry a cinnosti, turistika, pracovni ¢innosti.
b) Vlastivédné—kulturni — ndvstévy a vyzkumy pamdtek, prirodnich zajimavosti
a turistickych cilit.
¢) Vzdéldvaci — plnéni zkouSek, tzv. minim (viz priloZené) z riiznych oboru, ziskdvdni
Sirokého okruhu znalosti hravou formou (praktické, teoretické vzdéldavdni, prirodovéda,
kultura, historie, ndrodopis, lesni moudrost, tabornické a turistické dovednosti).

Ocekdvané vystupy:

Splnéni minim urcenych pro dany vék iicastnika, odpovidajici socidlni a persondlni dovednosti:
6 - 7 let: Novdckovskd zkouska (zdkladni znalosti o krouzku, zdkladni praktické dovednosti,
sezndmeni s prirodou), zaclenéni do kolektivu Zdku,

8 - 10 let: Minimum cestovatele (prohloubeni znalosti, pFiprava na vyssi poZadavky
v turistice a tabornictvi, roz§ifent stdvajicich znalosti v pFirodovédnych oborech), schopnost
spoluprdce a koordinace,

10 - 14 let: Minimum vlastivédce (Siroké znalosti z oblasti historie, ndrodopisu, kultury
a viastivédy CR; turistické dovednosti — orientace, mapa, buzola, hlubsi rozhled, napr.
v botanice, zoologii, geologii apod.), vychova k zodpovédnosti, pFiprava na prdci s détmi.
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Metody a formy:

Vyklad, samostatnd a tymovd prdce, ndpodoba, improvizace, soutéz, zdvod, hra, vylet, vyprava,
pochod, schiizka, praktické cinnosti, interakce v kolektivu, ziskdvdni informaci vlasmi pract
a samostudiem.

Priklad stanoveni obsahu a ¢asového planu prileZitostné ¢innosti
v druZiné a klubu

DruZina, klub:
e Slavnost k privitdni prviidcki (zdri)
Drakidda s tatinky (Fijen)
Mikulasskd nadilka (prosinec)
Vanocni besidka pro rodice a prarodice (prosinec)
Karneval (iinor)
Velikonocni pomldzka (brezen)
Sportovni odpoledne (duben)
Slavnost pro nase maminky (kvéten)
Tdbordk a nocovdni v druZiné (Cerven)

Priklad stanoveni cilii, obsahu a ¢asového planu piileZitostné ¢innosti
v druZiné a klubu

Téma: Letni obdobi

Tematické okruhy: Sport, ovoce, zelenina, jidlo, diim, zvirata, rostliny, rodina, obchod, vylet,
télo, skola, zdjmy, mésto, .... .

Podokruhy: Zvirata - zvirata na poli, zvirata na louce, zvifata v lese, zvifata ve vodeé...
(priklady) Diim — obyvact pokoj, kuchyn, koupelna, zahrada, domdci zvirata...

Skola — tida, psaci potieby, télocvicna, hudebni ndstroje, skolni ndbytek...

Cas: rozsah 45 hodin

Vék: iicastnik 10 let a rodic¢

Pomuiicky: slovnik, pexeso, pocitac, casopisy, knihy, obrdzky, kiiZovky, bdsnicky...

Cile vzdélavani:
e rozvijeni schopnosti komunikovat v cizim jazyce aneb rozSifovdni slovni zdsoby v déni
kolem sebe, kolem nds,
utvdreni kladného vztahu rodic — dité,
vyuZiti praktickych zkuSenosti,
rozvijeni smyslového vnimdni,
rozvijeni citovych vztahi,
porozumeéni a vstiebdvdni cizich slov,
vyhleddvani informact,
ucelné trdveni volného casu,
rozvijeni pohybu, uvolnéni, relaxace,
rozvijeni individudlnich schopnosti,
ziskdvdni poznatkii, které dokdZe vyuZit ve svém Zivote.
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Na konci vzdéldavdni uicastnik ziskdvd tyto klicové kompetence:
Kompetence komunikativni
e dokdZe vyjddrit vlastni pocity p¥i jednotlivych proZitcich,
e umi komunikovat, iistné reprodukovat slova, naslouchat a porozumeét ve vztahu
k osvojovanym tématim.

Kompetence socidlni a persondlni
t7idi a vyhleddvd v dostupnych materidlech potfebné informace,
propojuje a vyuZivd jiz drive ziskané poznatky,
umi aktivné spolupracovat,
podili se na utvdreni prijemné atmosféry mezi blizkymi osobami,
pFispivd k upeviovdni rodinnych vztahii (rodi¢ — dité), vyuZivd poznatkit a zkuSenosti
svych rodicii,
VYtvdri si pozitivni predstavu o sobé samém,
pouzivd dvojjazycny slovnik k ziskdvdni informaci.
Kompetence pracovni
e vyuZivd znalosti a zkuSenosti ziskané v riiznych vzdéldvacich oblastech v zdjmu
vilastniho rozvoje i své pripravy na budoucnost,
e orientuje se v zdkladnich aktivitdch.
Kompetence k uceni
e pozndvd smysl a cil uceni, umi posoudit viastni pokrok,
e podili se na pldnovdni, Fizeni a organizovdni vlastniho ucent.
Kompetence k realizaci zdjmové Cinnosti
Kompetence k aktivnimu vyuZivdni volného casu

Obsah:

Ucastmik se uci na zdkladé komunikacnich schopnosti a dovednosti pojmenovdvat v cizim jazyce
vhodnymi vyrazy déni kolem sebe, véci kolem nds, ve spoluprdci s rodic¢i. Rodice navazuji
na Skolni znalosti icastnika (Zdka).

Metody prdce:
Vysvétlovdni, komunikace, hra, souté?, pojmenovdvdni, kresba, poslech, zpév, apod.
Formy: individudlni (rodic — dité), skupinovd (rodice — déti).
Ocekdvané vystupy:

® pojmenovdvd déni kolem sebe,
vyuZivd ticelné volny cas, zvlddd hru,
organizuje a Fidi vlastni uceni, vyhleddvd potFebné informace,
vnimd citlivé okolni skutecnosti,
pracuje pri vyhleddvdni informaci s osobnim pocitacem,
pFijimd a plni odpovédné svérené iikoly,
ddvad véci do souvislosti,
icastni se diskusi a vyjadiuje vlastni ndzor.

Priklad stanoveni cilii, obsahu a dokladu o ukonceném vzdéldavdani
v oddéleni sportu strediska

KROUZKY SPORTOVNI

Cile vzdélavani:
® naucit ucasmiky zdkladium daného sportu dle zamérent jednotlivych krouzkii (florbal,
basketbal, minikopand, tenis, karate, hdzend ...)
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Kli¢ové a odborné kompetence:
Ucastnik ziskdvd kompetence k FeSeni problémii, komunikativni, pracovni, k realizaci zdjmové
Cinnosti a k aktivnimu vyuZivdni volného Casu.

Ocekdvané vystupy:
e umi se prevléci do sportovniho,
nosi si potiebné vybaveni k vykondvdni krouzku,
dodrZuje pravidla stanovend v krouZku,
umi se omluvit za svoji nepritomnost,
umi se pred cinnosti rozcvicit,
znd pravidla jim provozovaného sportu (Cinnosti),
umi je uplatiiovat ve hre,
umi zdkladni dovednosti a techniky konkrétniho sportu (Cinnosti),
umi komunikovat béhem sportu (Cinnosti) s ostatnimi,
umi prijmout pordzku,
umi se vyrovnat s tim, kdy? se mu nedari,
umi se rozhodnout,
umi hrdt tymové, obétovat se pro tym,
hraje a chovd se fair-play,
Jje samostatny,
Jje ohleduplny k ostatnim,
netrpi nervozitou p¥i prezentaci na verejnosti.

Metody:
e rozcvicka a protaZeni celého téla,
trénink jednotlivych individudlnich dovednosti,
ndcvik skupinové souhry,
ndcvik tymové souhry v simulovanych zdpasech,
vyklad a pochopeni pravidel konkrétniho sportu (cinnosti),
ovérent svych schopnosti v soutéZnich utkdni na turnajich,
prezentace pred verejnosti.

Formy prdce:
o individudlni,
e skupinovd,
*  ymovd.
Doklad o ukonceném vzdéldvani:
o icastnik ziskdni osvédceni na konci skolniho roku.

AKCE SPORTOVNI

Cile vzdélavani:
e poskytnout ucastnikiim moZnost ovérit si svoje schopnosti a dovednosti v dané sportovni
aktivite,
e porovnat tyto schopnosti a dovednosti s jinymi ucastniky.
Kli¢ové a odborné kompetence:

Ucastnik ziskdvd kompetence k reseni problémii, komunikativni, pracovni, k realizaci zdjmové
Cinnosti a k aktivnimu vyuZivdni volného Casu.

Ocekdvané vystupy:
e znd pravidla konkrétiho sportu,
e dodrzuje tyto pravidla,
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hraje fair-play,

umi se vyrovnat s prohrou,

umi prodat svoje schopnosti,

umi se chovat ohleduplné,

umi se rozhodovat ve vypjatych chvilich,
umi hrdt tymove,

umi hrdt pod tlakem,

umi se individudlné prosadit,

umi prekonat svoje limity,

umi odhadnout svoje schopnosti,

md zdjem o pohyb,

umi si vyhledat sportovni akci,

umi se prihldsit na tuto sportovni akci,
umi si vytvorit tym (dvojici) pro tuto sportovni akci.

Metody (dle charakteru akce):
e sportovni turnaj,
e prdtelské sportovni utkdni,
® sportovni soutéz,
e individudlni sportovni aktivita.

Formy (dle charakteru sportovni akce):
o individudlni,
e skupinovd,
*  ymovd.

TABORY SPORTOVNI

Cile vzdélavani:
® naucit ucasmiky zdkladum nejriiznéjsich sportii a taborovych Cinnosti.

Kli¢ové a odborné kompetence:
Ucastnik ziskdvd kompetence k reseni problémii, komunikativni, pracovni, k realizaci zdjmové
Cinnosti a k aktivnimu vyuZivdni volného Casu.

Ocekdvané vystupy:
e znd pravidla zdkladnich sporti,
umi je aplikovat v praxi,
umi zdkladni dovednosti jednotlivych sporti,
Je soutéZivy,
umi snést pordZku,
umi se vyrovnat s vyhrou,
hraje tymove,
umi hrdt Cestné a fair-play,
umi dodrZet dané slovo,
Jje samostatny,
Jje ohleduplny k ostatnim,
umi a neboji se zeptat,
Vi, co si md obléci,
umi si uklidit,
umi napsat dopis,
umi si opéci Spekdcek,
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e znd néjakou historickou pamdtku v blizkém okoli tabora.

Metody:
e rozcvicka,
vysvétleni pravidel jednotlivych sporti,
aplikace pravidel v praxi,
trénink zdkladii jednotlivych sportit (Cinnosti),
soutéZe v individudlnich sportovnich dovednostech,
hry v pFirodé ve dne,
nocni hry,
koupdni ve vode,
pozndvdni okoli formou vyletii,
tabordky,
diskotéky.

Formy (dle charakteru sportu a éinnosti):
o individudlni,
e skupinovd,
*  ymovd.

Doklad o ukonceném vzdélavani:
e diplomy za bodované umisténi v soutéZich,
e pamémi list.

Priklad stanoveni cili a obsahu oteviené nabidky spontdnnich
¢innosti v klubu mlddeZe strediska

Cile vzdélavani:
® podchyceni co nejvétsiho mnoZstvi mladych lidi, kteri smysluplné vyuZivaji sviij volny
Cas v prostordch klubu a aktivné se zapojuji do jeho Cinnosti, které si sami organizuji
a realizuji s pomoct strediska,
neustdle rozsirovat a obohacovat dosavadni c¢innost,
stdle vzbuzovat zdjem mlddeZe, kterd klub dosud navstévuje,
podchytit dalsi mlddez, kterd klub jesté nenavstévuje,
dosavadni ndvstévniky klubu zapojovat castéji do samostatné Cinnosti,
ucit mladé lidi samostatnosti v rozhodovdni,
ucit je zodpovédnosti za svoje jedndni, chovdni a své ciny,
podilet se na prevenci kriminality a socidlné patologickych jevi,
vychovat spolupracovniky pro organizovdni akci i samotného klubu,
probudit viastni tvorivost mlddeZe pri organizovdni volného casu,
rozvijet fantazii a tvorivost.

Kli¢ové a odborné kompetence:
Ucastnik ziskdvd kompetence k reseni problémii, komunikativni, pracovni, k realizaci zdjmové
Cinnosti a k aktivnimu vyuZivdni volného Casu.

Ocekdvané vystupy:
e umi pracovat samostatné i v kolektivu,
e zapojuje se do programu akce a pomdhd organizovat akce pro druhé,
e dokdZe pojmenovat déni kolem sebe,
e dokdZe v pripadé potieby poskytnout pomocnou ruku nebo o ni poZddd,
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md povédomi o zdkladnich mravnich hodnotdch ve spolecnosti,

umi vhodné relaxovat,

zvySuje si zdravé sebevédomi,

vnimd ruzné situace, rozpoznd ruzné problémy a hledd nejvhodnéjsi zpiisob reSent,
podili se na utvdreni prijemné atmosféry v klubu na zdkladé ohleduplnosti a iicty
pFi jedndni s druhymi lidmi, prispivd k upeviiovdni dobrych mezilidskych vztahii,

e posiluje své sebevédomi na zdkladé pozndni a pochopeni vlastni osoby.

Formy a obsah:

o individudlni,

e skupinovd,

e volné pristupnd v§em zdjemciim dle jejich aktudlniho zdjmu,

e organizacné a pedagogicky ovliviiovdna neprimo.
Skupina ziskdvd na zdkladé pripraveného programu socidlni, komunikacni, pohybové a jiné
dovednosti.

Metody:
o kulecnik,

stolnf fotbal,

Sipky,

stolni tenis,

stolni a deskové hry,

prdce s PC,

TV a domdci kino,

reprodukovand hudba, klubovd odpoledne jsou programové zamérFena na riizné Zdnry

(hip hop, rock, dance, trance, rave, disko, techno...),

e komponované odpoledne, besedy, predndsky, poviddni o aktudlnich problémech s lidmi,
kteri maji viastni zkuSenosti k danym tématum,

e diskotéky, rokotéky, hudebni velery, které jsou zaméreny na urcity hudebni smér
licastnici si sami hraji skladby, které se jim libi),

e drobnicky - na kaZdy den je pro iicastniky klubu nachystand aktivita, na které
se organizacné podileji (turndjek, souté?, hddanky apod.).

Ndmeéty pro stanoveni obsahu pravidelné ¢innosti druZiny

Do SVP mohou byt zahrnuty tematické celky s riznymi typy aktivit bez nutného
rozdélent pro konkrémi vék iicastniki. Z celku vybiraji vychovatelky jednotlivé cinnosti béhem
celého vzdéldavaciho cyklu, nékteré Cinnosti se mohou cyklicky opakovat. Napr. pro doplnéni
poznatkii %dkii k celku rdmcového vzdéldvaciho programu pro zdkladni vzdéldvdini Clovek
a jeho zdravi miiZe drufina zaradit do svého SVP populdrné nazvany celek Co ndm $kodi,
co ndm prospivd s ndsledujicimi cinnostmi: Kreslime ovoce a zeleninu, Sestavujeme desatero
zdsad zdravé vyZivy, SoutéZime v hleddni obrdzkii zdravych a méné zdravych potravin, Tvorime
atlas jednotlivych potravin (lepenim obrdzku, kresbou), Tvorime spolecny denni stravovaci
a pitny reZim (co kdy jime a pijeme), Sestavujeme zdravy tydenni jidelnicek, dopliiujeme
kreslenymi a vystrizenymi obrdzky, Cvicime se v drobnych ndkupech p¥i vychdzce, Soutézime
ve smyslovém pozndvdni (Cich, chut, hmat) zeleniny, ovoce, koreni a dalSich potravin,
Pripravujeme rychlé a zdravé oblerstveni pro ndvstévu z potravin, které mdme rddi a jsou
zdravé, Ovocny den - pripravujeme ovocné pohdry se zapojenim rodicu — ndkup ovoce,
pFiprava, stolovani, jidlo, iiklid.
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PoufZiti prvni osoby mnozného cisla zduraziuje funkci vychovatelky jako pritvodkyné
Zdku v zdjmovém vzdéldvdni. Ndzvy cinnosti, v této podobé, miiZe vychovatelka prendset
do pripadnych tydennich nebo mésicnich pldanii. Naznacuji formu i obsah Cinnosti.

Pokud drufina organizuje zdjmové itvary v SVP vyjmenuje tematické celky
a samostatné miiZe stanovit jejich pldn.

Dil 4. Hodnoceni ve Skolském zarizeni

1. Hodnoceni ucastniku a autoevaluace zarizeni

Evaluace znamend zjistovani a vyhodnocovani dat charakterizujicich pedagogicky
proces a jeho vysledky. Vyhodnocovdni znamend porovndvéni, posuzovani zjiSténych udaju
vzhledem ke zvolenym kritériim. Evaluace miiZe byt vn&j§i (provedend Ceskou $kolni inspekci
nebo zfizovatelem). CSI kontroluje pfedeviim soulad se Skolskym zdkonem — viz 1. kapitola.
Evaluaci vSak muaZe provést i Skolské zafizeni samo (vnitini evaluace), vlastnimi silami
a prostiedky, v tom piipadé jde o vlastni hodnoceni nebo autoevaluaci. Zji§tovani informaci
provadi Skolské zafizeni rUznymi prostfedky — pozorovdnim, hospitaci, rozhovorem,

dotaznikem, anketou, rozborem dokumentace, testovanim, workshopem aj.

Vlastni hodnoceni je proces vedeny zafizenim, pfi kterém samo systematicky ziskdva
a analyzuje podklady zahrnujici i zpétnou vazbu od fady zucastnénych. Tento proces by mél
pfinést vystupy, které napomdhaji zafizeni efektivné zaméfit pldnovani svych aktivit tak, aby
vedly ke zlepSovani.

Vyhodnoceni spociva v pfifazeni zji§téné skuteCnosti ke zvolenému Kkritériu. Néktera
kritéria jsou Skolskému zafizeni doddna zvenci, stitem (napi. zdkony, pravidly pro tvorbu
Skolntho vzdé€lavaciho programu), Skolou, s niZ Skolni klub nebo Skolni druZina tvoii celek
(vzdélavaci strategie, priority), rodi¢i (jejich poZadavky a ocekdvdnim), jind kritéria si klub
nebo druzina voli a formuluje sama (vlastni cile, pravidla, vysledky). MdZe se porovndvat

s jinym zafizenim nebo se svym vlastnim diiv&j§im stavem. Jedno zji§téni proto muzZe byt
vyhodnoceno velmi rizné podle toho, které kritérium je pravé uplatnéno, napf-:

Skolské zatizeni letos Lze povazovat za nedostatek |vzhledem k tomu, Ze rodice
neorganizuje kurz brusleni. si jej prali.
Lze povazovat za standard vzhledem k tomu, Ze nema

povinnost jej organizovat.

Lze povazovat za klad vzhledem k tomu,

vvvvvv

s kurzem Spatné zkuSenosti.
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2. Postup autoevaluace

Autoevaluace je proces prubézného vyhodnocovani vzdéldvacich Cinnosti, situaci
i podminek vzdé€lavani, realizovany uvniti $kolského zafizeni, ktery se odehrdvd v nékolika
na sebe navazujicich a neustdle se opakujicich fazich. Poznatky ziskané timto pribéZnym
vyhodnocovanim poskytuji pedagogiim zpétnou vazbu o kvalité vlastni prace a pedagogové
by jich méli cilen¢ vyuZivat k optimalizaci a zlepSovani vzdé€ldvaciho procesu i podminek,
za nichZ vzde€ldvani probihd. Nejednd se o jednordzové a ndhodné zhodnoceni urcitého jevu
na zdkladé subjektivniho dojmu pedagoga, ale o proces, ktery je realizovan systematicky,
podle predem prFipraveného planu.

Skolské zafizeni by mé&lo vyhodnocovat svou prici komplexné. Ke komplexnimu
vyhodnocovdni price v praxi je zapotiebi zaméfit evaluaci na nisledujici oblasti:

e napliiovan{ cild programu,
e kvalita podminek vzdé€lavandi,
e zpusob zpracovani a realizace obsahu vzdélavani,
e préice pedagogu (véetné jejich sebereflexe),
e vysledky vzdélavani.
M4é-li byt evaluace skutecné funkéni, je zapotiebi sbirat, zpracovdvat a vyuZivat
informace pravidelné a systematicky. Zafizeni, resp. pedagog, by si proto vrdmci tvorby

vlastniho $kolntho programu méli vytvofit svij systém evaluace (md byt popsdn ve $kolnim
vzdéldvacim programu). Md popisovat pravidla, podle nichZ budou postupovat.

Vymezeni predmétu evaluace — co chceme zjistovat?

Stanoveni metod — jak budeme zjiStovat?

Stanoveni kritérii pro hodnoceni — vzhledem k ¢emu to budeme hodnotit?

Casovy pldn — kdy a v jaké ¢asové frekvenci budeme hodnotit

Vybér nebo vypracovani evaluacniho nastroje — jak, ¢im to konkrétné provedeme?

Vlastni zji§t’ovani.

Vlastni vyhodnocovani — analyzy, diskuze, interpretace.

Zavéry a opatieni ke zlepSeni — kdo a v jakém casovém horizontu udéla, kdo nese
zodpovédnost.

NN AP

Praktickd doporuceni

Jednim znejcastéjsich zpusobii hodnoceni pedagogické Ccinnosti i pedagogi
je hospitace. Pro Skolni rok muZeme zpracovat pldn hospitaci (nejde o konkrétni data,
ta se objevi aZ v pldnech jednotlivych pedagogii). Zdkladem je stanoveni kdo a u koho bude
provddeét hospitace, v jaké frekvenci (napr. Feditel provede jednu hospitaci u kaZdého pedagoga
béhem Skolniho roku). Co se bude p¥i hospitaci sledovat — vytvoreni jednotného postupu
a zdznamu o hospitaci — obsahuje vSechny sledované aspekty a zahrnuje hodnotici Skdlu nebo
stupné, misto pro vystupy (co je potieba zlepSit) a zdznmam o projedndni se sledovanym
pedagogem vcéetné ndvrhu na konkrétni opatien.

Dalsim krokem je stanoveni zpracovdni vystupu z hospitaci — z dilcich opatfeni na
zlepSeni muZeme vysledovat nejcastéji se opakujici nedostatky nebo chyby, jejich ,,ndpravu*
pak zahrneme do pldnu dalsi Cinnosti v dané oblasti (dalsi vzdéldvdni pedagogui, inovace metod
pro ziskdvdni kliovych kompetenci, zména forem pro urcité cinnosti, doplnéni materidlniho

89



vybaveni apod.). Vytvorime tak standardizovany postup pro jednu z Cinnosti — mimo vystupi
obsahovych pro zkvalitméni vzdéldvaciho procesu ziskdme i kritérium pri hodnoceni pedagogii
(jak plnt pldn hospitact, plnéni prijatych opatfeni apod.).

3. Cile autoevaluace
Hlavnim a postacujicim cilem autoevaluace je zlepSeni kvality pedagogické prace, ale i jeji
atraktivity. Vlastni hodnoceni by mélo poskytnout odpoveéd’ zejména na tfi otdzky:
1. Jak se ndm daff plnit stanovené cile?
2. Jaké jsou naSe silné a slabé stranky?
3. Jak ucinnd jsou pfijimand opatieni?

Pro evaluaci se mohou stanovit napf. nasledujici okruhy:

Podminky ¢innosti:

e vhodnost uspofddani a vybaveni prostfedi vzhledem k ¢innostem,
e podnétnost a estetickd droveri prostiedi,

e vhodnost zafazeni Cinnosti, pfiméfenost k véku,

e vliv socio-demografickych podminek na ¢innost.

Organizace, formy a metody Cinnosti:

ucelné fizeni Cinnosti (¢leneni, pokyny),

vytvéareni prostoru pro individudlni potfeby a schopnosti i¢astniku,
kvalita a srozumitelnost zadani,

organizace ¢innosti,

prostor pro spontdnni ¢i individudlni ¢innosti,

respektovani pozadavkd pedagogiky volného Casu,

ucelné naplnéni vymezeného Casu,

vyuZziti pomicek a prostiedi,

pfiméfenost innosti,

vedeni ke schopnosti vyuZivat poznatky,

ovliviiovani spoleCenského chovani Zaka — kultivace chovani,
zohledniovan{ specifik jednotlivych tcastnikd,

hodnoceni zvlddnuti reZimovych momentu.

Motivace a hodnoceni:
e vstupni motivace (ndvaznost na Zivotni zku$enosti ucastniki, na pfedchozi smyslové
zazitky),
prubézné motivovani béhem ¢innosti,
pomoc pii ¢innosti,
pfi hodnoceni jsou respektovany individudlni dispozice u€astnikil, je ocefiovdna snaha
a pokrok,
e podpora sebehodnoceni a sebereflexe ticastniku,
podpora a rozvoj kreativity,
zdvére¢né zhodnoceni.

Interakce a komunikace:
e akceptovani dohodnutych pravidel komunikace,

e rozvijeni komunikativnich dovednosti i¢astnikd,
e vytvéfeni prostoru pro vyjadfovani vlastniho ndzoru ucastniku,
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navozovdni klidné a pohodové atmosféry, vyuZziti Gsmévu,
e rozvoj smyslu zZaku pro kooperaci a vzdjemnou toleranci,
troven verbdlni a neverbalni komunikace pedagogického pracovnika.

Praktickd doporuceni

VySe uvedené se tykd predevsim hodnoceni pedagogického procesu. Pro jeho zajisténi
Jsou diileZité i ostatni vnitni procesy organizace, které pomdhaji stanovené cile dosdhnout
(viz Dil 2 a Dil 3 této metodiky).

Pro kaZdou oblast je vhodné stanovit poZadovany stav, ktery jen nejvhodnéjsi
pro napliiovdani SVP a vychdzi z podminek $kolského zarizeni. PFi hodnoceni pak zjistovat,
do jaké miry je tento stav dosaZen — nejcastéji komparaci, tedy srovndnim toho, co jsme
uz udélali a toho, co ndm jesté chybi.

Stanovit postupné kroky pro dosaZeni poZadovaného stavu (co jsou silné a slabé strdnky,
Jjak zménit postup, kdo za co bude zodpovidat) — stejné jako u hodnoceni a autoevaluace
pedagogické.

V urcitych casovych intervalech je vhodné hodnotit plnéni zdkladnich obecnych cili —
v rdmci strategického pldnovdni. Hodnoceni je zdkladni podminkou pro jakékoliv pldnovadni!

Casto dochdzi ke zméndm podminek v organizaci — prostorové, materidlni, financovdni
apod. To by se mélo odrazit na zméné SVP. I tady je vhodné spojit revizi s diléim hodnocenim
dalsich ¢dsti SVP. U jednotlivych procesii a cinnosti se stdle castéji mluvi o standardizaci, tedy
o vytvoreni pravidel pro stanovené cinnosti. Na zdkladé hodnoceni vybereme nejvhodnéjsi
postupy. Ndsledné p¥i hodnoceni nesledujeme ceho jsme dosdhli (co uzZ jsme udélali), ale jakym
zpuisobem dodrZujeme dohodnuté postupy. (Standardizaci operaci Ize vyuZit v oblasti stanoveni
podminek pro vzdéldvadni, prijimdni uchazecu a ukoncovdni vzdéldvdni, u fady ekonomickych
podminek. V oblasti vnitinich procesii napr. v persondlni prdci — podminky pFijimdni
pracovniku, adaptacni pldn pro nové pracovniky, hodnoceni pracovniku, zpisob zpracovdni
zpéé vazby od icastnikii).

4. Portfolio ucastnika

Jednim z moZnych vystupti pro hodnoceni G¢astnika zdjmového vzdéldvani je vklad
do osobniho portfolia tc¢astnika, které se bude liSit podle forem, druhi a obsahu vzdéldvani.
M4 vyznam ho vytvéret skutecn€ jen u vybranych forem zdjmového vzdé€ldvani se zvlasté
dilezitym obsahem a jen pro nékteré kategorie tiastnikd, zpravidla pro Z&ky.

Osobni portfolio ticastnika

Osobni portfolio’ t&astnika je dlouhodobé shromazdovani informaci o vzd&ldvacich
procesech a vysledcich tcastnika, které sméfuje ke komplexnimu zhodnoceni vysledkd jeho
uceni a které vyuzivd riznych forem prace a rdznych forem hodnoceni. Na zdkladé osobniho
portfolia je mozné sledovat dlouhodoby vyvoj tucastnika v ruznych oblastech. Vysledky
zdjmového vzdélavani jsou nedilnou soucasti tohoto portfolia.

Osobni portfolio obsahuje
e hodnoceni ze strany pedagoga,

7 Portfolio wi¢astnika - obor puisobnosti, skladba absolventskych dokladii (vysvédeni, absolventské listy apod.)
Jeden z moznych vystupd pro hodnoceni dcastnika zdjmového vzdé€lavani. Lis{ se podle forem, druht a obsahu
vzdelavani.
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e posouzeni zvenci,
e sebehodnoceni Géastnika.

Typy portfolii

Pracovni portfolio

e formativni charakter,

e obsahuje prikazné materidly o mimos§kolnich aktivitach,
e vyber praci je zavisly na ucastnicich.

Prezentacni portfolio

e sumativni charakter,

e obsahuje n€kolik pract,

e vybér praci je predepsdn externim odbornikem.

Dokumentac¢ni portfolio

e formativni i sumativni,

e obsahuje velké mnoZstvi praci, price dokumentuji Gcastnikiv vyvoj a musi se vztahovat
k cilim vzdélavani,

e price jsou vybirdny ucastnikem nebo pedagogickym pracovnikem.

Vyznam portfolia v zijmovém vzdélavani

e zaméfeni hodnoceni na poskytovani zpétné vazby o pribéhu a vysledku ¢innosti icastnika,
e informovanost tcastnika, jak miZze dosdhnout v prubéhu vzdélavani lepSich vysledkd,

e hodnoceni osobniho pokroku ucastnika, porovndvani s jeho vysledky prace v zdvislosti
na ¢ase, monitorovani individudlniho pokroku,

zvySeni vnitini motivace ucastnika,

konkrétni hodnoceni obracejici se k tcastnikovi, kterému je urceno,

preddvani{ informaci o pribéhu vzdélavani nezletilého castnika zdkonnym z4stupctim,
zamySleni se nad vlastni praci ze strany uc¢astnika,

premysleni o cilech vzdéldvani a projevech jejich dosaZeni ze strany pedagogického
pracovnika,

e dlouhodobost a komplexnost hodnocend.

Slovni hodnoceni

Mezi formy, které jsou vyuZivdny v portfoliu, patii béZné slovni hodnoceni dosud
vét§inoveé vyuzivané ve §kolskych zatizenich. Vysledky vzdélavani Zdka nebo jiného ucastnika
zdjmového vzdeélavani stanovené Skolnim vzdéldvacim programem a chovéni Zdka ve Skolském
zafizeni a na akcich pofddanych té€mito zafizenimi jsou v pfipad€ pouZiti slovniho hodnoceni
vymezeny tak, aby byla zfejm4 troven vzdélavani Zdka, které dosdhl ve vztahu k ocekdvanym
vystupum formulovanym ve specifickych oblastech zdjmového vzd€ldvani, s pfihlédnutim
k jeho vzdéldvacim a osobnim predpokladim, pfiméfenym k véku Zdka. Slovni hodnoceni
zahrnuje posouzeni vzd€ldvani Zdka v jeho vyvoji, ohodnoceni pile Zdka a jeho piistup
ke vzdélani. Dilezité je predchdzet pfipadnym netspéchim Zika. Kladné hodnoceni je jednim
z dilezitych motivacnich Ciniteld.

Hodnoceni zZaki by mélo byt adresné a vyhybat se jednostrannostem. V souladu s cili
zajmového vzdélavani by se mélo zaméfovat na Siroké spektrum projevd Zdka v oblasti
pozndvaci, ¢innostni a hodnotové.

Pii hodnoceni by se mél pedagogicky pracovnik, vedouci zdjmového ttvaru zaméfit zejména
na:
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miru a kvalitu osvojenych poznatkd, dovednosti a zru¢nosti pii dané ¢innosti,

ovladani zdkladnich komunika¢nich prostfedka.

vyuZivéni ziskanych védomosti a dovednosti,

projevy samostatného mysSleni a tvofivosti,

ovladani vzdéldvacich postupt a zpisoby samostatné prace,

chdpani, porozuméni a utvareni kritérii k rozeznavani dobrych a $patnych nazort, postoji
a ¢inu,

projevy a vlastnosti ucastnika.
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Priloha: Prehled klicovych a odbornych
kompetenci

1. Klicové kompetence v piedskolnim vzdélavani

Rémcovy vzdéldvaci program pro predSkolni vzde€ldvani [36] stanovuje pro dite

ukoncujici predskolni vzdeélavani:

1.1. Kompetence k uceni

soustfedéné pozoruje, zkoumd, objevuje, v§ima si souvislosti, experimentuje a uziva pii tom
jednoduchych pojmu, znakd a symbolt

ziskanou zkuSenost uplatiiuje v praktickych situacich a v dal§im uceni

m4é elementdrni poznatky o svété lidi (kultury, pfirody i techniky), ktery dité obklopuje,
0 jeho rozmanitostech a proméndch; orientuje se v fddu a déni v prostiedi, ve kterém Zije
klade otdzky a hledd na né odpovédi, aktivné si v§imd, co se kolem ného dgje; chce
porozumét vécem, jevam a d&€jum, které kolem sebe vidi; poznava, Ze se mize mnohému
naucit, raduje se z toho, co samo dokézalo a zvladlo

u¢i se nejen spontdnné, ale i védomeé, vyvine usili, soustfedi se na Cinnost a zdmérné
si zapamatuje; pii zadané praci dokonci, co zapocalo; dovede postupovat podle instrukci
a pokynu, je schopno dobrat se k vysledkim

odhaduje své sily, u¢i se hodnotit svoje osobni pokroky i ocefiovat vykony druhych

pokud se mu dostdva uznani a ocenéni, uci se s chuti

1.2. Kompetence k FeSeni problémi

v§ima si déni i problémd v bezprostfednim okoli; ptirozenou motivaci k feSeni dalSich
problému a situaci je pro néj pozitivni odezva na aktivni zdjem

feS§{ problémy, na které staci; zndmé a opakujici se situace se snaZzi feSit samostatné
(na zdkladé ndpodoby ¢i opakovani), ndrocnéjsi s oporou a pomoci dospélého

problémy fes§i na zdklad€ bezprostfedni zkuSenosti; postupuje cestou pokusu a omylu,
zkousi, experimentuje; spontdnné vymysli nova feSeni problému a situaci; hledd rizné
moznosti a varianty (md vlastni, origindlni ndpady); vyuZivd pfi tom dosavadnich
zkuSenosti, fantazii a predstavivost

pfi feSeni mySlenkovych i praktickych problémd uZivd logickych, matematickych
i empirickych postupd; pochopi jednoduché algoritmy feSeni ruznych tloh a situaci
a vyuZivé je v dalSich situacich

zpfesiiuje si pocetni predstavy, uziva ¢iselnych a matematickych pojmui, vnimd elementdrn{
matematické souvislosti

rozliSuje feSeni, kterd jsou funk¢ni (vedouci k cili), a feSeni, kterd funk¢ni nejsou; dokdze
mezi nimi volit

chépe, Ze vyhybat se feSeni problému nevede k cili, ale Ze jejich v€asné a uvazlivé feSeni
je naopak vyhodou; uvédomuje si, Ze svou aktivitou a iniciativou muzZe situaci ovlivnit
neboji se chybovat, pokud nachdz{ pozitivni ocenéni nejen za ispéch, ale také za snahu
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1.3. Komunikativni kompetence

ovlada tec, hovoii ve vhodné formulovanych vétach, samostatné vyjadiuje své myslenky,
sdélent, otdzky i odpovédi, rozumf slySenému, slovné reaguje a vede smysluplny dialog
dokdze se vyjadfovat a sdélovat své prozitky, pocity a ndlady riznymi prostfedky
(feCovymi, vytvarnymi, hudebnimi, dramatickymi apod.)

domlouvé se gesty i slovy, rozliSuje n€které symboly, rozumi jejich vyznamu i funkci

v béZnych situacich komunikuje bez zdbran a ostychu s détmi i s dosp€lymi; chdpe, Ze byt
komunikativni, vst¥icné, iniciativni a aktivn{ je vyhodou

ovlada dovednosti predchézejici Cteni a psani

prubézné rozsifuje svou slovni zdsobu a aktivné ji pouzivd k dokonalej$i komunikaci
s okolim

dovede vyuzit informativni a komunikativni prostfedky, se kterymi se béZné setkdva
(knizky, encyklopedie, pocitac, audiovizudlni technika, telefon atp.)

vi, Ze lidé se dorozumivaji i jinymi jazyky a Ze je moZno se jim ucit; mi vytvofeny
elementdrni pfedpoklady k ucenf se cizimu jazyku

1.4. Socialni a personalni kompetence

samostatné rozhoduje o svych ¢innostech; umi si vytvofit svij ndzor a vyjadfit jej
uvédomuje si, Ze za sebe i své jednani odpovid4 a nese dusledky

détskym zpusobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym, pomoc slab§im, rozpozna
nevhodné chovéni{; vnimd nespravedlnost, ublizovani, agresivitu a lhostejnost

ve skupiné se dokdZe prosadit, ale i podfidit, pfi spolecnych Cinnostech se domlouva
a spolupracuje; v béZnych situacich uplatiiuje zdkladni spoleCenské ndvyky a pravidla
spolecenského styku; je schopné respektovat druhé, vyjedndvat, pfijimat a uzavirat
kompromisy

napodobuje modely prosocidlniho chovani a mezilidskych vztahd, které nachazi ve svém
okoli

spolupodili se na spole¢nych rozhodnutich; pfijimd vyjasnéné a zdivodnéné povinnosti;
dodrZuje dohodnutd a pochopend pravidla a pfizptisobi se jim

pti setkdni s nezndmymi lidmi ¢i v nezndmych situacich se chovd obezietn€; nevhodné
chovani i komunikaci, kterd je mu nepifjemnd, umi odmitnout

je schopno chdpat, Ze 1lidé jsou rizni a umi byt tolerantni k jejich odliSnostem
a jedineCnostem

chipe, Ze nespravedlnost, ublizovdni, poniZovdni, lhostejnost, agresivita a ndsili
se nevyplaci a Ze vzniklé konflikty je 1épe fesit dohodou; dokdZe se branit projevim ndsili
jiného ditéte, poniZovéni a ubliZovani{

1.5. Cinnostni a ob&anské kompetence

svoje ¢innosti a hry se uci pldnovat, organizovat, fidit a vyhodnocovat

dokdZe rozpoznat a vyuZivat vlastn{ silné stranky, pozndvat svoje slabé stranky

odhaduje rizika svych ndpadd, jde za svym zdmérem, ale také dokdZe meénit cesty
a prizpusobovat se danym okolnostem

chdpe, Ze se mize o tom, co udéld, rozhodovat svobodné, ale Ze za svd rozhodnuti také
odpovida
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mé smysl pro povinnost ve hfe, prdci i uceni; k dkolim a povinnostem pfistupuje
odpovédné; vaZi si prace i Usili druhych

zajim4 se o druhé i o to, co se kolem déje; je oteviené aktudlnimu dén{

chdpe, Ze zdjem o to, co se kolem d¢je, Cinorodost, pracovitost a podnikavost jsou piinosem
a Ze naopak lhostejnost, nev§imavost, pohodlnost a nizkd aktivita maji svoje nepiiznivé
dusledky

m4 zdkladni détskou predstavu o tom, co je v souladu se zdkladnimi lidskymi hodnotami
a normami, i co je s nimi v rozporu, a snaZi se podle toho chovat

spoluvytvaii pravidla spolecného souZiti mezi vrstevniky, rozumi jejich smyslu a chépe
pottebu je zachovévat

uvédomuje si svd prdva i prava druhych, ucf se je hjjit a respektovat; chdpe, Ze vSichni lidé
maji stejnou hodnotu

vi, Ze nenf jedno, v jakém prostiedi Zije, uvédomuje si, Ze se svym chovdnim na ném podili
a Ze je muZe ovlivnit

dba na osobni zdravi a bezpeci svoje i druhych, chova se odpovédné s ohledem na zdravé
a bezpecné okolni prostredi (pfirodni i spolecenské)

2. Kli¢ové kompetence v zakladnim vzdélavani

Rémcovy vzdé€ldvaci program pro zdkladni vzd€lavani [37] stanovuje pro Zdka

ukoncujiciho zékladni vzdélavani:

2.1. Kompetence k uceni

vybird a vyuZivd pro efektivni ufeni vhodné zpusoby, metody a strategie, planuje,
organizuje a fid{ vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dal§imu studiu a celoZivotnimu
ucen{

vyhleddvd a tfidi informace a na zdkladé€ jejich pochopeni, propojeni a systematizace
je efektivné vyuZiva v procesu uceni, tvaréich ¢innostech a praktickém Zivoté

operuje s obecné uZivanymi terminy, znaky a symboly, uvddi véci do souvislosti, propojuje
do SirSich celkd poznatky z rdznych vzdéldvacich oblasti a na zdkladé toho si vytvari
komplexné&;j§i pohled na matematické, piirodni, spolecenské a kulturni jevy

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovndvd, kriticky posuzuje
a vyvozuje z nich zavéry pro vyuZiti v budoucnosti

poznava smysl a cil u€eni, m4 pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a urci
prekdzky ¢i problémy branici ueni, napldnuje si, jakym zpusobem by mohl své uceni
zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich

2.2. Kompetence k ieSeni problémi
vnimd nejruznéjsi problémové situace ve $kole i mimo ni, rozpoznd a pochopi problém,
premysli o nesrovnalostech a jejich pii€indch, promysli a napldnuje zpasob feSeni problémi
a vyuZiva k tomu vlastniho tsudku a zkuSenosti
vyhledd informace vhodné k feSeni problému, nachdzi jejich shodné, podobné a odlisné
znaky, vyuzivd ziskané védomosti a dovednosti k objevovadni riznych variant feSen,
nenechd se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hled4 konecné feSeni problému
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samostatné fes§i problémy; voli vhodné zpisoby feSeni; uziva pii feSeni problémi logické,
matematické a empirické postupy

ovéfuje prakticky sprdvnost feSeni problému a osvédCené postupy aplikuje pfi feSeni
obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pii zdoldvani
problému

kriticky mysli, ¢ini uvadzlivd rozhodnuti, je schopen je obhgjit, uvédomuje si zodpovédnost
za své rozhodnuti a vysledky svych ¢ind zhodnoti

2.3. Kompetence komunikativni

formuluje a vyjadiuje své mySlenky a ndzory v logickém sledu, vyjadiuje se vystiZné,
souvisle a kultivované€ v pisemném i dstnim projevu

naslouchd promluvdm druhych lidi, porozum{ jim, vhodné na né reaguje, i¢inn€ se zapojuje
do diskuze, obhajuje sviij ndzor a vhodné argumentuje

rozumi{ riznym typum textl a zdznamd, obrazovych materidld, béZné uzivanych gest, zvuki
a jinych informacnich a komunikaénich prostfedkd, premysli o nich, reaguje na né a tvorivé
je vyuZziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského déni

vyuzivd informac¢ni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a u¢innou
komunikaci s okolnim svétem

vyuzivd ziskané komunikativni dovednosti k vytvdfeni vztahii potfebnych k plno-
hodnotnému souZiti a kvalitn{ spolupréci s ostatnimi lidmi

2.4. Kompetence sociilni a personalni

icinné spolupracuje ve skuping, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni pravidel price
v tymu, na zdkladé pozndni nebo pfijeti nové role v pracovni Cinnosti pozitivné ovliviiuje
kvalitu spolecné price

podili se na utvafeni pifjemné atmosféry v tymu, na zdkladé ohleduplnosti a dcty pfi jednan{
s druhymi lidmi ptispivd k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht, v piipadé potieby
poskytne pomoc nebo o ni pozada

prispivd k diskusi v malé skupin€¢ i k debaté celé tiidy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pii feSeni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje rdznd hlediska a Cerpd pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji
Vytvaii si pozitivni pfedstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebediivéru a samostatny
rozvoj; ovladd a fidi svoje jedndni a chovéni tak, aby dosdhl pocitu sebeuspokojeni
a sebeticty

2.5. Kompetence ob¢anské

respektuje presvédCeni druhych lidi, vdZi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit
se do situaci ostatnich lid{, odmit4 ttlak a hrubé zachdzeni, uvédomuje si povinnost postavit
se proti fyzickému i psychickému nésili

chépe zdkladni principy, na nichZ spocivaji zdkony a spolecenské normy, je si védom svych
prév a povinnosti ve Skole i mimo Skolu

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moZnosti Gi¢innou pomoc
a chovd se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohroZujicich Zivot a zdravi
¢loveka
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respektuje, chrdni a oceni naSe tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni
postoj k uméleckym dilim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho
déni a sportovnich aktivit

chédpe zdkladni ekologické souvislosti a environmentdlni problémy, respektuje poZadavky
na kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v zdjmu podpory a ochrany zdravi a trvale
udrzitelného rozvoje spolecnosti

2.6. Kompetence pracovni

pouZivé bezpecné a icinn€ materidly, ndstroje a vybaveni, dodrZuje vymezena pravidla, pln{
povinnosti a zdvazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

pristupuje k vysledkim pracovni cCinnosti nejen z hlediska kvality, funké&nosti,
hospoddrnosti a spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi
druhych, ochrany Zivotniho prostfedi i ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot

vyuZivd znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdé€ldvacich oblastech v zdjmu
vlastniho rozvoje i své piipravy na budoucnost, ¢ini podloZzend rozhodnuti o dal§im
vzde€ldvéni a profesnim zaméfen{

orientuje se v zdkladnich aktivitich potfebnych k uskutecnéni podnikatelského zdméru
a k jeho realizaci, chdpe podstatu, cil a riziko podnikdni, rozviji své podnikatelské mySlen{

3. Kli¢ové kompetence pro gymnazia

Rémcovy vzdé€lavaci program pro gymndzia [38] stanovuje pro Zdka ukoncujictho stfedni

vzdélavani:

3.1. Kompetence k uceni

své uCeni a pracovni ¢innost si sdm pldnuje a organizuje, vyuZivd je jako prostiedku
pro seberealizaci a osobni r0zvoj;

efektivné vyuziva razné strategie uceni k ziskdni a zpracovani poznatki a informaci, hledd
a rozviji u¢inné postupy ve svém ucent, reflektuje proces vlastntho ucenf a myslenf;

kriticky pfistupuje ke zdrojim informaci, informace tvofivé zpracovava a vyuZziva pii svém
studiu a praxi;

kriticky hodnoti pokrok pti dosahovani cili svého uceni a price, pfijimd ocenéni, radu
i kritiku ze strany druhych, z vlastnich dspéchi i chyb Cerpd pouceni pro dalsi praci.

3.2. Kompetence k ieSeni problémi

rozpoznd problém, objasni jeho podstatu, roz¢leni ho na ¢4sti;

vytvai{ hypotézy, navrhuje postupné kroky, zvaZuje vyuZiti rdznych postupt pii feSeni
problému nebo oveérovani hypotézy;

uplatiiuje pfi feSeni problémi vhodné metody a difve ziskané védomosti a dovednosti,
krom& analytického a kritického mySleni vyuZzivd i mySleni tvofivé s pouZitim
predstavivosti a intuice;

kriticky interpretuje ziskané poznatky a zjiSt€éni a ovétuje je, pro své tvrzeni nachdzi
argumenty a dikazy, formuluje a obhajuje podloZené zavéry;
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je otevieny k vyuZiti riznych postupl pti feSeni problému, nahliZi na problém z riznych
stran;

zvazuje mozné klady a zdpory jednotlivych variant feSeni, véetn€ posouzeni jejich rizik
a dusledku.

3.3. Kompetence komunikativni

s ohledem na situaci a ucastniky komunikace efektivné vyuZzivd dostupné prostiedky
komunikace, verbdlni i neverbdlni, v€etné symbolickych a grafickych vyjadreni informaci
rdzného typu;

pouzivd s porozuménim odborny jazyk a symbolickd a grafickd vyjddieni informaci
rdzného typu;

efektivné vyuzivd moderni informacni technologie;

vyjadiuje se v mluvenych i psanych projevech jasn€, srozumiteln€ a ptiméfené tomu, komu,
co a jak chce sdélit, s jakym zdmérem a v jaké situaci komunikuje; je citlivy k mife
zkuSenosti a znalosti a k moZnym pocitim partnert v komunikaci;

prezentuje vhodnym zptiisobem svou préci i sdm sebe pfed zndmym i nezndmym publikem;
rozumi sdélenim rizného typu v riznych komunikacnich situacich, sprdvné interpretuje
pfijimand sdé€leni a vécné argumentuje; v nejasnych nebo spornych komunikacnich
situacich pom4h4 dosdhnout porozuméni.

3.4. Kompetence sociilni a personalni

posuzuje redlné€ své fyzické a duSevni moZnosti, je schopen sebereflexe;

stanovuje si cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti, zdjmovou orientaci i Zivotni
podminky;

odhaduje dusledky vlastnitho jedndni a chovdni v nejriznéjSich situacich, své jedndni
a chovéni podle toho koriguje;

ptizpisobuje se ménicim se Zivotnim a pracovnim podminkdm a podle svych schopnosti
a moZnosti je aktivné a tvotivé ovliviiuje;

aktivné spolupracuje pfi stanovovani a dosahovani spole¢nych cilu;

prispivé k vytvéafeni a udrzovani hodnotnych mezilidskych vztahti zaloZenych na vzdjemné
Uct€, toleranci a empatii;

projevuje zodpovédny vztah k vlastnimu zdravi a k zdravi druhych;

rozhoduje se na zdkladé vlastniho tdsudku, odoldva spolecenskym i medidlnim tlakdm.

3.5. Kompetence ob¢anska

informované zvaZuje vztahy mezi svymi zdjmy osobnimi, zajmy §ir$i skupiny, do niZ patif,
a zajmy vefejnymi, rozhoduje se a jednd vyvaZeng;

o chodu spolecnosti a civilizace uvaZuje z hlediska udrzitelnosti Zivota, rozhoduje se a jedna
tak, aby neohroZoval a neposkozoval piirodu a Zivotni prostfedi ani kulturu;

respektuje riznorodost hodnot, ndzord, postoji a schopnosti ostatnich 1idi;

roz§ifuje své pozndni a chdpani kulturnich a duchovnich hodnot, spoluvytvéii je a chranf;
promySli souvislosti mezi svymi prdvy, povinnostmi a zodpovédnosti; k plnéni svych
povinnosti pfistupuje zodpovédné a tvoriveé, hdji sva prdva i prdva jinych, vystupuje proti
jejich potlaovani a spoluvytvaii podminky pro jejich napliiovéni;
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e chovd se informované a zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohroZujicich Zivot
a zdravi, poskytne ostatnim pomoc;

e posuzuje uddlosti a vyvoj vefejného Zivota, sleduje, co se déje v jeho bydliSti a okoli,
zaujimd a obhajuje informovand stanoviska a jednd k obecnému prospéchu podle nejlepsiho
svédomi.

3.6. Kompetence k podnikavosti

e cilevédomé, zodpovédné a s ohledem na své potieby, osobni piedpoklady a moZnosti
se rozhoduje o dal§im vzdé€ldvani a budoucim profesnim zaméfent;

e rozviji svij osobni i odborny potencidl, rozpozndvd a vyuzivd ptilezitosti pro svij rozvoj
v osobnim a profesnim Zivot¢;
uplatiiuje proaktivni piistup, vlastni iniciativu a tvofivost, vitd a podporuje inovace;

e ziskdvd a kriticky vyhodnocuje informace o vzdé€ldvacich a pracovnich piileZitostech,
vyuZiva dostupné zdroje a informace pfi pldnovén{ a realizaci aktivit;

e usiluyje o dosazeni stanovenych cili, prabéZné reviduje a kriticky hodnoti dosaZené
vysledky, koriguje dal$i ¢innost s ohledem na stanoveny cil; dokoncuje zahdjené aktivity,
motivuje se k dosahovéni dspéchu;

e posuzuje a kriticky hodnoti rizika souvisejici s rozhodovanim v redlnych Zivotnich situacich
a v pifpad€ nezbytnosti je pfipraven tato rizika nést;

e chdpe podstatu a principy podnikdni, zvaZuje jeho moZnd rizika, vyhleddvad a kriticky
posuzuje prileZitosti k uskuteCnéni podnikatelského zdméru s ohledem na své predpoklady,
realitu trZzniho prostfedi a dals{ faktory.

4. Kli¢ové kompetence ve stiednim odborném vzdélavani

Rémcové vzdéldvaci programy pro stfedni odborné vzdélavani, napiiklad [39], [40],
stanovuji pro Zdka ukoncujictho stfedni odborné vzdélavani:

4.1. Kompetence k uceni

Vzdéldvdni sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat

dosaZené vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potfeby a cile svého dalsiho vzdéldvdani,

tzn. Ze absolventi by méli:

e mit pozitivni vztah k uéeni a vzd€lavani;

e ovlddat ruzné techniky u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;

e uplatiovat razné zpusoby price s textem (zvl. studijni a analytické &teni), umét efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, predndsku, proslov aj.),
pofizovat si pozndmkys;

e vyuzivat ke svému uéeni rizné informacnfi zdroje vCetné zkuSenosti svych i jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledku
svého uceni od jinych lidi;

e znit moZnosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
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4.2. Kompetence k ieSeni problémi

Vzdéldvdni sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné Fesit béZné pracovni
i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

porozumét zaddni dkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pfi feSeni problémud rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a mySlenkové operace;

volit prostfedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
spolupracovat pii feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové fesent).

4.3. Komunikativni kompetence

Vzdéldvdni sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadrovat se v pisemné i tistni formé
v riiznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

vyjadfovat se priméfené uUcelu jedndni a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazykove
spravng¢;

tcastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

zpracovdvat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na b&Zni
i odbornd témata;

dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a tidaje z texti a projevu jinych lidi (prednasek,
diskuzi, porad apod.);

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovénd;

dosdhnout jazykové zpusobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

dosdhnout jazykové zpusobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru
piislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét béZné odborné terminologii a pracovnim
pokyniim v pisemné i tstni formé);

chdpat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovéni
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

4.4. Personalni a socialni kompetence

Vzdéldvdni sméfuje k tomu, aby absolventi byli pFipraveni stanovovat si na zdkladé pozndni své
osobnosti primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni, peCovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvdreni vhodnych mezilidskych vztahi, tzn.
Ze absolventi by méli:

posuzovat redlné své fyzické a duSevni mozZnosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jedndni ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku;
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ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat ndzory, postoje a jedndn{ jinych lidf;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj,
byt si védomi disledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti
je pozitivn€ ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socidlni i ekonomické zdleZitosti,
byt financn€ gramotny;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innostf;

pfijimat a odpovédné plnit svétené tkoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni price a feSeni ukoll, nezaujaté
zvaZzovat ndvrhy druhych;

prispivat k vytvéareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchdzeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotypum v piistupu k druhym.

4.5. Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdéldvdani sméfuje k tomu, aby absolventi uzndvali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spolecnosti a dodriovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem
a podporovali hodnoty ndrodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

jednat odpovédné€, samostatné€ a iniciativn€ nejen ve vlastnim zdjmu, ale i ve vefejném
z4jmu;

dodrZzovat zdkony, respektovat prdva a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesniSenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s mordlnimi principy a zdsadami spolecenského chovdni, pfispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturntho souZziti — vlastni kulturni, ndrodni
a osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné€ o politické a spoleCenské déni u nds a ve svéte;

chépat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uzndvat tradice a hodnoty svého ndroda, chipat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivn{ vztah.

4.6. Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

Vzdéldvdni sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimdlné vyuZivat svych osobnostnich
a odbornych predpokladii pro iispésné uplatnéni ve svété prdce, pro budovdni a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho ucent, tzn. Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;

uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim
se pracovnim podminkdm;

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu priace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdéldvaci draze;
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e mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkdch v oboru
a 0 poZadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovndvat se svymi predstavami
a predpoklady;

e umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdéldvacich piileZitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluZzeb jak z oblasti svéta préce,
tak vzdélavani;

e vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potenciél
a své profesni cile;
zndt obecnd prava a povinnosti zaméstnavatel a pracovniku;

e rozumét podstaté a principdim podnikdni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikédni; dokdzat
vyhleddvat a posuzovat podnikatelské piileZitosti v souladu s realitou trZzniho prostiedi,
svymi predpoklady a dal§imi moZnostmi.

4.7. Matematické kompetence

Vzdéldvdni sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkcné vyuZivat matematické

dovednosti v riiznych Zivotich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

e sprdvné pouZivat a prevadét bézné jednotky;

e pouZzivat pojmy kvantifikujictho charakteru;

e provadeét redlny odhad vysledku feSeni dané dlohy;

e nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych tikold, umét je vymezit, popsat
a spravné vyuzit pro dané fesent;

e (ist a vytvafet rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

e aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech predméti a jejich vzdjemné poloze v roviné
i prostoru;

o cfektivné aplikovat matematické postupy pti feSeni riznych praktickych tkolt v béZnych
situacich.

4.8. Kompetence vyuzivat prostiedky informa¢nich
a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi

Vzdéldvdni sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho zdkladnim

a aplikacnim programovym vybavenim, ale i s dalsimi prostiedky ICT a vyuZivali adekvdtni

zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn. absolventi by mé¢li:

e pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikacnich

technologif;

pracovat s béZnym zdkladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou poStou a vyuZzivat dalsi prostredky online a offline komunikace;

ziskdvat informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovat s informacemi z rdznych zdroji nesenymi na rdznych médiich (ti§ténych,

elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostfedki informacnich a komu-

nikacnich technologif;

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtznych informacnich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidln€ gramotni.
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5. Piiklady odbornych kompetenci ve stiednim odborném
vzdélavani

Rémcové vzde€ldvaci programy pro stfedni odborné vzd€ldvani stanovuji pro Zéka
ukoncujiciho toto vzdélavani mimo kli€ovych kompetenci také odborné kompetence. Odborné
kompetence se vyrazné li§i podle riznych obort vzdélani. Z rdmcovych vzdéldvacich programu
pro stfedni odborné vzdélavani [39], [40], [41] a [42] 1ze uvést napiiklad:

Aplikovat poznatky z oblasti prdva v podnikatelské ¢innosti [39]

Provéadeét typické podnikové Cinnosti [39]

Efektivné hospodafit s finan¢nimi prostiedky [39]

Zhotovovat ¢i dohotovovat souédsti strojirenskych vyrobka [41]

Sestavovat, oZivovat a sefizovat strojirenské vyrobky [41]

Revidovat strojirenské vyrobky, opravovat je a provadét servisni ¢innosti [41]
Ovléddat zdklady vytvarné uzité tvorby [42]

Realizovat v pozadované kvalit€¢ vyslednou prici podle vytvarnych ndvrhi a piislu$né
dokumentace [42]

Dbét na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii préci [39], [40], [41], [42]

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb [39], [40], [41], [42]

e Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje [39], [40], [41], [42]
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Prameny

(1]
(2]

(3]
(4]

(5]
(6]
(7]

(8]
(9]

[10]
(11]

[12]

[13]
[14]

[15]

[16]
(17]
(18]

[19]

[20]
[21]
[22]
[23]
[24]

[25]
[26]

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢.250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoltd, ve znéni
pozdé&jsich predpisu.

Vyhléaska €. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani.

Zé&kon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zidkonu,
ve znéni pozdéjSich predpisd.

Zakon €. 500/2004 Sb., spravni ¥ad, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon €. 552/1991 Sb., o stitni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zé&kon €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné spravé a o zméné nékterych zakont
(zdkon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zakon €. 563/1991 Sb., o tcetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpist.

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nekterych souvisejicich
zdkonu, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zakon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochran€, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyhlaska €. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek poZdrni bezpecnosti a vykonu stitniho
pozarniho dozoru (vyhlaska o poZarni prevenci).

Vyhlaska €. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zdkladni poZadavky k zaji§téni bezpecnosti
prace a technickych zafizeni, ve znéni pozdéjSich predpisa.

Zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidaji a 0 zméné nékterych zakond.

Vyhldska ¢.364/2005 Sb., o vedeni dokumentace $kol a Skolskych zafizeni a Skolni
matriky a o pfedavani udaji z dokumentace $kol a $kolskych zafizeni a ze §kolni matriky
(vyhl4ska o dokumentaci §kol a Skolskych zafizeni).

Zé&kon €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zdkonu,
ve znéni pozdéjSich predpisd.

Vyhlagka ¢. 191/2009 Sb., o podrobnostech vykonu spisové sluzby.

Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Naftizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, piimé vychovné,
piimé specidlné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické Cinnosti pedagogickych
pracovniku, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Metodicky pokyn Ministerstva Skolstvi, mlddeZe a télovychovy ¢.j. 37 014/2005-25
ze dne 22. 12. 2005 k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zZdkt a studentd
ve Skoldch a Skolskych =zafizenich zfizovanych Ministerstvem S$kolstvi, mlddeZe
a t€lovychovy.

Vyhlaska €. 64/2005 Sb., o evidenci trazu déti, zakt a studentq.

Zakon €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zakon €. 83/1990 Sb., o sdruZovani ob¢anu, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon €. 40/1964 Sb., ob¢ansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Natizeni vlady ¢. 447/2000 Sb., o zpusobu usmériiovani vyse prostfedkd vynaklddanych
na platy a na odmény za pracovni pohotovost zaméstnancii odméniovanych podle zdkona
o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v né€kterych dalSich
organizacich a orgdnech.

Vyhlaska €. 492/2005 Sb., o krajskych normativech, ve znéni pozdé&jsich piedpisut.
Smérnice Ministerstva zdravotnictvi ¢.49/1967 Véstniku Ministerstva zdravotnictvi
o posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci (registrovand v ¢astce 2/1968 Sb.), ve znéni

wew s

pozdéjsich predpisu.
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[27]
(28]
[29]
[30]
[31]
[32]
[33]

[34]

[35]
[36]
[37]
[38]
[39]
[40]
[41]
[42]
[43]
[44]

[45]

[46]

[47]

(48]

[49]
[50]
[51]
[52]

Zékon ¢.18/2004 Sb., o uzndvani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti stdtnich
ptislusnikd ¢lenskych sttt Evropské unie a 0 zméné nékterych zdkont (zdkon o uznavani
odborné kvalifikace).

Zakon €. 94/1963 Sb., o roding, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Sdé&leni federdlniho ministerstva zahraninich véci &. 104/1991 Sb., Umluva o pravech
ditéte.

Zikon ¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

Vyhlédgka ¢&. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikul, akreditaéni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
Natizeni vlady ¢&.564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych
sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Naftizeni vlddy €. 137/2009 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve vefejnych sluzbich
a sprave.

Metodicky pokyn Ministerstva Skolstvi, mlddeZe a té€lovychovy ¢.j. 30 207/2003-25
k odménovani pedagogickych pracovnikli a ostatnich zaméstnancu $kol a Skolskych
zafizen{ a jejich zafazovani podle 16-ti tiidniho katalogu praci.

Vyhlaska ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni
a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych.

Rémcovy vzde€ldvaci program pro predskolni vzdéladvani. Vyzkumny ustav pedagogicky
v Praze, Praha 2004.

Rédmcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdé€ldvani Vyzkumny ustav pedagogicky
v Praze, Praha 2005.

Rémcovy vzdé€ldvaci program pro gymndzia RVP G. Vyzkumny ustav pedagogicky
v Praze, Praha 2007.

Rémcovy vzdé€ldvaci program pro obor vzdéldni 63-41-M/02 Obchodni akademie.
Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a t€lovychovy, Praha 2007.

Rédmcovy vzd€ldvaci program pro obor vzdé€ldni 78-42-M/02 Ekonomické lyceum.
Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a t€lovychovy, 2007.

Rédmcovy vzdéldvaci program pro obor vzdélani 23-44-L/01 Mechanik stroju a zafizeni.
Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a t€lovychovy, 2009.

Rémcovy vzdé€ldvaci program pro obor vzdélani 82-41-M/01 UZitd malba. Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy, 2009.

Néarodni program rozvoje vzdéldvani v Ceské republice (Bild kniha), Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2001.

Dlouhodoby zdmér rozvoje vzdéldvani a vzd&ldvaci soustavy Ceské republiky.
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy, 2005.

Dlouhodoby program zlep$ovéni zdravotniho stavu obyvatelstva CR — Zdravi
pro vechny v 21. stoleti (Projedndn vlddou Ceské republiky dne 30. ffjna 2002 —
usneseni vlady €. 1046). Ministerstvo zdravotnictvi, 2002.

Koncepce stitni politiky pro oblast déti a mlddeZe na obdobi 2007-2013. Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2007.

Vyhléaska ¢. 274/2009 Sb., o Skolskych zafizenich, u nichZ se nejvySs§i povolené pocty
déti, zdka a studentd nebo jinych obdobnych jednotek vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizen{ neuvadeéji.

Macek, M., Hefmanov4, J.: Metodika pro podporu tvorby SVP ve $kolskych zafizenich
pro zdjmové vzdeldvani. NIDM, Praha 2007.

Slovnik cizich slov. BARONET, Praha 2005.

Hijek, B. a kol.: Jak vytvofit vzdélavaci program pro $kolni druZiny. Portdl, Praha 2009.
Plaminek, J. a kol.: Rizeni neziskovych organizaci. Nadace Lotos, Praha 1996.

Alsbury, A., Jay, R.: Marketing - to nejlepsi z praxe (Praxe manazéra). Computer Press,
a. s., 2005.
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[53] Janeckovi, L., Vasikovd, M.: Marketing sluZeb. Grada Publishing, Praha 2001.
[54] Foret, M.: Marketing - zdklady a principy. Computer Press, a. s., 2006.

[55] Svétlik, J.: Marketing pro Skoly. EKKA, Zlin 1996.

[56] Jindra, J.: Vzdé€ldvaci manudl Management. AISIS, o.s., 2006

[57] Koutn4, L.: Vzdéldvaci manudl Marketing. AISIS, o.s., 2006

O autorech a spoluautorech

Mgr. Jana Hefmanova

Absolventka Filozofické fakulty Masarykovy univerzity v Brn€, obor pedagogika.
Vletech 2000 — 2003 absolvovala v rdmci projektu ,DokdZzu to!* kurz Manegement
neziskového sektoru na Univerzité Palackého v Olomouci.

Reditelka odboru pro mldde? Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy od 1. 5.
2009. Reditelka Stfediska volného &asu od roku 1984. Predsedkyn& SP DDM CR od roku 2003.
Lektorka zdjmového vzdélavani NIDM. Spolupracuje s neziskovymi organizacemi a se Skolami
vSech stuprit v oblasti metodické pomoci pro zdjmové vzdéldvani. Vede stiZe, zdvérecné
a diplomové préace studentl SS, VOS a V8. Lektorsk4, metodick4 a projektové &innost v oblasti
zdjmového vzdélavani, volného Casu.

RNDr. Milan Macek, CSc.

Absolvent Matematicko-fyzikdlni fakulty Univerzity Karlovy v Praze (MFF UK), obor
ucitelstvi matematika — fyzika. Rigordzni zkouSku vykonal vroce 1983 na MFF UK
a védeckou hodnost kandidat pedagogickych véd ziskal v roce 1990 na MFF UK.

Redite] Obchodni akademie, Praha 2, Vinohradskd 38. V letech 1991 az 2004 feditel
Domu déti a mlddeze, Praha 2, Na Smetance 1, v letech 1992 aZz 2002 feditel Zakladni $koly,
Praha 2, Na Smetance 1.

Spoluautor celé fady ndvrha zdkont, vyhlasek a dal§ich podzdkonnych norem pro oblast
Skolstvi.

Predndskovd a publikaéni Cinnost na téma vnitinich a vnéjSich privnich vztaht
préavnickych osob vykondvajicich ¢innost §kol a Skolskych zafizeni, zejména piispé€vkovych
organizaci, véetné pracovné-pravnich vztahti pedagogickych pracovnikd a dalSich zaméstnancg.
Formuldfe pro c¢innost Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdéldvani pribéZné zvefejiiuje
na www.drmacek.cz

Yews 2

Podrobngjsi tidaje v encyklopedii Who is ...? (v Ceské republice)

Mgr. Irena Obrusnikova

Absolventka Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci, obor Cesky jazyk -
obcanska vychova.

Zastupkyng feditele N4rodniho institutu déti a mlddeze MSMT, Praha 10, Simova 3.
V letech 1985-1988 vychovatelka, Détsky domov Opava; od roku 1990 az do poloviny roku 2005
uditelka ZS Kravate, Komenského 14; 2. polovina roku 2005 PR manager a vyzkumny pracovnik
Vyzkumného tstavu pedagogického v Praze, rok 2006 Nérodn{ institut déti a mladeze.

Spolupracuje s nevlddnimi neziskovymi organizacemi, zdkladnimi, stfednimi i vysokymi
Skolami; metodickd pomoc ve §kolskych zafizenich pro zdjmové vzde€lavéni; podil na piiprave
ndvrha zdkont a vyhldSek pro oblast §kolstvi, tvorbé a napliiovani Koncepce stdtni politiky pro
oblast déti a mlddeze; projektovd Cinnost. Lektorskd, metodickd a projektovd Cinnost v oblasti
komunikace.
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Nérodni institut déti a mladeze MSMT

Kdo jsme

Nérodni institut déti a mlddeZze Ministerstva Skolstvi, mlddeZe a télovychovy je
odbornym zafizenim Ministerstva Skolstvi, mlddeZe a t€lovychovy v oblasti stitn{
podpory a ochrany mlddeZe. Jeho ambici je stit se Ceskym ndrodnim centrem
neformdlniho vzd€ldvani. Neformdlnim vzdélavdanim se piitom rozumi jakékoliv
systematické vychovné pisobeni kromé $kolni dochdzky (to je ,.formdlni vzdéldvani*)
a samotné vychovy v rodin€. Pokud jeho nositeli jsou §kolskd zatizeni (stfediska volného
casu, Skolni kluby a druZiny), hovoii se zpravidla o zdjmovém vzdéldvdni. Zhruba se tedy
jednd o ty formy vychovy a vzdéldvéni, které se diive oznaCovaly jako mimoskolni
¢innost.

NaSe poslani napliiujeme t€mito konkrétnimi aktivitami:

e Komplexnim projektem rozvoje neformdlnitho vzd€ldvani déti a mlddeze (Klice
pro Zivot), véetné metodické podpory subjekti pusobicich v této oblasti — zejména
stfedisek volného ¢asu, Skolnich druZin a klubu a NNO.

e Vzdéldvani pedagogickych pracovnikli Skolskych zafizeni pro z4djmové
vzdélavani, odbornd piiprava pracovnikd s détmi a mladeZi a pracovnikd vefejné
spravy pro oblast problematiky déti a mladeZe.

e Vyzkum v oblasti volného Casu déti a mladdeZe, spoluprice pfi tvorbé koncepCnich
materidld a pravnich pfedpist pro oblast zdjmového vzdélavani a prace s détmi
a mladeZi ve volném Case a poskytovani informaci z téchto oblasti.

e Podpora price s talentovanymi détmi a mlddeZi, vCetné poradenské a konzultacni
¢innosti.

e Oblast price s informacemi pro mlddez, jejich sbér, tiidéni a distribuce,
a to s ohledem na vytvoreni Ndrodniho informacniho centra pro mlddez a podil
na ¢innosti v mezindrodnich organizacich.

e Implementace evropskych programd v oblasti zdjmového vzdéldvani a v oblasti
volného Casu déti a mlddeze, zejména programu MlddeZ v akci a rozvoj zahrani¢ni
spolupréce.

NaSe internetové stranky:

www.nidm.cz

WWW.Nnicm.cz
www.kliceprozivot.cz
www.mladezvakci.cz
www.eurodesk.cz
www.neformalnivzdelavani.cz

Vyro¢ni zpravu najdete na adrese:

http://www.nidm.cz/o-nidm/zakladni-dokumenty/vyrocni-zpravy
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Narodni institut déti a mladeZe spole¢né s Odborem pro mladez Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy od 1. dubna 2009 realizuji ndrodni projekt s ndzvem:

nglgE Klice pro zZivot - Rozvoj klicovych kompetenci v zijmovém
7IVOT a neformalnim vzdélavani

Hlavnimi postavami projektu jsou Ti, ktefi pracuji s détmi a mladymi lidmi v rdmci jejich
volného &asu v organizacich celé Ceské republiky: stfediska volného &asu, $kolni druZiny,
Skolni kluby a nevladni neziskové organizace. Cilem projektu je vyrazné posileni
celoZivotniho vzdé€ldvani lidi pracujicich s détmi a mlddeZi a hlavné zkvalitnéni systému
podporujiciho trvaly a udrZitelny rozvoj zdjmového a neformalniho vzdélavani.

Jednotlivé aktivity projektu jsou fizeny odbornymi garanty, ktefi jsou schopni identifikovat
prednosti i problémy price v oblasti zdjmového a neformélniho vzde€ldvani a iniciovat pozitivni
zmeény.

Seznam oblasti, kterymi se projekt Klice pro Zivot zabyva:

e VYZKUMY
¢ STANDARDIZACE ORGANIZACI NEFORMALNIHO VZDELAVANI
e SYSTEM VZDELAVANTI:
1. Studium pedagogiky volného Casu
2. Prubézné studium
3. Prufezova témata: vychova k dobrovolnictvi, participace a informovanost, vychova
k aktivnimu obcanstvi, zdravé klima v zdjmovém a neformalnim vzd€lavani, inkluze
déti se specifickymi vzdé€ldvacimi potfebami, multikulturni vychova, medializace
a medidlni vychova
4. Funk¢ni studium

e UZNAVANI NEFORMALNIHO VZDELAVANTI
e PODPORA INFORMACNIHO SYSTEMU PRO MLADEZ

Cilem realiz4toru Kli¢d pro Zivot je mj. popularizovat a celkové zvysit povédomi vefejnosti
o systémové odborné prici s détmi a mlddeZi v jejich volném Case.

www.nidm.cz gr Iﬁr B NI'DM

www.kliceprozivot.cz

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM A STATNIM
ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.
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