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Mladi lidé ve véku do 30 let predstavuji vyznamnou c¢ast obyvatelstva v kazdé zemi. Patfi
k nejzranitelnéjSim skupindm ve spole¢nosti a zadroven jsou cennym zdrojem jejiho rozvoje. Bez ohledu
na své procentudlni zastoupeni v celkovém poctu obyvatelstva maji mladi lidé svou nezastupitelnou roli
v kazdé spolecnosti. Jsou nejen zdrojem ptirozené vitality, ale také zdrojem novych pohledu. Spole¢nosti
tak prinaseji nové impulzy diky své specifické roli potencialnich hybatell pozitivnich zmén pro budoucnost
vSech vékovych sloZzek obyvatelstva.

Soucasnd spolecnost se casto charakterizuje pomoci pfidavnych jmen jako pluralitni, globalni,
multikulturni, konzumni, zaZitkova, medialni, atd. VSechna tato adjektiva se projevuji zejména v Zivoté
mladych lidi, ktery tak nejintenzivnéji odrazi soudobé trendy spolecnosti. Je proto tfeba, aby ndarodni
politiky mladeze braly do uvahy specifické potfeby mladych lidi v procesu jejich pfipravy na rodinny,
pracovni a spolecensky Zivot a pfijaly svoji zodpovédnost za naplfiovani téchto potreb.

Koncepce podpory mlddeie na obdobi 2014 - 2020 Ceské republiky (dale jen ,Koncepce 2020“) uréuje
strategické cile statni politiky ve vztahu k mladezi. Reflektuje potfeby mladeze zejména v oblasti vzdélavani
a mobility, zaméstnanosti a podnikdani mladych lidi, kultury a tvofivosti, jejich participace, zdravi a zdravého
Zivotniho stylu, mladeze s omezenymi pfilezitostmi a dobrovolnictvi. Zabyvd se také environmentalni
a globalni rozvojovou problematikou véetné pristupu mladych lidi k praviim a informacim.

Cilem Koncepce 2020, kterd Uzce navazuje na Koncepci statni politiky pro oblast déti a mlddeZze na obdobi
2007 — 2013 a Strategii EU pro mlddez 2010 - 2018 (EU Youth Strategy, zndmou také pod ndzvem Obnoveny
ramec evropské spoluprdce v oblasti mlddeze), je prispét ke zvySovani kvality Zivota mladych lidi, zejména
prostifednictvim rozvoje jejich osobnosti tak, aby dokazali adekvatné reagovat na neustale se ménici
prostiedi a vyuzivat svij tvlirci a inovativni potencial v praxi i v aktivni participaci ve spolecnosti.

Koncepce 2020 pracuje s pojmy pilitd, horizontdlnich priorit, strategickych cil(, dil¢ich cild a opatfeni.

Pilife uréuji stanovené principy, na nichZ je vystavéna predstava o dopadu Koncepce 2020 na mladého
Clovéka.

Horizontalni priority zohledniuji prioritni oblasti podpory vramci politiky mladeze napfic vSemi
strategickymi i dil¢imi cili.

Strategicky cil oznacuje nadefinovanou vizi, k ¢emu ma Koncepce 2020 pfispivat v konkrétnich tematickych
oblastech politiky mladeze v dlouhodobém horizontu do roku 2020.

Dil¢i cile rozpracovavaji tuto vizi z hlediska souéasného, stfednédobého a dlouhodobého naplhovani
strategickych cil(.

Opatreni definuji konkrétni kroky vedouci k dosazeni pozadovanych dilcich cild.

Cilovou skupinou Koncepce 2020 jsou mladi lidé do 30 let. Podle Umluvy o pravech ditéte se v Ceské
republice povaZuje za dité osoba ve véku do 18 let. MladeZ je definovana vékem 18 az 26 let, pficemz
dospélou (zletilou) osobou podle pravniho ¥adu CR je osoba od dosazeni 18 let. Z hlediska béiného
chdpani ale mladi lidé ve véku 16 —18 let uz za déti pokladany nejsou: nechovaiji se tak a také se tak neciti.
Ostatné iz hlediska zdkonnych norem nalezi této vékové kategorii nékterd prava a povinnosti, trebaze
nemaji plnou trestnépravni odpovédnost. Z téchto divodd je vsouladu s dokumenty Evropské unie
pro oblast mladeze primarni cilovou skupinou Koncepce 2020 mladez ve véku 13 az 30 let. Jedna se
o vymezeni socidlni skupiny, kdy vék 13 ai 30 let je nazyvan sociologickym vékem mladeze. Uspéina
realizace mnohych strategickych a dil¢ich cild Koncepce 2020 vyZaduje systémové nastaveni prace i s détmi
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pod vymezenou dolni vékovou hranici primarni cilové skupiny. Tato skutecnost je u pfislusnych cil(
zohlednéna v textaci cili zamérenych i na déti mladsi 13 let. Koncepce 2020 tak pokryva zna¢né rozsahlou
socialni skupinu se specifickou pozici a Ulohou ve spoleénosti.

Koncepce 2020 je vysledkem dvouleté prace odbornikli v tematickych pracovnich skupinach a Sirokych
konzultaci formou kulatych stoll v letech 2011 — 2013 véetné aktivniho dialogu s mladezi v rdmci projektu
Ceské rady déti a mladeze ,Kecejme do toho“ a zavér(l z jednani Komory mladeZe, meziresortniho
poradniho orgdnu MSMT v oblasti mladeze. DaleZitymi zdroji pro tvorbu Koncepce 2020 jsou také narodni
Zprdva o mladeZi (Mgr. Hana Matikovd, 2013) a Komparativni studie o situaci mladeze vzemich
Visegradské skupiny (Ewa Krzaklewska; Rada Evropy 2013). Proces pfipravy a tvorby Koncepce 2020
vyvrcholil na narodni konferenci o mladezi ve dnech 8. — 9. listopadu 2013.

Na mezindrodni Urovni byly v rdmci ¢esko-slovenské bilateralni spoluprace pfi pfipravé a tvorbé Koncepce
2020 hlavnimi konzultaénimi partnery IUVENTA a Odbor mladeZze a komunitarnich program( Ministerstva
Skolstvi, védy, vyzkumu a sportu Slovenské republiky. Koncepce 2020 také zohlednuje vysledky analyz
narodnich politik zemi Visegradské skupiny a zavéry z ucasti Ceské republiky v mezindrodnim projektu
v oblasti politik mlddeZe na principu peer-learningu vletech 2011 — 2013 za Géasti Ceské republiky,
Némecka, Francie, Belgie, Litvy, Nizozemska a Svédska.

VYCHODISKA KONCEPCE 2020

Pravni predpisy CR vztahujici se k problematice déti a mladeZe, zejména

e Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu;

e Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpis(;

e Zakon ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich predpis(;

e Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkonU (zdkon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpis(;

e Zakon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych zatizenich a o zméné dalSich zakond,
ve znéni pozdéjsich predpisy;

e Zakon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisU;

e Zikon €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakon( (zakon
o dobrovolnické sluzbé), ve znéni pozdéjsich predpist.

e Umluva o pravech ditéte;

Prislusna Usneseni Rady EU a zastupc( vlad Elenskych statd zasedajicich v Radé, kterd se vztahuji
k oblasti mladeze, véetné dalsich koncepcnich materialll EU a Rady Evropy vztahujicich se k politice
mladeze, zejména

e EU Youth Strategy znama také pod ndzvem Obnoveny rdmec evropské spoluprdce v oblasti
mladeze, pfijata Radou EU 27. 4. 2007;

e |Iniciativa EU ,Mladez v pohybu”, kterd je soucasti Strategie Evropy 2020 a ktera posouva
mladé lidi do centra pozornosti agendy EU, aby bylo vytvorfeno hospodarstvi zalozené
na védomostech, inovaci, vysoké mire vzdélanosti a zrucnosti, pfizpUsobivosti a kreativité,
inkluzivnim trhu prace a aktivnim zapojovani do spole¢nosti

e Doporuceni Rady z 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé (2013/C120/01),

e C(lanek 165/2 Lisabonské smlouvy, ktery vyzyvd k podpote zapojovani mladych lidi
do demokratického Zivota v Evropé,


http://www.msmt.cz/mladez/usneseni-rady-a-zastupcu-vlad-clenskych-statu-zasedajicich-v-rade-o-uznavani-vyznamu-neformalniho-a-informalniho-uceni-v-oblasti-evropske-mladeze
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e Dokument Rady Evropy ,,Budoucnost mladeznické politiky Rady Evropy: AGENDA 2020,
e Charta informaci pro mladez (ERYICA, 1993)

Strategické a koncepéni materialy MSMT vztahuijici se k politice mladeZe, zejména
e Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze na obdobi 2007 — 2013;
e Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020;
e Narodni program rozvoje vzdélavaci soustavy (Bila kniha);
e Strategie celoZivotniho uceni;
e Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani na obdobi 2013-2018;
e Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani;
e Koncepce rozvoje informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani;
e Koncepce rozvoje informaéniho systému pro mlade? v Ceské republice
e Strategie vzdélavani pro udrZitelny rozvoj CR (2008 — 2015)

Strategické a koncepcni materidly ostatnich resortl vztahujici se k politice mladeze, zejména

e Narodni strategie ochrany prdv déti Pravo na détstvi;

o  Akéni plan k naplnéni Narodni strategie ochrany prav déti Pravo na détstvi;

e Strategie boje proti socidlnimu vylouceni na obdobi let 2012-2015;

e Narodni plan vytvareni rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi
2010-2014;

e aktualizovand Koncepce integrace cizincl - Spolecné souZiti;

e Narodni strategie prevence nasili na détech v Ceské republice na obdobi 2008-2018;

e Narodni akéni plan prevence détskych urazl na léta 2007-2017;

o Narodni akéni plan prevence domaciho nasili na [éta 2011-2014;

e Strategii prevence kriminality na léta 2012-2015;

e Strategii socialniho zacleriovani 2014-2020.

PILIRE KONCEPCE 2020

Na zdkladé soucasnych poznatkll o mladezi sledujeme zmény v chovani mladych lidi. Nejen, Ze vstupuji
do manzelstvi a stavaji se rodici pozdéji, ale oddaluje se i vstup do samostatného dospélého Zivota. Stale
vice se prodluZuje prechodové obdobi, ve kterém si mladi lidé testuji Zivot pfed tim, nez plné vstoupi
do svéta dospélych. Tuto skuteénost reflektu;ji i tfi pilitfe Koncepce 2020:

1. Usnadnéni procesu prerodu mladého clovéka v samostatného jedince zodpovédného za svuj Zivot,
svoji rodinu, komunitu a spole¢nost

Vsichni mladi lidé se nachazeji v Zivotnim obdobi, kdy musi udélat mnoho velkych rozhodnuti, ktera
budou mit zdsadni vliv na cely jejich Zivot. Pfechod z détstvi do dospélosti ale neni v mnoha ohledech
samoziejmy. Mladi lidé se musi dobre zhostit velkého Ukolu dojit k nezavislosti predevsim na rodicich
a na vSech ostatnich, vic¢i nimZ se az dosud vztahovali jako déti. Avsak prava nezavislost neni jen
nezdvislost v rozhodovani, ale nese ssebou i schopnost samostatného a zodpovédného pfristupu
v rozhodovacich procesech s védomim miry dopadu svého rozhodnuti na sebe sama, ale i na druhé.

Je vieobecné znamym faktem, ze v Ceské republice, stejné jako v mnoha jinych statech, nar(ista pocet
mladych lidi, ktefi se i po dosazeni dospélého véku stale neosamostatnili a upfednostnuji takovy Zivotni
styl, pti kterém vyzaduji péci rodiny a SirSiho okoli véetné spolecnosti. Dospélost by vSak méla byt
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spojend s urcitou lidskou zralosti, kdy je clovék schopny prevzit zodpovédnost primarné za sebe
a za svlj Zivot, nasledné ale i za druhé, predevsim svou rodinu. Opravdu zraly ¢lovék pak vnima, Ze nese
svlj dil zodpovédnosti i za spolecnost jako celek, a naucil se Zit s dlsledky svych ¢inu. Politika mladeze
by méla tento proces usnadriovat.

2. Orientace na skutecné potieby a moznosti mladych lidi

Politika mladeze by méla respektovat skutec¢né potfeby a moznosti mladych lidi. Je pfedevSim nutné
najit spravnou rovnovahu v tom, v jakych oblastech a do jaké miry mladym lidem pomahat. Mnoho
mladych lidi nezbytné potiebuje podporu pro svilij rozvoj, aby se mohli stat co nejvice samostatnymi
a plnohodnotnymi ¢leny spole€nosti. Pfesto se jim ¢asto této pomoci nedostdva.

Pomoc v oblasti naplfiovani potfeb mladych lidi vSak nesmi prekrocit uréitou mez, za kterou jiz prestava
byt impulzem pro rozvoj a stava se brzdou v ristu. To se mlzZe stat zejména tehdy, kdy konkrétni
situace vyZaduje od mladého clovéka, aby i pres pfipadné malé ¢i Zadné zkuSenosti vzal aktivitu
a iniciativu samostatné ¢i alespon ¢astecné do svych rukou. Tuto mez vsak neni jednoduché urcit,
protoZe je velmi individudlni, a proto je tfeba brat u daného mladého clovéka v Uvahu jeho Zivotni
situaci v celé jeji komplexnosti.

Zaroven je tfeba mladym lidem pomahat chopit se aktivity a iniciativy ve svobodé toho, Ze mohou
selhat ¢i se mylit, a ucit je prebirat zodpovédnost za tato sva selhani, brat si z nich ponauceni a vnimat
je jako impuls k pozitivni zméné do budoucna.

3. Podpora potencialu mladych lidi pro rozvoj spolecnosti

Mladi lidé jsou nejen budoucnosti a témi, ktefi soucasnou produktivni generaci ¢asem vystfidaji
ve vSech rozhodujicich funkcich, ale také svym Zivotem jiz nyni, védomé ¢i nevédomé, poukazuji
na nejdulezitéjsi vyzvy soucasné spolecnosti. Proto je dulezité nejen to, aby spole¢nost véas reagovala
na problémy a vyzvy, kterym mlddez Celi, protoZe jinak se s nimi soucasni mladi lidé budou ¢asem
potykat v mnohem horSim meéritku. Neméné dulezité je puUsobit také na spolecnost, aby si
uvédomovala, Ze ji mladi lidé slouZi jako zrcadlo a ukazuji ji jeji vlastni neduhy, zvlasté ty, na jejichz
zménu jiz zacind rezignovat a je vlci nim vice apaticka.

Tento potenciadl mladi je tfeba vhodné vyuZit, nebot se spravnou podporou jsou mladi lidé schopni byt
obrovskym hybatelem pozitivnich zmén ve spolec¢nosti, a to nejen diky svému kritickému pohledu
a vnimavosti, ale i diky idealismu, vife ve zménu a diky Zivotni energii, které jsou pro né typické.



Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

HORIZONTALNI PRIORITY KONCEPCE 2020
1. Rovné pfilezitosti

Koncepce 2020 garantuje pravo kazdého mladého ¢lovéka na respekt, pomoc ze strany statu a na rovné
zachazeni. Vtomto kontextu Koncepce 2020 usnadiuje plné zaclenéni mladych lidi do spolecnosti
a poskytuje podporu organizovanym i neorganizovanym® mladym lidem i tém, ktefi s nimi pracuji,
na principu rovnych pfileZitosti tak, aby méli zajistény stejné Sance v kazdodennim Zivoté bez ohledu
na gender, zdravotni postizeni, pfisluSnost k rase, mensinam nebo ndrodnost, na své naboZenské
presvédceni a dalsi rozliSovaci faktory.

2. Meziresortni a mezisektorovy pfistup

Statni politika ve vztahu k mladé generaci zahrnuje oblasti Zivota mladych lidi, které jsou pokryty
agendami nékolika orgdny statni spravy. Proto tvorba a implementace efektivni politiky mladeze
nevyhnutelné vyZaduje spolupraci mezi dotéenymi resorty a ostatnimi organy statni spravy, v jejichz
predmétné Cinnosti se vyskytuji opatieni tykajici se mladych lidi. V rdmci implementace Koncepce 2020
zajistuje meziresortni pristup Komora mladeZe - poradni orgdn ministra zodpovédného za oblast
mladeze, a ¢innost meziresortnich tematickych skupin v koordinaci odboru pro mladez Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Napliovani cili vyZzaduje zaroven spolupraci s krajskymi, méstskymi a obecnimi samospravami
a Narodni siti Mistnich akénich skupin (MAS) pfi vyuZivani Koncepce 2020 v rdmci svych vlastnich
plan(, strategii a opatreni ve prospéch mladé generace.

3. Podpora neformalniho vzdélavani (véetné zajmového vzdélavani) a kvalitni prace s mladezi

Implementace Koncepce 2020 vychdzi z podpory neformalniho vzdélavani (véetné zajmového
vzdélavani) a kvalitni prace s détmi a mladezi.

Koncepce 2020 posiluje zejména takovou roli neformalniho vzdélavani, kterd umoznuje rovny pfistup
mladych lidi k ziskavani kompetenci pro jejich uplatnéni v zaméstnani i ve spole¢nosti prostfednictvim
aktivit, béhem kterych jsou mladi lidé vedeni profesionalnimi pracovniky s mladezi a rozvijeji si
predevsim tzv. mékké kompetence. Dliraz je kladen také na podporu uznavani vysledkl neformalniho
vzdélavani pti praci s détmi a mladezi predevSsim u zaméstnavatell, zastupcl statni spravy
a samospravy, formadlniho vzdélavani a organizaci pracujicich s mladezi.

Neméné dulezitd je i podpora zdjmového vzdélavani podle Skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb.
Vzdélavani probihd podle Skolnich vzdélavacich programi pod vedenim kvalifikovanych pedagogt.
Neposkytuje sice stupen vzdélani, zabyva se vSak aktivitami potfebnymi pro rozvoj déti a mladeze
a napomaha smysluplnému naplfiovani volného casu.

V oblasti prace s mladezi si Koncepce 2020 klade za cil vytvofit podminky pro systémovou podporu
kvalitni prace s mladezi napfic celou cilovou skupinou mladych lidi véetné podpory efektivnich nastrojl
pro kvalitni praci s mladezi v celé Siti jejich rozlicnych typ( aktivit a ¢innosti.

! Organizovanou mladezi se rozumi registrovani individudlni ¢lenové nestatnich neziskovych organizaci ¢i zapsani navstévnici center mladeze
a jinych zafizeni pracujicich s détmi a mladezi, ktefi jsou zapojeni do pravidelné Cinnosti ¢i tradicnich jednorazovych aktivit téchto zarizeni.
Neorganizovana mladez jsou mladi lidié, ktefi se nijak nezavazali k pravidelné Gcasti na organizovanych aktivitach ani nejsou k organizatordm
aktivit vazany Clenstvim ve stejné organizaci.
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Zakladni nastroje pro zohlednéni této priority vychazi z vysledkl individualnich projektd ndrodnich
,Klice pro Zivot” (http://www.nidm.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-zivot) a ,K2 — kvalita
a konkurenceschopnost v neformalnim  vzdélavani“  (http://www.nidm.cz/k2)  financovanych
z prostfedk( Evropského socidlniho fondu, které vznikly a byly implementovdny za aktivni ¢innosti
Narodniho institutu déti a mladeze a jsou dale realizovdny Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani.

4. Zapojeni mladych lidi do procesti spolurozhodovani a spoluticasti

Efektivni politika ve vztahu k mladeZi vychdazi z aktivni spoluprace vSech zainteresovanych aktér(
a zdusledné konzultace s mladymi lidmi. Strategické a jejich dil¢i cile této Koncepce 2020 vznikly
na zakladé Sirokych konzultaci s odbornou verejnosti formou kulatych stol (2011 — 2013), vychazeji
z diskusi s odbornou verejnosti a mladezi na Narodni konferenci o mladezi (listopad 2013) a zohlednuji
vysledky strukturovaného dialogu s mladeZi prostfednictvim projektu Ceské rady déti a mladeze
“Kecejme do toho” (http://www.kecejmedotoho.cz) . Disledné zapojeni mladych lidi do rozhodovacich
procest v oblasti implementace a vyhodnoceni Koncepce 2020 bude zajistovat narodni pracovni
skupina pro strukturovany dialog s mlddeZi ustavena v lednu 2014, jejim? vedenim byla povéfena Ceska
rada déti a mladeze.

Prioritou vtéto oblasti je také podpora dobrovolnictvi mladych lidi, které stimuluje aktivni
a zodpovédné obcanstvi a prispiva k soudrznosti spolecnosti prostfednictvim vytvareni vazeb davéry
a solidarity.

5. Mezigeneracni solidarita

Koncepce 2020 je zamérena na mladé lidi, plné vSak respektuje potiebu mezigeneracni solidarity
a dialogu napfi¢ generacemi v zajmu udrzitelného rozvoje a napliovani potieb rlznych vékovych skupin
obyvatelstva. Vyuziva pfitom principu mezigeneracniho dialogu a posiluje Ulohu empatie a dovednosti
naslouchat si v mezigeneracnich vztazich, zejména v oblasti zaméstnanosti, a pfi vzajemném preddavani
kulturnich a spole¢enskych norem.


http://www.nidm.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-zivot
http://www.nidm.cz/k2
http://www.kecejmedotoho.cz/
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STRATEGICKE CiLE, DILCi CiLE A KONKRETNi OPATRENi K NAPLNOVANI CiLU

Hlavni ¢ast Koncepce 2020 urcuje 13 strategickych cilG statni politiky ve vztahu k mladezi, které dale
rozpracovava do dilcich cil( a jejich konkrétnich opatfeni k naplnéni téchto cilG. Prvni dva strategické cile
jsou prhrezové. Jejich vyznam pro naplfiovani Koncepce 2020 je natolik zasadni, Ze v rdmci struktury jsou
rozpracovany do samostatnych dil¢ich cil(i a opatteni. Pofadi nasledujicich strategickych cili nezohlednuje
jejich dllezitost. Respektuje fazeni témat ve Strategii EU pro mladez (EU Youth Strategy:
http://ec.europa.eu/youth/policy/youth strategy/index en.htm). Na zakladé vysledk( zpracované Zpravy
o mladezi (Mgr. Hana Matikova, 2013) je tfeba klast velky dlraz pfi realizaci cill na témata participace
a obc¢anského vzdélavani a zdravého Zivotniho stylu.

Piehled strategickych cilG politiky mladeze Ceské republiky na obdobi 2014 - 2020

SC 1: Usnadniovat rovny pfistup déti a mladeze k pravim

SC 2: Usnadnovat rovny pfistup déti a mladeze k informacim

SC 3: Vytvaret pfiznivé a udrzitelné podminky pro Ucast déti a mladeze v zajmovém a neformalnim
vzdélavani

SC 4: Rozsifovat a zatraktivnit nabidku ¢innosti ve volném ¢ase a motivovat déti a mladez k jejimu
aktivnimu vyuziti

SC 5: Podporovat zvySovani preshrani¢ni mobility mladeze

SC 6: ZlepSovat podminky pro zaméstnanost a zaméstnatelnost mladeze

SC 7: Podporovat vsestranny a harmonicky rozvoj déti a mladeze s dlirazem na jejich fyzické a dusevni
zdravi a moralni odpovédnost2

SC 8: Podporovat aktivni zapojeni déti a mladeze do rozhodovacich procesu a do ovliviiovani
spolecenského a demokratického Zivota

SC 9: Vytvaret pfiznivé podminky pro dobrovolnictvi mladych lidi véetné ocefiovani a uznavani
dobrovolnych &innosti

SC 10: Usnadnovat zaélenéni déti a mladeze s omezenymi pfilezitostmi

SC 11: Motivovat déti a mladez k Zivotu s principy udrZitelného rozvoje a rozvijet jejich environmentalni
gramotnost

SC 12: Podporovat rozvoj kompetenci déti a mladeze pro bezpeéné a tvorivé uzivani médii

SC 13: Nabizet détem a mladezZi rozmanité cesty ke kultufe, uméni a tradicim

2 , . S e e y . 1o . . 1 Aa s N
Uvedena opatieni u strategického cile ¢. 7 jsou urena détem a mladezi v zajmovém a neformalnim vzdélavani a z téchto
opatfeni nevyplyvaji zadné ukoly a aktivity pro oblast specifické primarni prevence rizikového chovani, inkluzivniho
vzdélavani a vzdélavani zakd se specifickymi potiebami.


http://ec.europa.eu/youth/policy/youth_strategy/index_en.htm

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Rozpracovani strategickych cili do diléich cilt a konkrétnich opatfeni k naplfiovani cilG:

SC 1: Usnadriovat rovny pfistup déti a mladeze k pravim

SC 1: Usnadnovat rovny pfistup déti a mladeze k praviim

DC A: Vytvaret oteviené prostfedi pro moznosti uplatfiovani prav déti a mladeze Gesce | Spolugesce
Opatreni: | 1. ZvySovat povédomi v celé spolecnosti o pravech déti a mladeze MPSV | MSMT
2. Podporovat edukaci verejnosti v oblasti prav déti a mladeze s dirazem na MSMT | MK
vzajemnou Uctu, respekt a distojnost
3. Podporovat vytvareni zjednodusenych textl tykajicich se prav déti a mladeze, | MPSV
aby pro né byly uzivatelsky pfistupné
4. Podporovat rozvoj pedagogickych piistupti v oblasti vzdélavani k pravim déti | MSMT
a mladeze
SC 1: Usnadnovat rovny pfistup déti a mladeze k pravim
DC B: Podporovat rozvoj kompetenci pro prosazovani prav déti a mladeze Gesce | Spolugesce
Opatreni: | 1. Podporovat a motivovat déti a mladez k aktivnimu prosazovani jejich prav MPSV
2. Podporovat volnocasové aktivity pro rozvoj kritického mysleni MSMT | MK
3. Podporovat aktivity, které pomadhaji pfi vstupu do samostatného Zzivota MPSV | MSMT
mladym lidem z rodin, jejichZ funkce jsou vazné naruseny
4. Podporovat budovani finanéni gramotnosti déti a mladeze v rdmci zajmového | MSMT
a neformalniho vzdélavani
5. ZvySovat povédomi mezi détmi a mladezi o existujicich formach pravniho MSMT | MK

poradenstvi a moZnostech jeho vyuziti




Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
SC 2: Usnadnovat rovny pristup déti a mladeze k informacim

SC 2: Usnadniovat rovny pristup déti a mladeze k informacim

DC A: Posilovat efektivni meziresortni spoluprdci v oblasti poskytovani informaci pro mladez | Gesce | Spolugesce
a o mladezi
Opatreni: | 1. Iniciovat meziresortni vyménu kontaktl a zdrojl v oblasti poskytovani MSMT | MK
informaci
2. Posilovat roli narodniho koordinatora informa¢niho systému pro mladez v CR | MSMT
a zastupce v mezindrodni organizaci ERYICA
3. Podporovat vypracovani G¢innych informacnich strategii zamérenych na déti | MSMT | MK
a mladez véetné informacnich kampani
SC 2: Usnadnovat rovny pfistup déti a mladeze k informacim
DC B: Vytvaret podminky pro systémové a efektivni vyuzivani a sdileni zdroja v oblasti Gesce | Spolugesce
informaci pro mladez a o mladezi
Opatfeni: | 1. Rozsifovat informaéni sit pro mlade do viech regionl CR s vyuzitim podpory | MSMT | MK
krajskych arad(, obci, skol a Skolskych zatizeni, nestatnich neziskovych
organizaci, knihoven a dalSich kulturnich instituci za i¢elem umoznéni rovného
pfistupu k informacim
2. Podporovat spolupraci a navazovani kontakt( mezi poskytovateli informaci MSMT | MK
na mistni, regiondlni, ndrodni a evropské Urovni véetné vymény informaci a
osvédcenych postupl
3. Usnadnovat pfistup k informacim metodami a formami vhodnymi a MSMT | MK
uZivatelsky atraktivnimi pro déti a mladez
4. Podporovat zvySovani informovanosti o situaci mladezZe véetné pozitivnich MSMT
prikladi z jejiho Zivota
SC 2: Usnadnovat rovny pfistup déti a mladeze k informacim
DC C: Podporovat rozvoj kompetenci déti a mladeze pro praci s informacemi Gesce | Spolugesce
Opatreni: | 1. Podporovat iniciativy a aktivity vedouci k rozvoji kompetenci déti a mladeze MSMT | MK
pro praci s informacemi
2. Podporovat zavadéni novych technologii a rovny pfistup déti a mladeze MSMT | MK

k jejich aktivnimu vyuzivani
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
SC 3: Vytvaret priznivé a udrzitelné podminky pro ucast déti a mladeze v zajmovém a neformalnim

vzdélavani

SC 3: Vytvéret pfiznivé a udrzitelné podminky pro uUcast déti a mladeze v zajmovém a neformdlnim vzdélavani

DC A: Poskytovat vSem skupinam déti a mladeze rovné prilezitosti ke zdokonalovani a Gesce | Spolugesce
prohlubovani klicovych kompetenci potfebnych pro uplatnéni v pracovnim, obanském a
osobnim Zivoté
Opatreni: | 1. Podporovat vzdélavaci aktivity, projekty a programy zamérené na MSMT
systematické rozvijeni klicovych kompetenci pro komplexni rozvoj osobnosti
2. Podporovat rozvoj organizaci pracujicich v neformalnim a zadjmovém MSMT | MK
vzdélavani s dirazem na kvalitu vzdélavani
3. Podporovat organizace pracujici s détmi a mladezi s dlirazem na inkluzivni MSMT | MK
pristup a mezigeneracni dialog
4. Vytvaret podminky pro rozvoj ¢innosti Skolskych zafizeni pro zajmové MSMT
vzdélavani s cilem zvysit kapacitu pro potencidlni Ucastniky a finan¢né
zabezpecit jejich ¢innost
5. Podporovat rozvoj polytechnické vychovy a technickych dovednosti mladeze | MSMT | MPO

SC 3: Vytvéret pfiznivé a udrzitelné podminky pro Ucast déti a mladeze v zajmovém a neformdlnim vzdélavani

DC B: Podporovat inovace v oblasti zajmového a neformalniho vzdélavani Gesce | Spolugesce
Opatieni: | 1. Ziskavat a vzdélavat odborniky, ktefi povedou déti a mladez ke smysluplnému | MSMT | MK
vyuzivani modernich technologii
2. Podporovat vyzkum v oblasti vyuzivani volného ¢asu déti a mladeze a MSMT | MK
reflektovat vystupy vyzkuma v politice mladeze
3. Vytvéret prileZitosti pro vymeénu zkusenosti a priklad(i dobré praxe MSMT
v narodnim i mezindrodnim kontextu
4. Vytvaret prilezitosti pro dalsi vzdélavani pracovnik( pracujicich s détmi a MSMT | MK

mladezZi v oblasti zdjmového a neformalniho vzdélavani

SC 3: Vytvéret pfiznivé a udrzitelné podminky pro uUcast déti a mladeze v zajmovém a neformadlnim vzdélavani

DC C: Podporovat vzajemnou spolupraci Skol a Skolskych zatizeni s nestatnimi neziskovymi Gesce | Spolugesce
organizacemi, kulturnimi institucemi a dalSimi zatizenimi pracujicimi s détmi a mladezi
Opatreni: | 1. Podporovat spoluprdci Skol, Skolskych zafizeni a ostatnich organizaci a MSMT | MK
instituci jako center vzdélanosti a kulturné-spolec¢enského zazemi v obci
2. ZlepsSovat a rozsitfovat spolupraci skol a Skolskych zafizeni s knihovnami, MSMT | MK
muzei a dalSimi organizacemi a institucemi v ramci spolecnych projektt
3. Poskytovat poradenstvi a metodickou podporu v oblasti zdjmového a MSMT | MK

neformalniho vzdélavani

SC 3: Vytvéret pfiznivé a udrzitelné podminky pro ucéast déti a mladeze v zajmovém a neformadlnim vzdélavani

DC D: Podporovat uznavani vysledkd zajmového a neformalniho vzdélavani Gesce | Spolugesce
Opatreni: | 1. Prohlubovat spolupraci zaméstnavatel(l se vzdélavateli a mezi vzdélavateli MSMT

navzajem v oblasti uznavani vysledkl neformalniho vzdélavani

2. Podporovat vzdélavani ucastnikd neformalniho a zajmového vzdélavani MSMT

v oblasti sebehodnoceni s mozZnosti vyuziti dostupnych evaluacnich nastrojl

3. Zviditelnovat pfinosy zajmového a neformalniho vzdélavani za ucelem MSMT

zvysSeni jeho celospolecenské prestize a uznavani jeho vysledkl
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
SC 4: RozSifovat a zatraktivnit nabidku ¢innosti ve volném case a motivovat déti a mladez k jejimu

aktivnimu vyuziti

SC 4: RozSitovat a zatraktivnit nabidku ¢innosti ve volném ¢ase a motivovat déti a mladez k jejimu aktivnimu vyuZiti

DC A: ZvySovat informovanost Siroké verejnosti o vyznamu a nabidce volnocasovych aktivit Gesce | Spolugesce
Opatfeni: | 1. Podporovat vyuzivani informaénich a komunikaénich technologii k aktivnimu | MSMT | MK
traveni volného ¢asu
2. Podporovat Sifeni prikladd dobré praxe MSMT | MK
3. Podporovat rozvoj kritického mysleni déti a mladeze pfi vyhodnocovani MSMT | MK

informaci o nabidce volnocasovych aktivit

SC 4: RozSitovat a zatraktivnit nabidku ¢innosti ve volném ¢ase a motivovat déti a mladez k jejimu aktivnimu vyuZiti

DC B: Motivovat déti a mladez k aktivnimu vyuzivani volného ¢asu Gesce | Spolugesce
Opatieni: | 1. Podporovat mezigeneracni a mezi vrstevnicky dialog v oblasti traveni volného | MSMT | MK

¢asu

2. Podporovat rozvoj kompetenci pro samostatné planovani a rozhodovani o MSMT

traveni volného casu

3. Podporovat vytvareni prilezitosti pro smysluplné a aktivni traveni volného MSMT | MK

Casu déti a mladeze vychazejicich z jejich potieb

4. Podnécovat zdjem déti a mladeze o pohybové aktivity MSMT

5. Podnécovat zajem déti a mladeze o ptirodni védy a technické discipliny MSMT

SC 4: Rozsifovat a zatraktivnit nabidku ¢innosti ve volném ¢ase a motivovat déti a mladez k jejimu aktivnimu vyuZiti

DC C: Prispivat k rozvoji talentu déti a mladeze Gesce | Spolugesce
Opatreni: | 1. Podporovat vytvareni podminek pro rozvoj talentu déti a mladeZe v ramci MSMT

formalniho, zajmového a neformdlniho vzdélavani

2. Podporovat dlouhodobou a systematickou praci s talentovanymi détmi a MSMT

mladezi

3. Podporovat nabidku akci, které podnécuji vyuzivani kreativniho a MSMT | MK

inovativniho potencidlu déti a mladeze
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
SC 5: Podporovat zvySovani preshrani¢ni mobility mladeze

SC 5: Podporovat zvySovani preshrani¢ni mobility mladeze

DC A: Rozvijet kompetence mladeZe potfebné pro mobilitu Gesce | Spolugesce
Opatreni: | 1. Pfispivat k zlepSovani jazykové vybavenosti jako nastroje pro zvyseni MSMT | MK
sebedlvéry mladych lidi pro mobilitu
2. Motivovat mladez k zahrani¢ni mobilité prostfednictvim seminard a dalsich MSMT
aktivit
3. Podporovat individualni i skupinové formy mobilit MSMT
4. Podporovat projekty s mezinarodni Gcasti, preshraniéni sitovani a partnerstvi | MSMT
SC 5: Podporovat zvySovani preshrani¢ni mobility mladeze
DC B: Podporovat kvalitu, dostupnost a udrzitelnost poskytovanych informaci o moznostech | Gesce | Spolugesce
mobility pro mladez
Opatieni: | 1. Posilovat informovanost mlddeZe o moznostech mobilit prostfednictvim $kol, | MSMT
Skolskych zafizeni a nestatnich neziskovych organizaci
2. Prizplisobovat obsah a formy informaéniho servisu pro mladez cilové skupiné | MSMT
a aktualni situaci
SC 5: Podporovat zvySovani preshrani¢ni mobility mladeze
DC C: Podporovat odstrafnovani prekazek pfi uznavani a vyuzivani znalosti a dovednosti Gesce | Spolugesce
ziskanych skrze studium, praci, dobrovolnickou ¢innost a neformalni vzdélavani v zahranici
Opatreni: | 1. Zvysit informovanost zainteresovanych subjekt(i o uznavani kompetenci a MSMT
znalosti ziskanych mobilitou
2. Podporovat motivaci zainteresovanych subjektd k uznavani kompetenci a MSMT

znalosti ziskanych mobilitou
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
SC 6: ZlepSovat podminky pro zaméstnanost a zaméstnatelnost mladeze

SC 6: ZlepSovat podminky pro zaméstnanost a zaméstnatelnost mladeze

DC A: Usnadnovat mladym lidem pfechod mezi Skolnim a pracovnim prostfedim a vytvaret Gesce | Spolugesce
podminky k jejich plynulému zapojeni do pracovniho procesu
Opatreni: | 1. Podporovat soutézZe a prehlidky Zakud, zamérené na praktické ¢innosti a MSMT
ucebni obory
2. Podporovat propojovani poskytovatelll informaci a poradenskych sluzeb MSMT | MPSV
v oblasti studijni a profesni orientace, zaméstnanosti a podnikani mladych lidi
3. Podporovat motivaci mladych lidi k aktivnimu vytvareni podnikatelského MSMT | MPO
prostfedi, k vlastnimu podnikani a pfeménu jejich kreativnich a inovativnich MPSV
napadd do podnikatelskych zameér( MZe
4. Podporovat rozvoj kompetenci usnadnujicich rovny pfistup na trh prace MSMT
5. Podporovat transgeneracni prenos pracovnich zkusenosti a dovednosti MSMT | MK
SC 6: ZlepSovat podminky pro zaméstnanost a zaméstnatelnost mladeze
DC B: Podporovat hlubsi spolupraci mezi skolami, Skolskymi zafizenimi a jejich zfizovateli, Gesce | Spolugesce
dalsimi vzdélavateli, zaméstnavateli, profesnimi a sektorovymi sdruzenimi a Grady prace pro
zlepseni uplatnéni mladych lidi na trhu prace
Opatreni: | 1. Motivovat zaméstnavatele v nabizeni stazi pro mladé lidi MSMT
2. Motivovat zaméstnavatele pro posileni uznavani vysledkl zajmového, MSMT
neformalniho a dalSiho vzdélavani
3. ZvySovat efektivitu a kvalitu kariérového poradenstvi prostrfednictvim MSMT
zajmového a neformalniho vzdélavani
4. Podporovat systematicky rozvoj a uplatnéni nadanych déti a mladych lidi MSMT
5. Motivovat zaméstnavatele k zapojeni do volnocasovych aktivit mladeze, MSMT | MPO

napf. personalni a materialni podporou technickych krouzkd
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
SC 7: Podporovat vSestranny a harmonicky rozvoj déti a mladezZe s diirazem na jejich fyzické a dusevni

zdravi a moralni odpovédnost

SC 7: Podporovat vsestranny a harmonicky rozvoj déti a mladeze s dirazem na jejich fyzické a duSevni zdravi a
moralni odpovédnost

DC A: Motivovat déti a mladez ke zdravému Zivotnimu stylu a zodpovédnému chovani Gesce | Spolugesce
Opatreni: | 1. Motivovat déti a mladez ke zdravé vyZivé a k pohybové aktivité MSMT | Mz
2. Podporovat rozvoj kritického mysleni s cilem chranit déti a mladez pred MSMT | MK
manipulaci vedouci k rizikovému chovani
3. Podporovat informovanost o moznostech preventivni péce o své zdravi, MSMT | Mz
zejména pravidelnych preventivnich prohlidek
4. Podporovat aktivity vedouci k aktivnimu osobnimu rozvoji a k ochrané zdravi | MSMT | MZ
v propojeni vsech jeho slozek (socialni, psychické a fyzické)
5. Podporovat aktivity vedouci k poznavani zdravi jako daleZité hodnoty MSMT | Mz

v kontextu dalsich Zivotnich hodnot

SC 7: Podporovat vSestranny a harmonicky rozvoj déti a mladezZe s dlirazem na jejich fyzické a dusevni zdravi a
mordlni odpovédnost

DC B: Preventivné plisobit na déti a mladez v oblasti rizikového chovani Gesce | Spolugesce
Opatreni: | 1. Podporovat sniZovani procentudlniho podilu déti a mladeze uzivajicich MSMT | Mz
navykové a zdravi Skodlivé latky MPSV
2. Podporovat aktivity vedouci k bezpe¢nému chovani a k pfedchazeni tdrazdm MSMT | Mz
MD
MV
3. Podporovat sniZzovani nasili namifeného vici druhym i sobé samému MSMT | Mz
prostfednictvim prevence
4. Podporovat preventivni programy uvadéjici do souvislosti zdravotni a MSMT | Mz
psychosocidlni disledky spojené s rizikovym chovanim MPSV

SC 7: Podporovat vSestranny a harmonicky rozvoj déti a mladeze s dlirazem na jejich fyzické a dusevni zdravi a
moralni odpovédnost

DC C: Posilovat vytvareni pozitivnich mezilidskych vztaht Gesce | Spolugesce
Opatreni: | 1. Podporovat aktivity vedouci k rozvoji mezilidskych vztah(, ke komunikaci a MSMT | MPSV
kooperaci se zamérenim na rodinné, mezigeneracni a vrstevnické vztahy MK
2. Podporovat mezikulturni a mezindboZensky dialog MSMT | MK
MPSV

SC 7: Podporovat vsestranny a harmonicky rozvoj déti a mladeze s dirazem na jejich fyzické a dusevni zdravi a
moralni odpovédnost

DC D: Podporovat rozvoj déti a mladeze podle jejich individualnich potreb Gesce | Spolugesce
Opatreni: | 1. Podporovat vyuZivani individualniho poradenstvi v prevenci rizikového MSMT | MV
chovani a pfi feSeni problémovych situaci Mz
MPSV
2. Podporovat aktivity vedouci k vytvareni kompetenci déti a mladeZe v oblasti MSMT | Mz
sebepoznani, sebepojeti, seberegulace a sebeorganizace a prechodu z détstvi
do dospivani a nasledné dospélosti
3. Podporovat individualni duchovni a moralni rozvoj MSMT
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

SC 8: Podporovat aktivni zapojeni déti a mladeZe do rozhodovacich procesu a do ovliviiovani

spolecenského a demokratického Zivota

SC 8: Podporovat aktivni zapojeni déti a mladeze do rozhodovacich procest a do ovliviiovani spolecenského a
demokratického Zivota

DC A: Motivovat déti a mladez k aktivnimu, informovanému a odpovédnému zapojovani do | Gesce | Spolugesce
verejného prostoru véetné diskuze
Opatreni: | 1. Stimulovat zajem o dialog mezi détmi, mladezi a jejich partnery ve verejném MSMT | MK
prostoru
2. Rozsirovat moznosti k zapojovani déti a mladeze do verejného prostoru s MSMT
dlirazem na podporu mladeznickych iniciativ na mistni Urovni
3. Stimulovat poskytovani zpétné vazby o dopadu participace déti a mladeze ve | MSMT
vefejném prostoru
4. Podporovat vzdélavaci aktivity pro rozvoj kompetenci déti a mladeze k jejich | MSMT
zapojeni do verejného prostoru véetné obcéanského vzdélavani
5. Sdilet dobrou praxi v oblasti zapojovani déti a mladeze do vefejného prostoru | MSMT

SC 8: Podporovat aktivni zapojeni déti a mladeze do rozhodovacich procest a do ovliviiovani spolecenského a
demokratického Zivota

DC B: Zajistovat informovanost déti a mladeZe o moznostech participace Gesce | Spolugesce
Opatteni: | 1. Iniciovat zmapovani informacnich kandald poskytujicich informace o MSMT | MK
moznostech participace déti a mladeze
2. Podporovat tvorbu a vyuzivani informacnich kanall mezi neziskovymi MSMT | MK

organizacemi, Skolami, Skolskymi zafizenimi a samotnou mladezZi v oblasti
participativni demokracie

SC 8: Podporovat aktivni zapojeni déti a mladeZe do rozhodovacich procest a do ovliviiovani spolecenského a
demokratického Zivota

DC C: Podporovat déti a mladez pfi vyuzivani rliznorodych pfileZitosti k participaci véetné Gesce | Spolugesce
novych forem participace
Opatreni: | 1. Podporovat spolupraci v oblasti participace na vSech Urovnich MSMT
2. Posilovat vychovu k obcanstvi zacilenou zejména na prvovolice, zlepsit MSMT | MK
politickou gramotnost
3. Podporovat sdileni narodni i zahrani¢ni dobré praxe MSMT
4. Motivovat déti a mladez k zapojeni do konkrétnich forem participace, MSMT

zejména strukturovaného dialogu mladezZe a skolnich parlament

16



Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
SC 9: Vytvaret priznivé podminky pro dobrovolnictvi mladeZe véetné ocennovani a uznavani dobrovolnych

c¢innosti

SC 9: Vytvéret pfiznivé podminky pro dobrovolnictvi mladeze véetné oceriovani a uznavani dobrovolnych ¢innosti

DC A: Podporovat dobrovolnickou ¢innost Gesce | Spolugesce
Opatreni: | 1. Podporovat legislativni ukotveni dobrovolnictvi ve verejné prospésnych MV MSMT
pravnickych osobdach a v pozici pfijimajicich organizaci také v pfispévkovych
organizacich a ve Skolskych pravnickych osobach
2. Pfispivat k legislativnimu stanoveni podminek pro vykon dobrovolnictvi osob | MV
v zaméstnaneckém, ¢lenském nebo jiném pravnim vztahu ke své organizaci
3. Vytvaret nastroje pro uzndvani kompetenci ziskanych dobrovolnictvim a MSMT | MV
podporovat jejich pouzivani MPSV
4. Podporovat vytvareni metodiky ocenovani dobrovolnické prace pro vSechny MSMT

oblasti dobrovolnické ¢innosti

SC 9: Vytvéret pfiznivé podminky pro dobrovolnictvi mladeze véetné ocenovani a uznavani dobrovolnych ¢innosti

DC B: Zlepsovat povédomi mladeze o ptilezitostech dobrovolnické ¢innosti a jejich pfinosech | Gesce | Spolugesce
Opatfeni: | 1. Posilovat roli informacnich center mladeze a Eurodesku v oblasti poskytovéni | MSMT
informaci o dobrovolnické ¢innosti a jejich pfinosech
2. Posilovat informovanost mladeZe o mozZnostech dobrovolnictvi MSMT
prostfednictvim Skol, Skolskych zafizeni a nestatnich neziskovych organizaci
3. Podporovat $iteni pFiklad( dobré praxe MSMT

SC 9: Vytvéret pfiznivé podminky pro dobrovolnictvi mladeze véetné ocenovani a uznavani dobrovolnych ¢innosti

DC C: Podporovat zvySovani kvality prace s dobrovolniky Gesce | Spolugesce
Opatreni: | 1. Podporovat systém udélujici akreditace organizacim pracujicim s MV

dobrovolniky

2. Podporovat udélovani osvédceni o vykonu dobrovolnictvi a jejich uznavani MV MSMT

3. Podporovat vyhlasovani dotacnich programu prispivajicich ke kvalité prace MV

s dobrovolniky MSMT

4. Metodicky podporovat organizace a instituce pracujici s dobrovolniky MV

MSMT

17



Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
SC 10: Usnadnovat zaclenéni déti a mladeze s omezenymi prileZitostmi

SC 10: Usnadniovat zaclenéni déti a mladeze s omezenymi ptileZitostmi

DC A: ZlepSovat pfistup déti a mladeZze s omezenymi pfilezitostmi ke sluzbam v oblasti Gesce | Spolugesce
vzdélavani, zaméstnanosti, zdravotnictvi a socialni péce
Opatreni: | 1. Podporovat socidlné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi MPSV
2. Podporovat u déti a mladeze vytvareni povédomi o jejich vlastni hodnoté, MSMT
zvySovat jejich sebelctu
3. Podporovat organizace a instituce, které se zabyvaji pomoci détem a mladezi | MSMT | MV
s omezenymi pfileZitostmi, bez ohledu na jejich pravni status MPSV
4. ZlepSovat pfistup déti a mladeZze s omezenymi pfileZitostmi k informacim MSMT | MV
zpUsobem pro né dostupnym MK
SC 10: Usnadniovat zaclenéni déti a mladeze s omezenymi prileZitostmi
DC B: ZlepsSovat pristup déti a mladeze s omezenymi prileZitostmi k zajmovému a Gesce | Spolugesce
neformalnimu vzdélavani
Opatreni: | 1. Podporovat vyuziti potencialu kulturnich, spolecenskych a vzdélavacich MSMT
center k poskytovani ptilezitosti k neformalnimu vzdélavani MK
2. Podporovat projekty zajmového a neformalniho vzdélavani zaméfené na MSMT
integraci déti a mladeze s omezenymi prilezitostmi
3. Podporovat dalsi vzdélavani a sdileni dobré praxe pracovnikll s détmi a MSMT
mladeZi s omezenymi pfileZitostmi
SC 10: Usnadnovat zaclenéni déti a mladeZze s omezenymi pfileZitostmi
DC C: Podporovat rozvoj kompetenci déti a mladeze pro posilovani snasenlivosti napfic Gesce | Spolugesce
kulturnimi a socialnimi skupinami
Opatreni: | 1. Podporovat aktivity sméfujici k vzajemnému pozndvani tradic a kultur, MSMT | MK
odbourdni predsudki a stereotypl
2. Podporovat aktivity vedouci k rozvoji a uchovani si vztahu k vlastni identité, MSMT | MK
kulture, tradicim a jazyku
3. Podporovat Sifeni pozitivnich osobnich a pracovné profesnich vzord, které MSMT
motivuji déti a mladez ohroZené socialnim vylouc¢enim k plnohodnotnému
zapojeni do vzdélavaciho a pracovniho procesu
4. Podporovat rozvoj a aplikaci pedagogickych pfistup( v oblasti vychovy a MSMT
vzdélavani k toleranci a prevenci rasismu a extremismu
5. Podporovat spolupraci $kol a $kolskych zafizeni s organizacemi a institucemi, | MSMT
které se zabyvaji pomoci détem a mladezi s omezenymi pfileZitostmi
6. Podporovat sdileni narodnich i zahranicnich pfikladl dobré praxe v oblasti MSMT

zlepsSeni socidlni soudrznosti
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

SC 11: Motivovat déti a mladez k Zivotu s principy udrzitelného rozvoje a rozvijet jejich environmentalni

gramotnost

SC 11: Motivovat déti a mladez k zivotu s principy udrZitelného rozvoje a rozvijet jejich environmentalni gramotnost

DC A: Prispivat k propojeni environmentdlniho vzdélavani a vychovy v oblastech formalniho, | Gesce | Spolugesce
neformdlniho a zdjmového vzdélavani
Opatreni: | 1. Podporovat zavadéni efektivnich pedagogickych pristup(li ve vzdélavani pro MSMT
udrZitelny rozvoj v oblasti zajmového a neformalniho vzdélavani
2. Prosazovat rozvoj kompetenci pro environmentalné odpovédné jednani v MZP
rdmci vychovné vzdéldvacich program( v oblasti zdjmového a neformalniho MSMT
vzdélavani
3. Podporovat ¢innost nestatnich neziskovych organizaci a Skolskych zafizeni MSMT | MK
pro zdjmové a neformadlni vzdélavani v oblasti environmentalniho vzdélavani, MZP
vychovy a osvéty
4. Podporovat spolecné projekty a iniciativy organizaci z vetrejné, neziskové a MSMT
komercni sféry na narodni i mezinarodni Urovni
5. Podporovat Narodni sit stfedisek ekologické vychovy MZP

SC 11: Motivovat déti a mladez k zivotu s principy udrZitelného rozvoje a rozvijet jejich environmentalni gramotnost

DC B: Posilovat pfimy kontakt déti a mladeze s pfirodnim prostiedim Gesce | Spolugesce
Opatreni: | 1. Podporovat konkrétni vychovné vzdélavaci aktivity, které umozni détem a MSMT | MZP
mladezi pfimy kontakt s Zivou i neZivou ptirodou v jejim pfirozeném prostredi MZe
2. Pisobit na rodic¢ovskou vefejnost, vysvétlovat vyznam p¥imého kontaktu déti | MSMT
a mladeZe s pfirodou

SC 11: Motivovat déti a mladez k Zivotu s principy udrZitelného rozvoje a rozvijet jejich environmentalni gramotnost

DC C: Podporovat zapojeni déti a mladeZe do feseni otdzek udrzitelného rozvoje na Gesce Spolugesce
mistni Urovni (,,jednej lokalné, mysli globalné”)
Opatreni: | 1. Podporovat vytvareni a realizaci aktivit prohlubujicich vztah k mistu a MSMT

zapojeni mladeZe do Zivota komunity a do feSeni environmentdlnich MZP

probléma v regionu

2. Podporovat volnocasové aktivity a dobrovolnické akce zamérené na MSMT

konkrétni pomoc pfirodé a Zivotnimu prostfedi v obcich a méstech MZP

3. Podporovat sdileni ptiklad( dobré praxe MSMT

MZP

SC 11: Motivovat déti a mladez k Zivotu s principy udrZitelného rozvoje a rozvijet jejich environmentalni gramotnost

DC D: Podporovat siteni informaci o principech udrzitelného rozvoje a ochrané Zivotniho Gesce Spolugesce
prostiedi
Opatreni: | 1. ZvySovat environmentdlni povédomi déti a mladezZe o Zivotnim prostredi MZP
podporou systematické informovanosti, osvéty a ekoporadenstvi MSMT
2. Podporovat informovanost déti a mladeZe o cilech, principech a tématech MSMT MZP
souvisejicich s globdlnimi, rozvojovymi a environmentalnimi problémy
dnesniho svéta v ramci nabizenych mimoskolnich aktivit
3. Seznamovat déti a mladez s principy udrZitelného rozvoje prostfednictvim MSMT
konkrétnich modelovych ptikladl zahrnujicich vefejnou, neziskovou a MZP
komercni sféru
4. Podporovat udrzitelny rozvoj v oblasti cestovniho ruchu se zaméfenim na MMR
déti a mladez
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
SC 12: Podporovat rozvoj kompetenci déti a mladeZe pro bezpecné a tvorivé uzivani médii

SC 12: Podporovat rozvoj kompetenci déti a mladeZe pro bezpecné a tvorivé uzivani médii

DC A: Prispivat k rozvoji emancipovaného uZivatelstvi médii, pfedevsim kritického Gesce | Spolugesce
vyhodnocovani medialnich obsaht a chapani medialniho zprostfedkovani svéta
Opatreni: | 1. Podporovat informovanost déti, mladeze a Siroké verejnosti o rizikovych MK MSMT
medidlnich obsazich a o vhodnosti konkrétnich medidlnich obsahi pro
jednotlivé vékové kategorie déti a mladeze
2. Podporovat $koly, $kolska zafizeni a kulturni instituce ve vytvaieni vzdélavaci | MSMT | MK
nabidky zamérené na porozuméni médiim a jeji aktivni uZivani
3. Podporovat systematické oznacovani poradl provozovateli médii s ohledem MK MSMT
na vysilany zvefejfiovany obsah a jeho vhodnost pro déti a mladez
SC 12: Podporovat rozvoj kompetenci déti a mladeZe pro bezpecné a tvorivé uzivani médii
DC B: Podporovat bezpecné uzivani médii s ohledem na rizika, ktera prinaseji nové Gesce | Spolugesce
technologie
Opatieni: | 1. Podporovat rozvoj vzdélavacich aktivit zamérenych na prevenci rizik a feseni | MSMT
moznych krizovych situaci spojenych s uzivanim médii
2. Podporovat rozvoj schopnosti odhalovat medidlni manipulaci a branit se ji MSMT
3. Podporovat vhodnost i vyvazenost zapojovani novych informacnich MSMT | MK
technologii pfi praci s détmi a mladezi
SC 12: Podporovat rozvoj kompetenci déti a mladeze pro bezpecné a tvorivé uzivani médii
DC C: Motivovat déti a mladez ke kreativnimu pfistupu pfi vytvareni vlastnich medidlnich Gesce | Spolugesce
obsahl
Opatreni: | 1. Podporovat rozvoj médii, jejichz medialni obsah vytvareji déti a mladez MK
MSMT
2. ZvySovat informovanost o autorskych pravech MK MSMT
3. Rozvijet kompetence déti a mladeze pro kreativni vytvareni vlastnich MSMT | MK
medidlnich obsaht
4. Podnécovat média ke zverejriovani détskych a mladeznickych dél a ke MK MSMT

spolupraci s détskymi a mladeznickymi tvarci
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
SC 13: Nabizet détem a mladezi rozmanité cesty ke kulture, uméni a tradicim

SC 13: Nabizet détem a mladeZi rozmanité cesty ke kulture, uméni a tradicim

DC A: Motivovat déti a mladez k zapojeni do zajmovych uméleckych aktivit Gesce | Spolugesce
Opatreni: | 1. Zkvalitiovat podminky pro tvorbu a verejnou prezentaci uméleckych aktivit MSMT
déti a mladeze MK
2. Podporovat spolupraci riznych organizaci a instituci v oblasti zajmovych MSMT
uméleckych aktivit déti a mladeze MK
3. Podporovat dobrovolnickou ¢innost v kultufe a uméni MSMT
MK
SC 13: Nabizet détem a mladezi rozmanité cesty ke kulture, uméni a tradicim
DC B: Podporovat dostupnost kultury pro déti a mladez s pfihlédnutim k omezenym Gesce | Spolugesce
moznostem venkovského prostiedi
Opatteni: | 1. Motivovat kulturni a pamétové instituce na venkové a v mensich méstech MK
k vytvéareni atraktivni nabidky akci a programu zacilenych na déti a mladez
2. Vyuzit potencial sité knihoven pfipadné i jinych kulturnich instituci jako MK
pfirozenych komunitnich center v obcich
4. Hledat cesty ucinné podpory dostupnosti kulturnich aktivit MK
5. Podporovat mezigeneracni spolupraci pro vytvareni kulturni kontinuity MSMT
MK
SC 13: Nabizet détem a mladezi rozmanité cesty ke kulture, uméni a tradicim
DC C: Motivovat déti a mladez ke ¢teni a podporovat rozvoj ¢tenarské gramotnosti Gesce | Spolugesce
Opatreni: | 1. Podporovat projekty spoluprace skol a skolskych zafizeni s knihovnami a MSMT
dalsimi kulturnimi institucemi pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti déti a mladeze | MK
2. Podporovat kampané na rozvoj ¢tenafstvi a spolecenské prestize cetby MSMT
MK
3. Podporovat dostupnost sluzeb knihoven a kulturnich zafizeni ve méstech i na | MK
venkové
SC 13: Nabizet détem a mladeZi rozmanité cesty ke kulture, uméni a tradicim
DC D: Podnécovat zdjem o historii, tradice a kulturu regiont véetné preshranicnich, Gesce | Spolugesce
vlastniho naroda a mensin
Opatreni: | 1. Podporovat programy mobilit déti a mladeze v uméni a kulture MSMT
MK
2. Vzbuzovat zajem déti a mladeze o specifika vlastniho regionu, véetné tradica | MSMT | MK
zvykl vétsinové spolecnosti i socialnich, etnickych i kulturnich mensin
3. Podporovat vzdélavaci projekty zamérené na poznavani historie, tradic a MSMT | MK
kultury
4. Podporovat porozuméni multikulturnimu charakteru soucasné spolecnosti MSMT
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

IMPLEMENTACNI STUKTURA KONCEPCE 2020

V souladu s naplfiovanim strategickych a jejich dil¢ich cild rozpracovanych v Koncepci 2020 se budou
pfislugné Ustfedni organy statni spravy spolupodilet na realizaci a vyhodnoceni politiky mladeie Ceské
republiky na obdobi 2014 — 2020.

Hlavnim koordinatorem realizace a vyhodnoceni Koncepce 2020 je Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, které zajisti meziresortni pfistup pfi napliiovani cild prostrednictvim
e Cinnosti Komory mladeze®, meziresortniho poradniho orgdnu ministra 3kolstvi, mladdeze
a télovychovy zodpovédného za oblast mladeZe v Ceské republice, kterd uplatriuje fidici Glohu
pfi napliovani cild Koncepce 2020;
e (Cinnosti meziresortnich tematicky zamérenych pracovnich skupin v pfimé koordinaci odboru
pro mlade? MSMT, které zodpovidaji za odbornou stranku naplfiovani Koncepce 2020, monitoring

a sbér dat pro prlibézné a periodické vyhodnocovani;

Kromé své koordinacni role prebira Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy dalsi ukoly v ramci
implementacni struktury Koncepce 2020:
e komunikuje a propaguje Koncepci 2020 ve spolupraci s ostatnimi subjekty, pficemz zabezpecenim
vybranych ukoll povéruje i instituce a pfimo fizené organizace v ramci své plsobnosti;
e zabezpecuje vykondavani Koncepce 2020 v pfislusnych oblastech své pusobnosti, jako napftiklad
v oblastech formadlniho a neformalniho vzdélavani, participace, dobrovolnictvi a mobility mladych
lidi aj.;
e vytvali podminky pro podporu systémové nastavené kvalitni prace s mladeZi a pro uznavani
vysledk( neformdlniho vzdélavani a informdlniho uceni v oblasti prace s mladezi;
e zabezpecluje vykonavani Koncepce 2020 v uzké spolupréaci se stfedisky volného ¢asu (domy déti
a mladeZe a stanice zajmovych ¢innosti), Skolnimi kluby a Skolnimi druzinami;
e podporuje synergii cild Koncepce 2020 s cinnosti krajskych, méstskych a obecnich samosprav
a Narodni sité Mistnich akénich skupin (MAS) vcetné spoluprace s nimi pfi tvorbé a realizaci
vlastnich strategii ve prospéch mladé generace;
e podporuje Uzkou spolupraci s Ceskou radou déti a mlddeZe a nestatnim neziskovym sektorem
podilejicim se na praci s mladezi v€etné spoluprdce s cirkevnimi mladeznickymi organizacemi;
e vytvafi podminky pro realizaci strukturovaného dialogu s mladezi, podporuje ¢éinnost narodni
pracovni skupiny pro strukturovany dialog s mladezi.

Ostatni ministerstva a organy statni spravy vcetné poradnich orgdn( a vybor( vlady pfijimaji opatreni,
ktera budou v soucinnosti s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy naplfiovat cile Koncepce 2020
na principu meziresortni a mezisektorové spoluprdce prostrednictvim pUlsobeni svych zastupcd v Komore
mladeZe a meziresortnich tematicky zamérenych pracovnich skupinach.

Zapojeni mladych lidi do rozhodovacich procest souvisejicich s tvorbou, realizaci a vyhodnocenim
Koncepce 2020 je zabezpeceno podporou aktivni participace mladeze a vytvarenim podminek
pro systémové nastavenou ¢innost ndrodni pracovni skupiny pro strukturovany dialog s mladezi, ve které je
garantovana vad¢i role Ceské radé déti a mladeZe. V souladu s pozadavky Evropské komise na fungovani

% Eleny Komory jsou zastupci Ministerstva $kolstvi, mlddeze a t&lovychovy, Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva préce a
socialnich véci, Ministerstva vnitra, Ministerstva kultury, Ministerstva Zivotniho prostfedi minimalné na drovni feditel odboru,
zastupce Narodniho institutu déti a mladeZe, zastupce Ceské rady déti a mladeze, zastupce stiedisek volného &asu, zastupce
zaméstnavatell, zastupce Asociace vychovatelll skolskych zatizeni, zastupce nabozenskych spolecnosti, zastupce obecnich
samosprav a odbornici v oblasti podpory a ochrany mladeze. Kandidati na ¢lenstvi v Komofe jsou nominovani institucemi a
organizacemi zastoupenymi v Komore mladeze.
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

narodni pracovni skupiny pro strukturovany dialog s mladezi budou stalymi ¢leny této pracovni skupiny
zastupci CRDM, Domu zahraniéni spoluprace a MSMT, pfi¢em? €lenstvi ve skupiné bude otevfeno také
dalsim zainteresovanym subjektlim.

Doporucuje se krajskym, méstskym a obecnim samospravam a Narodni siti Mistnich akénich skupin (MAS),
aby vyuZily Koncepci 2020 v ramci svych vlastnich planu, strategii a opatireni ve prospéch mladé generace
a aby spolupracovaly na vécnych ukolech s jednotlivymi resorty.

Doporucuje se rovnéz nestatnim neziskovym organizacim pracujicim s détmi a mladezi, aby vyuZily
Koncepci 2020 v ramci své strategické a koncepcni ¢innosti a aby Uzce spolupracovaly na plnéni vécnych
ukold Koncepce 2020 s jednotlivymi resorty.

MONITORING A VYHODNOCENI KONCEPCE 2020

Vychozim bodem pro priibézné, strednédobé a zavérecné vyhodnoceni dopadu Koncepce 2020 na cilovou
skupinu jsou narodni Zprava o mladezi (Mgr. Hana Mafrikovd, 2013, http://www.msmt.cz/mladez/zprava-o-
mladezi-2013-1) predstavena odborné vefejnosti na Narodni konferenci o mladezZi v Praze ve dnech
8. — 9. listopadu 2013 a Komparativni studie o situaci mladeze v zemich Visegradské skupiny (Ewa
Krzaklewska; Partnership Rady Evropy a Evropské komise 2013, http://youth-partnership-eu.coe.int/youth-
partnership/documents/Research/V4 broszura.pdf) prezentovand na odborném seminafi k politice
mladeZe zastupcd zemi Visegradské skupiny (Ceska republika, Slovensko, Madarsko, Polsko) a Vychodniho
partnerstvi (Ukrajina, Molddvie, Bélorusko, Arménie, Gruzie, Azerbajdzan) v Sulejéwku, Polsko ve dnech
15.-17. dubna 2013.

Naplfiovani strategickych a jejich dil¢ich cild bude pribéziné monitorovano a vyhodnocovano tematicky
zamérenymi pracovnimi skupinami, jejichz meziresortni ¢innost koordinuje odbor pro mladez Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Format aktivniho pusobeni téchto pracovnich skupin bude kazdoroc¢né
rozsiten o konani kulatych stolG k jednotlivym tematickym okruhlm, které tyto skupiny pokryvaji svoji
¢innosti. Tyto pracovni skupiny budou zaroven zodpovidat za sbér dat zpfehlediujicich aktualné platné
nastroje jednotlivych resortd k napliiovani cild Koncepce 2020 (strategie, koncepce, dotacni programy,
projekty, kulaté stoly, konference apod.).

Od roku 2012 pro potieby tvorby, realizace a vyhodnoceni Koncepce 2020 koordinuje MSMT, odbor
pro mladez 12 pracovnich skupin zamérenych na nasledujici témata v oblasti mladeze:
prava déti a mladeze
informace pro mladez
zajmové a neformalni vzdélavani
volny ¢as
mobilita mladeze
zaméstnanost a zaméstnatelnost
Zivotni styl a zdravi
participace
. dobrovolnictvi
10. mladez s omezenymi prilezitostmi
11. Zivotni prostiedi
12. média a kultura
Dale napri¢ vSsemi tématy plsobi priifezova pracovni skupina odbornikd na vyzkum o mladezi.

LN EWNE
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Vysledky monitorovaci ¢innosti pracovnich skupin budou minimalné 2x ro¢né predkladany na jednani
Komory mladeze (meziresortni poradni organ ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy), kterd se bude
vyjadfovat k dosazenému pokroku pfi napliovani cild a pfijimat opatreni k efektivni realizaci Koncepce
2020.

Vyhodnoceni dopadu Koncepce 2020 na cilovou skupinu bude realizovano prostfednictvim narodni zpravy
o mladezi v mezidobi a na konci platnosti Koncepce 2020, tedy v letech 2017 a 2020. Na tvorbé ndrodni
zpravy o mladezi se budou podilet tematicky zamérené meziresortni pracovni skupiny (pfiprava podkladi)
a prifezova pracovni skupina slozend z vyzkumnika* (sbér dat, zpracovani zpravy). Pfi tvorbé narodnich
zprav o mladdezi budou zohlednény také periodické zpravy Evropské komise o mladeZi® s vyuzitim
indikdtort pro oblast mladeze na evropské uUrovni (tzv. EU youth indicators)®. Vyhodnoceni dopadu
Koncepce 2020 formou zprav o mlddezi v letech 2017 a 2020 bude sledovat trendy vyvoje indikator(
v jednotlivych tematickych oblastech Koncepce 2020.

Stfednédobd zprava o mladezi bude predloZena na jednani schize vlady Ceské republiky k informaci k datu
30. 4. 2017. Celkova evaluace dopadu Koncepce 2020 formou zavérecné zprdvy o mladezi a ndvrh nového
strategického dokumentu k politice mlddeze v Ceské republice po roce 2020 budou predloZeny na jednani
schiize vlady Ceské republiky bez rozpravy kdatu 30. 11. 2020. Za finalizaci zprdv a navrh nového
strategického dokumentu platného po roce 2020 a jejich predloZeni na jednani vlady Ceské republiky
zodpovida Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.

FINANCNI ZAJISTENi KONCEPCE 2020

Naplriovani ukoll vyplyvajicich z Koncepce 2020 hradi jednotlivé resorty ze svych rozpoctl. VIdda nebude
na tuto oblast vyélefiovat zvlastni financéni prostfedky. Jednotlivé resorty budou v rdmci své spoluprace
s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy pfi naplfiovani cili Koncepce 2020 vyuZivat své dotaéni
programy a aktudlné realizované projekty hrazené z evropskych strukturalnich fondd v rdmci své vécné
plUsobnosti, vcetné aktivit vyplyvajicich z povinné udrzZitelnosti takovych projekt(. Zakladni prehled
financ¢nich nastroji vyuzitelnych pro financovani napliovani cil(i strategie bude pravidelné aktualizovan
meziresortnimi tematickymi pracovnimi skupinami a zpfistupnén odborné verejnosti.

Cinnost meziresortniho poradniho organu MSMT Komory mladeZe, tematickych pracovnich skupin,
prarezové pracovni skupiny odbornik(i na vyzkum o mladezi a narodni pracovni skupiny pro strukturovany
dialog s mladei bude hrazena z rozpoétu MSMT, skupiny zodpovédné za oblast mladdeZe, a nebude mit
dopad na navySeni financnich prostiedkll ze statniho rozpoctu. Ndrodni pracovni skupina
pro strukturovany dialog s mladezi vyuZije kazdorocnich centralizovanych grantll Evropské komise
na podporu ndrodnich struktur pro strukturovany dialog s mladezi prostfednictvim nového programu
Evropské komise ,Erasmus Plus”“ (http://www.scribd.com/doc/194614738/Erasmus-Plus-Programme-
Guide).

* Tato prafezova pracovni skupina vyzkumnikd se jiz podilela na pfipravé Strategie v letech 2011 - 2013

> Zpravy o mlade#i (EU Youth Reports) vydava Evropska komise v tfiletych intervalech. Posledni aktualni zprava byla vydéna
vroce 2012. Pro potieby stfednédobého a zavérecného vyhodnoceni Strategie budou zohlednéna data ze zprdv Evropské
komise z let 2015, 2018 a 2021.

® Jedna se o vysledky prace Expertni skupiny Evropské komise pro EU indikatory v oblasti mladeze zohlednujici nasledujici
oblasti: demografickd data; vzdélani; zaméstnanost a podnikani; zdravi a zdravy Zivotni styl; sociadlni zaclefiovani; participace
a vyuzivani Internetu.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/youth/indicators
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Vlada bude i naddle, s ohledem na realné moznosti, zarfazovat do statniho rozpoctu financovani dotacnich
program(0 na podporu cinnosti nestatnich neziskovych organizaci pracujicich s détmi a miladeii,
volnocdasovych aktivit déti a mladezZe, primarni prevence socidlné patologickych jevl, podporu minorit
a dalSich. Podle moZnosti statniho rozpoctu zabezpedi kazdoroc¢ni zvySovani objemu téchto prostiedki
alespon o inflaci.
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DEFINICE POJMU

DEFINICE

ZDROJ

Emancipované uzivatelstvi médii

Mysli se tim takovy pristup k médiim, ktery umoznuje jejich poucené a
tedy i bezpecné a efektivni uzivani.

pro ucely Koncepce 2020 definovéno
pracovni skupinou takto

Environmentalni gramotnost

zahrnuje znalosti, dovednosti, dispozice a chovani jedince umoznujici
mu kompetentné se rozhodovat a jednat v situacich tykajicich se
Zivotniho prostredi na lokalni, regionalni i globalni drovni.
Environmentalné gramotna osoba déld informovana rozhodnuti tykajici
se zivotniho prostredi, je ochotna jednat na zakladé téchto rozhodnuti
pro zlepseni kvality Zivota dalSich lidi a kvality Zivotniho prostredi a
podili se na obanském Zivoté.

dle Navrhu ramce pro hodnoceni
environmentalni gramotnosti,
Severoamerickd asociace pro
environmentalni vychovu (NAAEE) 2011

www.envigogika.cuni.cz/index.php/Envi

gogika/article/.../385/pdf 385 27.1.
2014

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Vychova, osvéta a vzdélavani se provadéji tak, aby vedly k mysleni a
jedndni, které je v souladu s principem trvale udrzitelného rozvoje,
k védomi odpovédnosti za udrZeni kvality Zivotniho prostiedi a jeho
jednotlivych sloZek a k Ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

dle zdkona o Zivotnim prostredi ¢.
17/1992 Sh., §16

ERYICA (European Youth Information and Counselling Agency)

Evropska informacni a poradenska agentura pro mladez je nezavisla
evropska organizace, slozenda z narodnich informacnich koordinacnich
subjektl a siti pro mladez. Jejim cilem je posilit evropskou spolupraci
v oblasti mladeZe a informacnich sluzeb pro mladez.

Www.eryica.org

Formalni vzdélavani

je vzdélavani, které se realizuje ve vzdélavacich institucich, jejichz
funkce, cil, obsah, prostfedky a zplsoby hodnoceni jsou definovany a
legislativné vymezeny. Typickou vzdélavaci instituci je Skola. Formalni
vzdélavani zahrnuje na sebe navazujici vzdélavaci stupné a typy, které
jsou urceny bud' celé populaci (napf. povinné zakladni vzdélani), nebo
uréitym skupindm (napft. stfedoskolské a vysokoskolské vzdélani).
Absolvovani tohoto vzdélavani je zpravidla potvrzovano certifikatem.
Jeho vysledkem je urcity stupen vzdélani.

Andragogicky slovnik

http://www.andromedia.cz/andragogic
ky-slovnik/formalni-vzdelavani

Informachni sit pro mladei v €R

tvori informacni centra pro mladez, coz jsou samostatnd pracovisté
poskytujici détem a mladezi, ale i dalsim zajemclm z fad vefejnosti,
informace a sluzby vztahujici se predevsim k Zivotu mladé generace.

Koncepce rozvoje ISM, MSMT C.j.:
6853/200851
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Informalni uéeni

Ize chdpat jako proces spontanniho ziskavani znalosti, dovednosti a
kompetenci z kazdodennich zkuSenosti v praci, v rodiné a ve volném
Case. Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy udici se nemda moznost ovéfit si
vysledky uceni. Informalni uéeni je na rozdil od formainiho a
neformalniho vzdélavani neorganizované, zpravidla nesystematické a
institucionalné nekoordinované.

Vychazi z definice uvedené v Koncepci
statni politiky pro oblast déti a mladeze
na obdobi 2007 - 2013

Kariérové poradenstvi

Pfedstavuje institucionalizovany systém poradenskych sluzeb, jejichz
cilem je pomahat jednotlivelim pfi rozhodovani o profesni a vzdélavaci
orientaci v kterékoliv fazi jejich Zivota. Tento komplex predstavuje
sluzby jak pro jedince, ktefi jesté nevstoupili na trh prace, tak pro
uchazecde o zaméstnani, ktefi si zaméstnani pravé hledaji, stejné jako
pro ty, ktefi jsou pravé zaméstnani.

http://www.vychova-
vzdelavani.cz/karierove-poradenstvi/
29.1.2014

Klicové kompetence

predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojl a
hodnot duleZitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena
spolecnosti. Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné pfijimanych
ve spolecnosti a z obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence
jedince pfispivaji k jeho vzdélavani, spokojenému a Uspésnému Zivotu a
k posilovani funkci obéanské spolecnosti.

Ramcové vzdélavaci programy (napf.
RVP ZV str. 10)

Kritické mysleni

je peclivé a uvdzené rozhodnuti o tom, zda néjaké tvrzeni pfijmeme,
odmitneme, nebo se o ném zfekneme Usudku. Kritické mysleni rovnéz
zahrnuje stupen jistoty, se kterou néjaké tvrzeni ptfijmeme nebo
odmitneme.

Moore, B. N., Parker, R.: Critical thinking
(Kritické mysleni), Mayfield Publishing
Company, 1998

Kulturni kontinuita

Kulturni kontinuitou se rozumi tvaréi uchovavani a predavani
kulturniho dédictvi, za které se poklada souhrn hmotnych a
nehmotnych hodnot, dél a kulturnich vztahd, které vznikly v minulosti,
ale svym vznikem a vyznamem pfispivaji k vytvareni soudobych
kulturnich a spolec¢enskych hodnot.

Arts Lexikon

Mezigeneracni dialog

slouzi k tomu, aby demografické zmény nebyly vnimany pouze jako
konflikt a boj o zdroje mezi mladou a starsi generaci. Cilem je zlepsit
kontakty mezi rllznymi generacemi a zajistit, aby vsechny skupiny mély
z téchto kontakt( uzitek. Timto pomaha zmensovat prekazky a
predsudky mezi jednotlivymi skupinami a podporuje mezigeneracni
respekt a solidaritu.

dle Partnership between the European
Commission and the Council of Europe
in the field of youth

http://youth-partnership-
eu.coe.int/youth-
partnership/ekcyp/BGKNGE/Intergener
ational.html 11. 2. 2014
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Mezikulturni dialog

je chapan jako oteviena a zdvorila vyména nazor( mezi jednotlivci,
skupinami pochazejicimi z rlznych etnickych, kulturnich a jazykovych
prostfedi a historickych podminek, na zakladé vzajemného pochopeni
a ucty.

Bild kniha o mezikulturnim dialogu,
Rada Evropy 2008

Mezinabozensky dialog

V kontextu nabozenského pluralismu dialog znamena kazdy typ
pozitivniho a konstruktivniho mezinaboZzenského vztahu s jednotlivci Ci
komunitami, které nalezi k jinému naboZzenskému vyznani, dialog, ktery
usiluje o vzdjemné porozumeéni a vzajemné obohaceni, pfi plném
respektovani pravdy a svobody obou Gcastnik(.

,Dialogo e Annuncio®, €. 42, Papezska
rada pro mezindboZensky dialog 1991

Miadi lidé s omezenymi pfrilezitostmi

jsou mladi lidé, ktefi maji v porovndani se svymi vrstevniky nevyhodu,
nebot Celi jedné nebo vice situacim a prekazkam jako napf. socialni
prekazky, ekonomické prekazky, postizeni, vzdélavaci obtize, kulturni
rozdily, zdravotni problémy, zemépisné prekazky apod. V urcitych
kontextech tyto situace nebo pfekdazky zabranuji mladym lidem

v ucinném pfistupu k formalnimu a neformalnimu vzdélavani,
nadndrodni mobilité a Gcasti, aktivnimu obcanstvi, posileni a zaclenéni
do spole¢nosti.

dle Mladez v akci, Privodce
programem, platny od 1. ledna 2013,
str. 8

Miadeznické iniciativy

Iniciativa mladeze (nebo mladeZnicka iniciativa) je projekt, v némz se
mladi lidé aktivné a pfimo Ucastni ¢innosti, které si sami navrhnou a
které jim umoziuji rozvijet jejich iniciativu a tvofivost. Projekt iniciuji,
vytvofi a zrealizuji sami mladi lidé. Projekty iniciativ mladeze pomahaji
rozvijet osobnost mladych lidi a pfindsi zménu a prospéch verejnosti
(zejména okoli, kde mladi lidé Ziji).

Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady ¢. 1719/2006/ES ze dne 15.
listopadu 2006, kterym se zavadi akéni
program ,Mladez v akci“ pro obdobi
2007 - 2013

Narodni koordinator informaéniho systému pro mladez v CR

Narodnim koordinatorem je v CR Nérodni informaéni centrum pro
mladez, odborné oddéleni Narodniho Ustavu pro vzdélavani, které
nabizi metodickou pomoc k problematice vybudovani a provozu ICM.

Koncepce rozvoje ISM, MSMT C.j.:
6853/200851

Nérodni sit stfedisek ekologické vychovy

je spolecny program Ministerstva Zivotniho prostfedi a Ministerstva
Skolstvi, mladezZe a télovychovy administrovany Sdruzenim stfedisek
ekologické vychovy Pavucina v Uzké spolupraci s Ceskym svazem
ochrancu pfirody. Program vznikl v roce 1999 s cilem stabilizovat rozvoj
soucasnych a iniciovat vznik novych stredisek ekologické vychovy

v Ceské republice

dle portalu MZP
www.ekocentra.cz 28. 1. 2014
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Neformalni vzdélavani

se uskutecnuje zpravidla mimo formalni vzdélavaci systém a bez
dodatecného uznani pfislusnym organem nebo instituci obvykle nevede
k ziskani stupné vzdélani. Neformalni vzdélavani je zaméreno na
osvojovani dovednosti pro Zivot a pfipravu k aktivnimu obcéanstvi a
zahrnuje jak individudlni, tak skupinové uceni s kolektivnim pFistupem.
Je celistvé a je zamérfeno na pribéh procesu uceni a na zkusenosti a
¢innosti vychazejici z potieb ucastnikl. Nutnou podminkou pro realizaci
neformdlniho vzdélavani je ucast odborného facilitatora, lektora nebo
vedouciho.

Vychazi z mezindrodnich definici a

z definice uvedené v Koncepci statni
politiky pro oblast déti a mladezZe na
obdobi 2007 - 2013

Nové medialni technologie

Jde o typy verejné komunikace zaloZené na bazi internetu, ktery
umoznuje mnohem vétsi stupen interaktivity: prijemce ma moznost
aktivnéji se podilet na podobé medidlniho produktu nebo na vybéru
z nabidky a soucasné je i vétsi schopnost (medialniho) produktu
reagovat na pozadavky uZivatele.

dle ¢lanku:

http://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/547/ME

DIALNI-TECHNOLOGIE---NOVA-
MEDIA.html/

Pamétové instituce

Pod timto pojmem se rozuméji archivy, muzea, knihovny, vyzkumné
Ustavy, univerzity, jejichZ cilem je ochrana a zpfistupnovani dokumentt
kulturniho dédictvi. Tato zafizeni pecuji o narodni pamét a vytvari
rovnéz nové zdroje informaci o kulturnich udalostech na mistni i
narodni Urovni.

dle Ceské terminologické databaze
knihovnictvi a informacni védy (TDKIV)

Politicka gramotnost

pomaha lidem se stavat politicky uvédomélymi a aktivnimi. Zaméruje
se na rozvoj téch dovednosti, které jedinci pomahaji pozorovat a
vysvétlovat spolecenské jevy politicky. Politicka gramotnost se tak vice
pedagogicky orientuje na rozvoj politického mysleni, neZ na podporu
znalosti politickych instituci.

Matéjka, O.: Politika do Skoly patfi,
Brno: MU, 2012

Rizikové chovani

je takové chovani, v jehoz disledku dochazi k prokazatelnému narUstu
zdravotnich, socidlnich, vychovnych a dalSich rizik pro jedince nebo
spolecnost.

Miovsky, M. a kol.: Vykladovy slovnik
zakladnich pojmu $kolské prevence
rizikového chovani, Klinika adiktologie,
1. LF UK v Praze a VFN v Praze, 2010

Sebeorganizace

vyjadfuje neustdly proces organizovani komplexity a vytvareni radu.
Organizovana komplexita s vnitfnim fadem se tak stava zaroven
tvldrcem i vytvorem proces(. Systém tedy vykonava procesy —
sebeorganizuje se — které zpétné umoznuji existenci sytému.

Nyvlt, J.: Vyzkum ,sebeorganizace”

v kontextu Uspéchu a socidlniho
postaveni, Filosoficka fakulta MU Brno
(diplomova prace), 2010

http://is.muni.cz/th/144950/ff m/
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Sebepojeti

je souhrnem nazor(i na sebe samého, na své misto ve svété. Je
souhrnem pocitd, jimiz prozivame spokojenost nebo nespokojenost se
sebou samym, vétsi ¢i mensi sebed(véru, sebelctu a vliv na druhé.
Sebepojeti je rovnéz uvédomovanim si svych osobnostnich
charakteristik, at jiz zkreslené nebo stylizované, ale vidy se zamérem
vyvolat o sobé v druhych urcity dojem.

Smékal, V.: Pozvani do psychologie
osobnosti, Barrister a Principal, 2009

Sebepoznani

je poznavaci slozka sebepojeti individudlniho j3, jako predstava sebe
sama, své osobnosti a jejich sloZek. Je to kognitivni aspekt vztahu
Clovéka k sobé.

Kohoutek, R.: Sebepoznani,
sebevychova a autoregulace posluchaci
vysokych skol

http://rudolfkohoutek.blog.cz/1001/seb

epoznani-sebevychova-a-autoregulace-
posluchacu-vysokych-skol 27.1. 2014

Seberegulace

je schopnost ¢lovéka fidit své volni jednani; védomé Usili o dosazeni
stanoveného cile; téz prijeti spole¢enskych norem, které se pak stanou
soucasti autoregulacniho systému jedince

Hartl, P.: Psychologicky slovnik, nakl.
Budka, Praha 1994, s. 297

Socialné aktivizacni sluzby

jsou terénni, popfipadé ambulantni sluzby poskytované rodiné

s ditétem, u kterého je jeho vyvoj ohrozen v dlisledku dopadi
dlouhodobé krizové socialni situace, kterou rodice nedokazi sami bez
pomoci pfekonat, a u kterého existuji dalsi rizika ohrozeni jeho vyvoje.
SluZzba obsahuje tyto zakladni ¢innosti: vychovné, vzdélavaci a
aktiviza¢ni €innosti; zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym
prostfedim; socidlné terapeutické ¢innosti; pomoc pfi uplatfovani prav,
opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti.

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, §65

Strukturovany dialog s mladezi (SD)
SD na EU drovni:

Strukturovany dialog s mladymi lidmi a organizacemi mladeze slouZi
jako stdlé férum pro spole¢né zamysleni se nad prioritami evropské
spoluprdce v oblasti mladeze, jejim provadénim a hodnocenim.

SD na ndrodni urovni (ekvivalent SD na EU urovni):

Strukturovany dialog s mladymi lidmi a organizacemi mladeze slouzi
jako stdlé férum pro spole¢né zamysleni se nad prioritami spoluprace
v oblasti mladeZe na narodni Urovni, jejim provadénim a hodnocenim.

Usneseni Rady ze dne 27. listopadu
2009 o obnoveném ramci evropské
spoluprace v oblasti mladeze 2010 —
2018 (Utedni véstnik 311 ze dne 19. 12.
2009)

Termin zavedla EU a CR prevzala v ramci
svych mezinarodnich zavazka vici EU

v oblasti mladezZe. Nasledné byla
definice upravena tak, aby odpovidala
potfebam na narodni Urovni.

Udrzitelny rozvoj

Trvale udrzitelny rozvoj je rozvoj, ktery sou¢asnym i budoucim
generacim zachovava moznost uspokojovat jejich zakladni Zivotni
potfeby a pritom nesniZuje rozmanitost prirody a zachovava pfirozené
funkce ekosystém.

dle zdkona o Zivotnim prostredi C.
17/1992 Sb., §6
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Verejny prostor

je Siroce definovan jako oblast Zivota kazdého ¢lovéka odlisna jak od
soukromé, tak statni sféry.

Jandourek, J.: Sociologicky slovnik,
Praha: Portdl, 2007

Volny cas

je doba, kdy c¢lovék kona Cinnosti podle své vile takovou intenzitou,
aby si odpocinul, bez zdméru produktivity pro prospéch spolecnosti.
Volny ¢as je rovnéZ mimopracovni doba, osvobozena od ¢asu
prescasové prace a dojizdéni na misto pracovisté.

RVP pro ZV (verze platna od 1. 9. 2013)

Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

je predpokladem k osvojeni si takovych zptsobd mysleni, rozhodovani a
chovdéni jedince, které vedou k udrzitelnému jednani v osobnim,
pracovnim i obanském Zivoté.

dle Strategie vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj CR

Zajmové vzdélavani v oblasti mladeze

poskytuje ucastnikiim naplnéni volného ¢asu zajmovou ¢innosti se
zamérenim na rzné oblasti. Pojmem vzdélavani se oznacuje soudasné
vzdélavani a vychova. Zajmové vzdélavani se uskutecnuje ve Skolskych
zafizenich pro zdjmové vzdélavani, zejména ve stfediscich volného
Casu, ve Skolnich druzinach a skolnich klubech. Stfediska volného c¢asu
se dale podileji na dalsi péci o nadané déti, zaky a studenty, zabezpecuji
organizaci soutézi a prehlidek ve spolupraci se Skolami a dalSimi
institucemi. Cile, obsah a vystupy jsou zpravidla Uzce napojeny na
vzdélavani vsech typl skol a je garantovano statem jako soucast
Skolského systému.

dle Skolského zakona €. 561/2004 Sb.

Zaméstnanost

je definovana jako mnozstvi lidi zapojenych do produktivnich ¢innosti
v hospodafstvi. Tento koncept zahrnuje jak zaméstnance, tak osoby
samostatné vydélecné cinné.

Eurostat

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statis
tics explained/index.php/Glossary:Empl

oyment

Zameéstnatelnost

je chapdna jako forma specifické aktivni pracovni adaptability, ktera
umoziuje pracovniklm identifikovat své kariérové prileZitosti a
vyuzivat jich.

Fugate, M., Kinicki, A.J., Ashforth, B.E.
2004. Employability: A psycho-social
construct, its dimensions, and
applications. Journal of Vocational
Behavior. 65, str. 16

http://mfugate.cox.smu.edu/Fugate%2
Oet%20al--Employability--A%20psycho-
social%20construct%20dimensions%20
and%20applications--JVB%202004.pdf

Zdravy zivotni styl

je zdravy zpUsob Zivota, ktery vede k minimalizaci rizik onemocnéni.

World Health Organisation 1947
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